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ANUNCIO

Por resolucion do concelleiro delegado da Area de Economia, Facenda, Contratacién, Réximen Interior e
Desenvolvemento Econdmico num.584/2025 de data 16 de xufio de 2025, aprobaronse a convocatoria e as
bases do proceso para a contratacién en réxime laboral temporal a xornada completa de tres peons para a
brigada de limpeza de faixas secundarias, subvencionados por resolucién de 15/05/2025 do director territorial
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia ao abeiro da orde de 5 de marzo de
2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvencidns para o fomento do emprego no ambito rural
“APROL Rural” para o exericio 2025 na que establece:

Primeiro.- Convocar proceso para a seleccion en réxime laboral temporal de tres pedéns para a brigada de
limpeza de faixas secundarias, subvencionados por resolucion de 15 de maio de 2025 do director territorial da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia ao abeiro da orde de 5 de marzo de 2025
pola que se establecen as bases que reguilan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural
“APROL Rural” no exercicio de 2025.

Ditas contratacions formalizaranse para o desenvolvemento do programa APROL Rural 2025

Postos de persoal directivo, docente e persoal de apoio N° Prazas PEERE] S
(%) (meses)
Pedns para brigada limpeza faixas secundarias 3 100 % 9 meses

Segundo.- Aprobar as bases reguladoras desta convocatoria que a continuacién se expofien:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DE TRES PEONS DA BRIGADA DE LIMPEZA DE FAIXAS
SECUNDARIAS AO ABEIRO DA ORDE DO 05/03/2025 DA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION DA XUNTA DE GALICIA POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL (APROL RURAL) DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA PARA O ANO 2025.

As presentes bases rexeran o procedemento de seleccion dos tres pedns da brigada de limpeza de faixas
secundarias enmarcado dentro do programa APROL RURAL 2025, segundo o establecido no artigo 14 da
Orde do 5 de marzo de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, pola que se establecen as
bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (APROL RURAL) da
Comunidade Autébnoma de Galicia e se procede a slUa convocatoria para o ano 2025 (DOG num.50 de
13/03/2025),e as instrucidns que constan na Sede

Electrénica da Xunta de Galicia codigo de procedemento TR351G, asinadas polo secretario xeral de Emprego e
Relaciéns Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, de data 28/03/2025 (CVE:
DiSIQv50cLY3) - (CVE:YzzQMEt4gxL8).

O procedemento de seleccion ir4 precedido da tramitacion de oferta de emprego ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia, segundo o establecido na antedita orde e instrucciéns. O tipo de oferta a tramitar sera o
tipo J - COOPERACION ENTIDADES LOCAIS APROL RURAL. Esta oferta ten unha configuracion especifica
de ordenacion e priorizacion, coa fin de favorecer nos emparellamentos/sondaxes aos demandantes
pertencentes aos colectivos indicados no artigo 14.6 da Orde de convocatoria.

O programa APROL RURAL é un programa de fomento do emprego dirixido a mellorar a ocupabilidade das
persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién a través de
fondos da Comunidade Auténoma de Galicia en colaboracion co Concello de Cambre.
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As actuaciéns a realizar durante un periodo de Nove (9) meses a xornada completa, consistirdn
fundamentalmente en aquelas que se executen por administracién directa e que sendo de interese xeral
posibiliten a incorporacion laboral dos desempleados/as locais, mediante a adquisicion de formacién e préactica
profesional, entre os diferentes sectores laborais.

Realizaran tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencion de incendios nas faixas secundarias definidas
pola lei de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia. O Plan municipal de prevencion e
defensa contra os incendios forestais do Concello de Cambre foi aprobado definitivamente por Resolucién do
concelleiro delegado da area de Urbanismo e Obras niim.1475/2021, de 24 de agosto. O Obxectivo deste Plan
€ a definicion da rede de faixas

secundarias de xestion de biomasa, formadas por un conxunto de parcelas lineais do territorio estratéxicamente
localizadas, e garantir o control e a eliminacién total ou parcial da biomasa forestal, mediante técnicas silvicolas
idéneas, co fin principal de reducir o risco de incendio e protexer a seguridade das persoas. O marco xeografico
€ o concello de Cambre, localizado na provincia de A Corufia, dentro do Distrito Forestal || Bergantifios-Marifias
Corufiesas. Para elo, ordenarase a execucion das acciéns necesarias para conservar e manter o chan e a
biomasa

vexetal nas condiciéns precisas que eviten os incendios.

PRIMEIRA. - Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria regular as bases do procedemento para a seleccion e contratacion laboral
temporal cunha duracién de 9 meses dos tres pedns da brigada de limpeza de faixas secundarias ao abeiro da
orde do 05/03/2025 (DOG num. 50 de data 13/03/2025) da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, e
as instruccions da secretaria xeral de Emprego e Relaciéns Laborais para o procedemento TR351G. As
persoas traballadoras seran contratadas, segundo o establecido no artigo 15 da antedita orde, baixo a
modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego previstos na Lei de
Emprego 3/2023, de 28 de febreiro,

Os contratos de traballo do persoal contratado deberan formalizarse por escrito no modelo oficial
correspondente, a través de contratos vencellados a programas de activacién para o emprego, en concreto o
contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral modelo 405 (contrato a tempo
completo).

Contratarase o seguinte persoal para a realizacién das funciéns asignadas a brigada de limpeza de faixas
secundarias, na modalidade de contratacion laboral temporal vencellados a programas de activacion para o
emprego: (duracion 9 meses).

Postos de persoal directivo, docente e persoal de N° Xornada Duracién
apoio Prazas (%) (meses)
Peon/operarios 3 100 % 9 meses

Para proceder & contratacion dos tres pedns para a brigada de limpeza de faixas secundarias seguirase o
establecido nos artigos 14 e 15 da Orde de 05/03/2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, e
as instruciéns asinadas en data 28/03/2025 polo secretario xeral de Emprego e Relaciéns Laborais da antedita
conselleria en relacion co procedemento de seleccion do persoal do programa de fomento de emprego no
medio rural APROL Rural 2025.

A modalidade de contrataciéon serd o contrato laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e insercion,
vinculados a programas de activacion para o emprego, segundo o establecido na Disposicion adicional novena
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da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego, que foi introducida a través da disposicion final 22 do RD-ley
32/2021 da reforma laboral.

SEGUNDA. - Tribunal de seleccion.

O Tribunal nomeado para a seleccién dos tres pedns da brigada de limpeza de faixas secundarias tera como
funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes previamente remitidos pola Oficina de Emprego
asignada para o efecto asi como a valoracién das entrevistas.

O Tribunal estara constituido por cinco (5) membros; un presidente, un secretario, e tres vogais, funcionarios de
carreira do Concello de Cambre:

Presidenta: Dona Ana Maria Portela Torrén, responsable da Axencia de Desenvolvemento Local e como
suplente Beatriz Castro Pico, axente de desenvolvemento local.

Secretaria: Sonia Machin Herranz, axente de desenvolvemento local e como suplente Fernando Manuel Garrido
Negreira, técnico de administracion xeral.

Vogal: Don Francisco Manuel Lopez Alvarez, capataz da brigada de obras e como suplente Miguel Angel Ces
Pérez, encargado de servizos.

Vogal: Don Horacio Torreiro Ramos, oficial de obras e como suplente Javier Villares Losada, delineante.

Vogal: Dona Ana Maria Monje Barcia, coordinadora de Servizos Sociais e como suplente Dona Ana Paula
Suarez Villaverde educadora Social.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente/a e do
secretario/a ou dos que legalmente os substitaan.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade convocante, cando concurran
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico. Os
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias. O tribunal
resolvera tddalas dubidas que xurdan en aplicacidon das presentes normas asi Como nos casos non previstos
polas mesmas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que
se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde de proceso de seleccion en todo o que non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran
impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

TERCEIRA. - Preseleccion de aspirantes.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde de 05/03/2025 da Conselleria de Promocién do Emprego
e Emigracién, pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no
medio rural (APROL Rural) da Comunidade Autébnoma de Galicia para o ano 2025, e nas instrucions asinadas o
dia 28/03/2025 da secretaria xeral de Emprego e Relaciéns Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, en relacién co procedemento de seleccion do persoal enmarcado dentro do programa APROL
Rural; para a seleccion das persoas candidatas o Concello de Cambre contactara coa oficina de emprego
asignada e presentard as correspondentes ofertas de emprego, solicitando unha relacion de persoas
candidatas segundo os requisitos establecidos para o posto de traballo.
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A Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais remitir4 previamente o listado de entidades beneficiarias e
postos de traballo concedidos, para os efectos de que as oficinas de emprego tefian cofiecemento previo das
seleccidns a realizar. De xeito paralelo, os programas concedidos seran obxecto de difusién publica no Portal
de Emprego de Galicia para que poidan ser cofiecidos polas posibles persoas beneficiarias. Neste senso, a
oficina de emprego informara as persoas interesadas dos requisitos da convocatoria e o sistema de seleccion a
través de oferta de emprego especifica para as ocupacions concedidas.

A seleccion definitiva das persoas traballadoras realizarase de entre as persoas candidatas que sexan remitidas
pola oficina de emprego asignada ao Concello de Cambre, non sendo admitida ningunha persoa candidata que
non sexa preseleccionada pola oficina de emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Unha vez recibida a relacidon de persoas candidatas, o Concello de Cambre contactara via Email ou
telefonicamente (SMS) para os efectos de verificar 0 seu interese en participar no programa APROL Rural, e
facilitaralles a documentacion para participar no proceso de selecciéon (bases da convocatoria, solicitude e
documentacion necesaria para participar no proceso selectivo).

CUARTA. - Sistema de seleccion

Tramitacion de oferta de emprego tipo J (COOPERACION ENTIDADES LOCAIS APROL RURAL) na Oficina de
Emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) segundo se contempla no artigo 14 da orde de 5
de marzo de 2025 e nas instruccions para o procedemento de seleccion asinadas o 28/03/2025 polo secretario
xeral de Emprego e Relacions Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (CVE:
DiSIQv50cLY3) - (CVE:YzzQMEt4gxL8).

Segundo o establecido o punto 5 das instrucions 4/2025 anteditas, o0 niumero de persoas candidatas que as
oficinas de emprego proporcionardn por posto de traballo as entidades beneficiarias sera, sempre que sexa
posible, non inferior a ddas nin superior a dez. A remisién de novas persoas candidatas sé procedera cando a
entidade xustifique documentalmente a sta necesidade por incumprimento dos requisitos da oferta ou por
rexeitamento voluntario ou

incomparecencia dos remitidos. A oficina de emprego realizard a sondaxe da seguinte maneira:

POSTOS N° PRAZAS

Peons/operarios brigada de limpeza de faixas secundarias 3

QUINTA. - Requisitos de seleccién

5.1.- Requisitos Xerais:

- Ser espafiol ou ter a nacionalidade dun pais membro da Unién Europea, ou a de calquera daqueles
estados aos que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do empregado publico.

- Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xublacién forzosa.

- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse
inhabilitado/a para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, conforme a
normativa vixente.

- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das tarefas do
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posto. Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcidéns. As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facéndoo constar na instancia, sinalando se precisan
adaptacions para a realizacion das probas, e especificando tales adaptacions.

5.2.- Requisitos especificos:

Requisitos das persoas candidatas: Os requisitos minimos que deben cumprir as persoas preseleccionadas
segundo o establecido no artigo 14 da Orde do 5 de marzo de 2025, pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural APROL Rural da Comunidade Auténoma de
Galicia e se procede a sta convocatoria para o ano 2025 (DOG nuim.50, do 13/03/2025) son os seguintes:

- Estar en situacién de desemprego, entendéndose nesa situacién as persoas demandantes de emprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, carecer de ocupacion remunerada e estar dispofibles
para 0 emprego ou as persoas traballadoras con contrato por tempo indefinido fixo descontinuo, inscritas
como demandantes de emprego en calquera oficina de emprego de Galicia tamén poderan ser
contratadas, sempre que a suUa contratacién resulte posible en funci 6n da duracibn do contrato
subvencionado e do contrato fixo descontinuo que tefian subscrito, asi como da duracién do periodo de
non actividade.

O tribunal excluird do proceso selectivo, segundo o establecido no artigo 14.3 da orde 05/03/2025, as persoas
traballadoras que foran contratadas no programa Aprol rural (TR351G), por un periodo igual ou superior a nove
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, no
ambito de colaboracion coas entidades locais, agas que o fosen en concellos rurais de menos de 10.000
habitantes (padrén municipal de habitantes 2024. IGE).

Teran preferencia, segundo o establecido no artigo 14.6 da orde, as persoas que tefian prevista a realizacién
deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién laboral e, en todo caso, os colectivos con especiais
dificultades de insercion laboral relacionados neste artigo.

SEXTA. - Presentacion solicitudes

As persoas aspirantes preseleccionadas pola oficina de emprego que queran formar parte no proceso de
seleccion deberan presentar a solicitude, no modelo Anexo | destas bases xuntando a documentacién para a
sua baremacion.

A presentacion farase nos Rexistros do Concello de Cambre (de maneira presencial ou electronicamente) ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Adminsitrativo
Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion da solicitude e a documentacién serda de 3 dias a partires da comprobacion de
disponiibilidade das persoas candidatas, (unha vez recibidas as sondaxes da oficina de Emprego tramitadora)
por parte do persoal técnico da ADL a través de correo electronico, SMS ou chamada telefonica, deixando
constancia da mesma.

SEPTIMA. - Documentacion que os aspirantes deben acompaifiar coa solicitude.

Deberan presentar a seguinte documentacion.

Documentacién XERAL a presentar:
- Solicitude - Anexo |.
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Anexo Il autorizacion cesion de datos.

Anexo Il declaracién

Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de emprego actualizado. (Non se
considera valida a tarxeta DARDE)

Fotocopia e orixinal do DNI ou NIE.

Fotocopia e orixinal das titulaciéns académicas, especialmente a maxima acadada.

Informe de Vida Laboral da Tesoreria Xeral da Seguridad Social actualizado.

Documentacion a presentar no caso de que proceda para a sua valoracion:

Certificado do compromiso IPI (itinerairo persoalizado de insercion) asinado por un orientador/a
do Servizo Publico de Emprego que soliciten obradoiros de emprego, programas integrados de
emprego, formacion AFD relacionados co eido forestal, conservacion e mellora de montes,
silvicultura, agricultura, ganderia e xardineria.

Informe dos Servizos Sociais Municipais ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion da
Conselleria de Politica Social, ou organismo competente, conforme é perceptor da Risga ou
pertenece a un colectivo desfavorecido ou en risco de exclusién social.

Documentacidon acreditativa de ser vitima de violencia de xénero, de trata de seres humanos ou
explotacion sexual.

Certificado de discapacidade emitido por organismo competente

Documentacion acreditativa da condicion de emigrante retornado, emitido pola autoridade
competente.

Acreditacion da condicion de persoa extranxeira con autorizacion de residencia e traballo en
Espafia emitido por organismo competente.

Libro de familia.

Titulo de familia numerosa.

Titulo de familia monoparental.

Documentacion acreditativa de ter persoas ao seu cargo, conxuxe, parella de feito, fillos e fillas
menores de 26 anos ou maiores con discapacidade e persoas maiores dependentes ao seu
cargo, asi como menores en acollemento.

Documentacion que acredite a condicion de trans.

Carnet de conducir B

O/a aspirante debera asinar unha autorizacién para o tratamento de datos de caracter persoal
segundo o disposto na Lei organica 3/2018 de proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos
dereitos dixitais.

Achegaran a seguinte documentacion orixinal ou debidamente compulsada, ordenada da seguinte
maneira:

Solicitude - Anexo |

Autorizacion Anexo |l

Declaracion Anexo |l

Fotocopia do DNI/NIE

Titulo académico oficial

Os cursos realizados que se xustificaran cos correspondentes diplomas ou certificados.

A experiencia profesional en ocupaciéns relacionadas co posto de traballo como: pedn de

brigada de incendios ou desborces, peén forestal, xardineria ou agrario, ou operarios peons;
debera xustificarse con:

o Informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
o Para traballos por conta allea: contratos ou certificados de empresa, ou ndéminas que reflictan o posto de
traballo desenvolvido de cada experiencia laboral.
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o Para traballos por conta propia: certificado de situacion censual actualizado ou histérico nos epigrafes
correspondentes co posto de traballo.

o Para traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste o traballo desenvolvido: os periodos
traballados, categoria profesional e xornada (en castelan ou galego).

OITAVA. - Procedemento de seleccion.

Fases do proceso selectivo. O proceso selectivo constara de duas fases: unha fase de entrevista e outra fase
de baremo da documentacién aportada.

8.1.) Fase de entrevista. Terd por finalidade avaliar o interese do/a aspirante en participar no programa asi
como as suas atitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sla adecuacion as
singularidades do traballo a desempefiar. A fase de entrevista non sera eliminatoria e corresponderalle unha
puntuacion maxima de 3 puntos.

Items a valorar Puntos maximos
Dispoiiibilidade
Competencias, perfil profesional. Interese e Motivacién e aptitude
disponibilidade Atitude Ata 3 puntos
empregabilidade Capacitacion profesional
Aproveitamento e empregabilidade
TOTAL Max 3,00 puntos
CONCEPTO PUNTOS
ENTREVISTA: Avaliarase o interese no proxecto, as atitudes, capacidades e a adecuacién
P L Ata 3
as caracteristicas do posto de traballo (base 9.1.1.
Max 3 Ptos

8.2.) Fase baremo de méritos e documentacién aportada. Unha vez realizada a fase de entrevista
procederase a avaliar a documentacion presentada polas persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego, segundo o baremo establecido nestas bases e a documentacion aportada por cada un deles.

2. - FASE VALORACION MERITOS E PERSOAS PREFERENTES

1.- CRITERIOS persoas preferentes segundo a orde 05/03/2025

CONCEPTO | PUNTOS
PERSOAS QUE PARTICIPASEN EN O.E, PIE, AFD

Eido forestal, conservacidon montes, silvicultura, agricultura, ganderia e xardineria | 1
MULLER

Muller vitima de violencia de xénero 2
Muller en xeral 1
IDADE

Idade 18 — 29 anos sen emprego anterior 1
Idade 45 ou mais anos 1

DISCAPACIDADE (acreditada con certificacion emitida pola administracion competente)

Por ter recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao 33%, sempre que lle permita o
desenvolvento da ocupacion

PROTECCION POR DESEMPREGO

Persoas que tendo sido perceptoras de prestacions ou subsidios por desemprego esgotasen as 1
prestacions nos ultimos tres anos
TEMPO DE DESEMPREGO

Inscricién no SPEG mais de 12 meses | 1
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS (con acreditacion oficial da administracion competente)

Perceptores do tramo de insercién da Renda de Inclusién Social de Galicia 1
Emigrantes retornados ou extranxero con permiso de residencia e traballo 1

PERSOAS TRANS
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Condicién trans | 1
UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (con acreditacion oficial da administracién competente)

Familia numerosa 1
Familia monoparental 1
Persoas a cargo (conxuxe, parella de feito, fillos menores de 26 anos e maiores con 1
discapacidade e persoas dependentes)

TOTAL colectivo preferente (Maximo 10 puntos) 10 pts
2.- Méritos a valorar Puntos

a) Experiencia laboral en tarefas directamente relacionadas co posto de traballo
0,10 puntos por cada mes de traballo en Administraciéns Publicas, empresas ou institucions
privadas. (Para os efectos de valoracion terase en conta os dias cotizados na Seguridade
Social segundo o disposto no informe de vida laboral.)
b) Formacién complementaria
Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, impartidos por Administracions
Publicas ou organismos dependentes das mesmas, asi como organizacions empresariais,
sindicais, colexios profesionais ou universidades. Valoraranse como segue:

- Por cada hora de formacion recibida 0,001 puntos.

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de
puntuacion.
Cando a documentacioén xustificativa especifique a duracion en créditos, agas que especifique o seu
valor, entenderase que 1 crédito equivale a 10 horas de duracion e 1 crédito ECTS equivale a 25
horas.

c) Cofiecementos do idioma galego: (puntuacién maxima 1 punto)

Ata s
puntos

Ata 3 puntos

- Celga 1 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 2 ou equivalente: 0,50 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 4 0 5 ou equivalentes: 1,00 punto Ata 1 punto
So seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse
dous ou méis cursos ou titulaciéns s se tera en consideracion o grao superior.
d) Por posuir o carnet de conducir B 1 punto
TOTAL 10 puntos

A documentacién acreditativa dos méritos alegados deberd achegarse antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes. A documentacion que se presente fora deste prazo sera considerada achega de
nova documentacién féra de prazo e non se tera en conta.

A cualificacion final do concurso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de entrevista e a
de valoracion de todos os méritos alegados.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas seran os
seguintes:

- A puntuacién obtida no apartado de criterios preferentes segundo a orde 05/03/2025

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

- A puntuacién correspondente & formacion.

- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A relacion das puntuacions outorgadas seran expostas en cada fase nos taboleiros asi como na paxina web do
Concello de Cambre, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O tribunal de seleccidn redactara as correspondentes actas e anuncios, e unha vez rematado o procedemento
de seleccion remitird a Oficina de Emprego o correspondente resultado das ofertas de emprego segundo os
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modelos oficiais facilitados asi como de ser o caos a documentacidn xustificativa do procedemento e a relacion
das persoas seleccionadas.

NOVENA. - Cualificacién e proposta do Tribunal

Rematada a cualificacion das persas aspirantes, o Tribunal formara a relacion de aprobados pola orde de
puntuacion final obtida, non podendo rebasar estes o nUmero de prazas convocadas e faraa publica na paxina
web do Concello de Cambre.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora contara cunha listaxe de reserva integrada polas persoas
candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn, obtiveran as seguintes mellores puntuacions
finais &s do proposto para ocupar a ultima praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir
as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente
seleccionada, segundo o establecido no artigo 17 da orde 05/03/2025.

O resultado publicarase na paxina web do Concello de Cambre na que aparecera o listado coas puntuaciéns,
por orde decrecente, acadadas por cada un/unha dos/das aspirantes no procedemento de seleccién e a
proposta de contratacion sera elevada ao concelleiro delegado da area de Economia, Facenda, Contratacion
Réximen Interior e Desenvolvemento Local para os efectos de proceder aos homeamentos e & correspondente
formalizacion dos contratos de traballo. Os/As interesados/as disporan dun prazo de 1 dia habil contados dende
o dia seguinte a esta publicacion para presentar as alegaciéns que estimen oportunas, no Rexistro Xeral do
Concello de Cambre. Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e
ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion.

As persoas que se seleccionen deberan manter o cumprimento dos requisitos de seleccién na data da sua
incorporacion ao proxecto segundo o establecido no artigo 14 da Orde de 05/03/2025 da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

DECIMA. - Lista de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha bolsa de traballo coas persoas candidatas que resulten
aprobadas e non propostas para a cobertura das prazas en orde descendente de puntuacion. Os que formen
parte da mesma poderan ser chamadas (sempre respectando a orde da lista), para cubrir os postos de traballo
ao que opten, obxecto da convocatoria, no caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos
para 0 nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non
chegue a formalizar o contrato de traballo, o 6rgano convocante podera realizar a substitucion pertinente para o
dito servizo. Os chamamentos para substitucions realizarase por medios telematicos, e dirixirase ao enderezo
electronico facilitado. A persoa candidata tera 24 horas para dar resposta, e a sUa incorporacion realizarase no
prazo de cinco dias hébiles seguintes, contados dende o seguinte ao chamamento, a estes efectos os
candidatos facilitaran un numero de teléfono e enderezo correo electronico, aos efectos dos seus
chamamentos. As persoas candidatas que non acepten cubrir 0os postos, ou non respondan ao chamamento,
agas nos casos debidamente xustificados, quedaran excluidos da lista de reserva. Esta listaxe empregarase
para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente
seleccionada, segundo o establecido no artigo 17 da orde 05/03/2025.

DECIMO PRIMEIRA. - Incidencias

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten e adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas bases.
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DECIMO SEGUNDA. - Presentacion de documentacion para a contratacion.

Os aspirantes seleccionados deberan presentar no Concello de Cambre, no prazo de dous dias contados a
partir da publicacion das listaxes definitivas, a seguinte documentaciéon (Non é necesario presentar aquela
documentacién que xa aportou neste proceso de seleccién e obra en poder do concello). No caso de que
algunha das persoas seleccionadas para a contratacion non presentara a documentacion en tempo e forma,
procederase a chamar a seguinte persoa candidata da lista que ter4 un prazo de dous dias a contar desde que
se produza o feito.

- Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal.

- Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Puablica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin de
atoparse inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, e declaracion
xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

- Documentacion acreditativa, emitida polo médico da Sanidade Publica, de posuir as capacidades e aptitudes
fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das correspondentes tarefas ou funciéns, ou no caso de non
poder obtela no prazo, a solicitude da cita médica.

DECIMO TERCEIRA. - Impugnacion

As persoas interesadas poderan impugnar a presente convocatoria e as slUas bases potestativamente en
reposicion ante o mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso
Administrativa, de conformidade cos artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion
deste acto, de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufa
ou a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion
competencial establecida nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro
recurso que estime procedente.

DECIMO CUARTA. - Proteccion de datos de caracter persoal

As persoas aspirantes, mediante a participaciéon no referido proceso, dan o seu consentimento para que a
Administracién actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia de dereitos dixitais e a sta normativa de desenvolvemento. Os datos seran incorporados a
un ficheiro de titularidade do Concello de Cambre, autorizando ao tratamento dos mesmos, para a sla
utilizaciéon en relacién co desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse exercitar os dereitos de acceso,
rectificacion ou cancelacion enviando unha solicitude por escrito, acompafiada de fotocopia do DNI, dirixida ao
Concello de Cambre.

Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as suas bases potestativamente en reposicion
ante o mesmo oOrgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso Administrativa, de
conformidade cos artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion
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deste acto, de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufa
ou a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion
competencial establecida nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro
recurso que estime procedente.

O concelleiro delegado
Rubén Vazquez Pérez
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