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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMBRE

Convocatoria e bases para a creacion de relacion de candidatos/as para cobertura interina dunha praza de xefe de Unidade de Réxime Interior

Por Resolucion do concelleiro delegado da Area de Economia, Facenda, Contratacion, Réxime Interior e Desenvolvemen-
to Econémico ndm. 210/2026, do 11 de marzo, aprobaronse a convocatoria e as bases para a creacion dunha relacion
de candidatos, mediante oposicidn, para a cobertura dunha praza de xefe/a de Unidade de Réxime Interior interino/a do
Concello de Cambre.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de dez (10) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria xunto coas suas bases no Boletin Oficial da provincia.
Anuncio que sera publicado igualmente, tamén xunto coas Bases desta convocatoria, na paxina web do Concello de Cam-
bre: www.cambre.org e nos taboleiros de anuncios municipais.

As bases reguladoras da convocatoria son as seguintes:

BASES PARA A CREACION DUNHA RELACION DE CANDIDATOS MEDIANTE OPOSICION PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA
DE XEFE/A DE UNIDADE DE REXIME INTERIOR INTERINO/A DO CONCELLO DE CAMBRE

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a elaboracién polo procedemento de oposicién dunha relacion de candidatos
mediante oposicion para a cobertura dunha praza de funcionario/a interino/a de xefe/a de unidade de réxime interior, en-
cadrado na escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnicos/as medios/as, pertencentes ao subgrupo
“A2” cando se dean as circunstancias que legalmente o permitan, e consonte principalmente as disposicions contidas nos
seguintes textos normativos:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real Decreto Lexisla-
tivo 781/1986.

- Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
- Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de xuno polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios da Administracion Local.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion

Establécese como sistema de seleccién o de oposicion en consideracion as especificas funciéns e contido practico do
posto a cubrir que fan imprescindible acreditar un cofiecemento suficiente da legalidade administrativa de aplicacién no
referido posto de traballo.

TERCEIRA.- Requisitos dos/das aspirantes
Para ser admitidos neste proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou nacional daqueloutros estados aos que, en
virtude de tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacién
a libre circulacién de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empre-
gado Pdblico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condiciéns de obter a Diplomatura en Graduado Social, a Diplomatura en Relaciéns Laborais
ou un Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, ou un titulo equivalente. As persoas solicitantes con
titulos obtidos no estranxeiro deberan acreditar, se é o caso, que posuen a correspondente validacion ou acredi-
tacion de equivalencia..
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d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das tarefas do posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado para o desempe-
fno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

f) Ter abonada a taxa correspondiente.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes e
conservaranse, cando menos, ata a data de nomeamento.

CUARTA.- Solicitudes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de dez (10) dias habiles contado a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria xunto coas suas bases no Boletin Oficial da provincia.
Anuncio que sera publicado igualmente, tamén xunto coas Bases desta convocatoria, na paxina web do Concello de Cam-
bre: www. cambre.org, € nos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16-4 da Lei 39/2015 do Procedemento Admi-
nistrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccion deberan facelo constar en solicitude dirixida & Alcaldesa
do Concello de Cambre, na que faran constar que retnen tédolos requisitos sinalados na base terceira anterior.

Teranse que presentar en orixinal ou copia compulsada os documentos que se presenten de maneira presencial a
través das outras oficinas relacionadas no artigo 16-4 da Lei 39/2015 indicada, ben para a sua dixitalizacion ou ben para
a sua directa remisién se carecen de rexistro electrénico.

Os/As interesados/as responsabilizaranse da veracidade dos documentos que se presenten.
Xunto coa solicitude achegaran:
- Fotocopia do DNI.

- Xustificante de ter efectuado o pagamento dos dereitos de inscricion. A ausencia do pago das taxas por dereitos
de exame por parte do/a aspirante dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de
subsanacion, determinando a exclusion do/a aspirante.

- Certificado de lingua galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente a efectos de acreditar quedar exento do exercicio
de lingua galega.

Sen perxuizo de que os aspirantes poidan realizar os exercicios en lingua galega ou castela, na solicitude deberan
indicar cal destas linguas é pola que optan para a realizacién do exercicio, sendo por defecto a lingua castela a que se
utilizara para a realizacién do mesmo.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as que sera publicada nos taboleiros de edictos deste Concello e na paxina web municipal,
concedéndose o prazo de tres dias para reclamacions. Ditas reclamaciéns, se as houbera, resolveranse polo mesmo
organo que aprobou a lista provisional a través de resolucion pola que se aprobara a lista definitiva. A resolucion definitiva
publicarase nos Taboleiros de Edictos do Concello e na paxina web municipal, coa designacién do tribunal cualificador e a
data do exame.

QUINTA.- Dereitos de inscripcion.

Coarenta (40) euros, segundo o establecido na ordenanza fiscal nimero 6, cunha reducién do 50% para os aspirantes
que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, polo menos, de 6 meses anteriores a data desta convocatoria,
feito que deberan xustificar mediante un certificado de periodos de inscricion emitido polo Servicio Publico de Emprego.

O ingreso do importe da taxa podera realizarse mediante autoliquidacion da taxa na Sede Electrénica do Concello de
Cambre/Oficina Virtual Tributaria e posterior pago por via telematica, a través da mesma paxina web municipal ou das
pasarelas de pagos das propias entidades financieiras, Abanca e Banco Santander, que actidan como colaboradoras na
recadacion municipal.

SEXTA.- Desenvolvemento da oposicion.
Consistira na realizaciéon de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Primeiro exercicio:

Este exercicio consistira en contestar por escrito no tempo maximo dunha hora un cuestionario tipo test de cincoenta
(50) preguntas mais catro (4) de reserva con catro respostas alternativas cada unha, sendo s6 unha delas correcta. Ditas
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preguntas versaran sobre o temario que figura no Anexo destas bases, e formularanse polo Tribunal cualificador inmediata-
mente antes da realizacion do exercicio.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais e regulamentarias vixentes na
data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia destas bases.

A puntuaciéon maxima a outorgar sera de 10 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada unha das preguntas contesta-
das correctamente e penalizando con 0,07 puntos cada resposta contestada erréneamente; as preguntas non contestadas
non penalizaran.

Os/As aspirantes seran convocados/as para este exercicio nun tinico chamamento, sendo excluidos/as da oposicién
0S/as que non comparecesen, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e discrecionalmente apreciados polo
tribunal. As razéns ou probas xustificativas da ausencia formularanse e,no seu caso, presentaranse dentro das 24 horas
seguintes a celebracion deste exercicio.

O Tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizacién e
correccion do exercicio.

Os/As aspirantes non poderan usar durante a realizacion do exercicio dispositivos de telefonia maébil, pulseras electré-
nicas, reloxos ou calquera outro sistema que permita emision ou recepcion de comunicacions, podendo controlarse este
extremo en calquera momento polo Tribunal cualificador.

Para a realizacion deste exercicio sera requisito que os/as aspirantes concorran provistos/as de boligrafo azul ou negro
e documento nacional de identidade, pasaporte, permiso de conducion ou documento de identificacion persoal oficial (no
caso de non posuir a nacionalidade espanola) en vigor que acredite de forma indubitada a sua identidade.

Rematado o exercicio da oposicién e unha vez cualificado, o Tribunal cualificador fara publica no taboleiro de edictos do
Concello de Cambre e na paxina web deste (www.cambre.es) a relaciéon dos /asaspirantes coa puntuacion outorgada xunto
coa plantilla de respostas correctas.

Durante o prazo de tres (3) dias habiles seguintes a esta publicacion poderan formularse polos/as interesados/as
alegacions, que se presentaran por escrito en calquera dos lugares habilitados pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, para a
presentacion de solicitudes.

Unha vez rematado o prazo de alegacions, o Tribunal cualificador resolvera estas e publicara as puntuacions definitivas.
No caso de que no prazo sinalado non se presentaran alegacions entenderase definitiva a primeira publicacion realizada.

Segundo exercicio:

Proba de lingua galega: Consistira na traducién sen dicionario, nun tempo maximo de media hora, dun texto do castelan
ao galego e outro do galego ao castelan, a proposta do tribunal.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspon-
déndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

Estan exentos de realizar este exercicio os/as aspirantes que acrediten estar en posesiéon do certificado de lingua
galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente.

SETIMA.- Cualificacion da oposicion.

O exercicio da oposicién sera cualificado ata un maximo de 10 puntos, sendo eliminados os/as aspirantes que non
acaden un minimo de 5 puntos.

No caso de producirse empate na puntuacion final do proceso selectivo entre varios aspirantes, a orde establecerase
por sorteo.

OITAVA.- Tribunal cualificador.

Con arranxo aos principios de imparcialidade e profesionalidade e de conformidade cos artigos 60 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 e 59 da Lei 2/2015 de
Emprego Publico de Galicia, o Tribunal estara constituido por 5 membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
das Administraciéns Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para o ingreso no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo.

O tribunal estara constituido por un/unha presidente/a, secretario/a e tres vocais e a designacion nominal dos/das
mesmos/as e dos/das seus/slas suplentes realizarase a través da resolucion municipal que aprobe a lista definitiva de
admitidos/excluidos a este proceso selectivo e sera publicada coa mesma.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou
dos/as que legalmente os/as substitian.

Os membros do tribunal estan suxeitos 6 disposto no artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector
Publico sobre causas de abstencidon e recusacion, e aos dereitos por indemnizaciéon por asistencia, do Real Decreto
462/2002, de 24 de maio.

NOVENA.- Relacion de candidatos/as para nomeamentos de xefe/a de unidade de réxime interior interino/a.

A lista coa totalidade dos admitidos que aprobaran a oposicién e coa puntuacién acadada na mesma, quedara para
poder ser utilizada para nomeamentos de xefe/a de unidade de réxime interior interino/a.

Esta relaciéon confeccionada por orde de puntuacién de maior a menor publicarase na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios municipal e podera ser utilizada, respectando sempre a orde de puntuacion, ata que se confeccione
unha nova lista, tendo en todo caso unha duracién maxima de dous anos contados a partir da publicacién da mesma na
paxina web municipal.

No caso de empate na puntuacion final estarase ao establecido na base sétima das presentes.

E condicion inescusable para a pertenza a devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base terceira das presentes.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados para cando se dean calquera das circunstancias que recolle
o0 artigo 10.1 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos aspirantes
por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese no prazo maximo improrrogable de un dia habil (24
horas) dende o chamamento, e por escrito, se se tratase de renuncia ao posto ofertado, transcorrido o cal entenderase que
renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista. Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no
taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Cambre e por via telefénica, realizandose un maximo de tres chamadas
entre as 9:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no
expediente mediante dilixencia emitida polo/a funcionario/a que realice os chamamentos.

Simultaneamente a chamada telefénica enviarase un correo electrénico ao/a candidato/a do que quedara constancia
no expediente.

Os/As integrantes da relacion seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando
calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude.

Cando un/ha dos/as aspirantes incluidos na relacién fose chamado/a para ocupar un posto, ao rematar o periodo de
servizo recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado/a para un novo nomeamento.

Cando un/ha dos/as aspirantes non acepte un chamamento, pasara ao ultimo lugar da relacion de candidatos/as e
unicamente volvera a ser chamado/a cando fosen chamados/as tédolos/as restantes aspirantes da relacién, salvo que
nese momento poida acreditar que se atopa de baixa médica, embarazo, descanso por nacemento e coidado de menor,
enfermidade grave dun familiar ata o segundo grado ou que se atope traballando, onde podera manter o seu posto na lista,
previa xustificacion documental da circunstancia na que se atopa.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente relacion de candidatos,
a orde de provision se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre os
diferentes postos vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen os/as
aspirantes na relacion de candidatos/as ata cubrir a totalidade das vacantes.

DECIMA.- Presentacion documentos.

No prazo de 3 dias, contado dende o dia seguinte ao do chamamento, o/a aspirante chamado/a para o servizo debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello os documentos que seguidamente se relacionan:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal para compulsar.

b) Fotocopia do titulo esixido que debe acompanar do seu orixinal para ser debidamente compulsado, ou, no seu defec-
to, o xustificante de ter abonado os dereitos para a sua expedicion. Se estes documentos estiveran expedidos despois da
data de remate do prazo de presentacién das solicitudes de admisidn no proceso selectivo, deberan xustificar debidamente
0 momento de remate dos estudios correspondentes.
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c) Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administra-
cién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse inhabilitado para
0 desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexis-
lacion vixente.

e) Certificacion oficial acreditativa de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desem-
peno das correspondentes tarefas ou funciéns.

Os/As aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade co desempeno das
tarefas e funciéns correspondentes.

Os/As que dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, non presenten a sta documentacién ou non
redinan os requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, quedando anuladas tédalas suas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade na que puideran incorrer por falsidade na sua instancia solicitando participar no proceso selectivo.
Neste caso, igual que para a renuncia, sera proposto/a para o seu nomeamento o/a seguinte aspirante por estrita orde de
puntuacion da lista de candidatos/as para nomeamentos interinos.

DECIMO PRIMEIRA.- Nomeamento e toma de posesion.

O/A aspirante proposto/a que presente a documentacion preceptiva sera nomeado funcionario/a interino/a polo Presi-
dente da Corporacién ou, no seu caso, o Concelleiro delegado e debera tomar posesiéon no prazo de 2 dias contados dende
o dia seguinte 6 que se lle notifique o citado nomeamento. Quedara en situacion de cesante cando, sen causa xustificada,
non o fixera dentro do prazo sinalado.

DECIMO SEGUNDA - Incidencias.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adopta-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas bases.

DECIMO TERCEIRA.-.- Impugnacion.

Os/As interesados/as poderan impugnar a presente convocatoria e as suas bases potestativamente en reposicion
ante o mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso Administrativa, de conformidade cos
artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interponer o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacién deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofer o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicaciéon deste acto e deberd presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruha ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial establecida nos
artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo
de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.
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ANEXO
TEMARIO XEFE/A DE UNIDADE DE REXIME INTERIOR INTERINO/A

Tema 1.- A Constitucién espanola (l). Espana como Estado Social e Democratico de Dereito e os valores superiores do
ordenamento xuridico. Os dereitos e deberes fundamentais: Titulo | da Constitucién espanola. O Tribunal Constitucional:
Titulo IX da Constitucion espanola. A reforma constitucional: Titulo X da Constitucién espanola.

Tema 2.- A Constitucién espanola (Il). O Estado espanol como Monarquia parlamentaria. A Coroa: Titulo Il da Consti-
tucion espanola. As Cortes Xerais: capitulo primeiro do Titulo lll da Constitucion espanola. O Goberno e a Administracion:
Titulo IV da Constitucién espanola. O Poder Xudicial: Titulo VI da Constitucion espanola.

Tema 3.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL). Disposiciéns xerais. O municipio:
concepto, territorio e poboaciéon. Competencias do municipio. A provincia: concepto e competencias. O réxime de organiza-
cién dos municipios de gran poboacion.

Tema 4.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (I). Dis-
posicions xerais. Obxecto e ambito de aplicacion. Interesado no procedemento administrativo e representacion. Dereitos
das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse electronicamente coas
Administracions Publicas. Rexistros. Arquivo de documentos. Validez e eficacia das copias realizadas polas Administracions
Publicas. Documentos achegados polos interesados ao procedemento administrativo. Termos e prazos.

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (Il). Os
actos administrativos. Motivacién. Efectos. Notificacién. Nulidade de pleno dereito. Anulabilidade. Procedemento adminis-
trativo: dereitos dos interesados no procedemento administrativo e ordenacion do procedemento.

Tema 6.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas (lll).
Os recursos administrativos: Principios xerais. Recurso de alzada: obxecto e prazos. Recurso potestativo de reposicion:
obxecto e natureza e prazos. Recurso extraordinario de revisidén: obxecto e prazos e resolucion.

Tema 7.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(). Obxecto e ambito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Garantia dos dereitos dixitais.

Tema 8.- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Obxecto, ambito de aplicacién e princi-
pios xerais. Organos administrativos. Competencia: delegacién e avocacién, encomenda de xestién, delegacion de firma e
suplencia. Organos colexiados: funcionamento. Abstencién e recusacién. Principios da potestade sancionadora. Principios
da responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas.

Tema 9.- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Obxecto e
ambito subxectivo de aplicacion. Publicidade activa: principios xerais; informacién institucional, organizativa e de planifica-
cién; e informacién econémica, orzamentaria e estatistica. Dereito de acceso a informacién publica: réxime xeral, exercicio
do dereito e formalizacién do acceso.

Tema 10.- O persoal ao servizo das entidades locais (l). Normativa aplicable aos funcionarios locais e normativa aplica-
ble ao persoal laboral. Concepto e clases de empregados publicos. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Seleccion
dos empregados publicos locais texto refundido do EBEP; artigos 91, 97 e 100 da Lei de Bases do Réxime Local; artigos
133,134,169, 171 e 172 do Real Decreto Lexislativo 781/1986; e Real Decreto 896/1991.

Tema 11.- O persoal ao servizo das entidades locais (Il). Dereitos retributivos. Dereito & negociacion colectiva: materias
obxecto de negociacion. Provision de postos de traballo e mobilidade.. Situaciéns administrativas dos funcionarios publicos
e a sla posible aplicacién ao persoal laboral. Réxime disciplinario.

Tema 12.- Dereito do Traballo. Concepto e fins. Sistema de fontes. A aplicacion da norma laboral: principio de norma
minima e irrenunciabilidad de dereitos. Criterios interpretativos especificos do Dereito do Traballo.

Tema 13.- O contrato de traballo: Concepto, natureza e elementos definitorios. Relaciéns laborais especiais. As partes
do contrato de traballo. Elementos e eficacia do contrato de traballo.

Tema 14.- Modalidades do contrato de traballo: Traballo en comun e contrato de grupo, Contrato formativo. Contrato a
tempo parcial e contrato de substitucién. Traballo a distancia.

Tema 15.- Contido do contrato de traballo: Duracion do contrato: periodo de proba, duracién do contrato e contrato
fixo-descontinuo. Dereitos e deberes derivados do contrato. Clasificacién profesional e promocién no traballo. O salario.
O salario minimo interprofesional. Igualdade de remuneracion por razén de sexo. Liquidacion e pago. Imposibilidade da
prestacion do traballador por causa imputable ao empresario. Gratificaciéns extraordinarias. Garantia do Salario. O Fondo
de Garantia salarial. A xornada de traballo. Horas Extraordinarias. Descanso semanal, festas e permisos. Vacaciéns anuais.

Tema 16.- O dereito de representacion colectiva. Organos de representacién dos traballadores: Delegados de Persoal
e Comités de Empresa. Dereitos de informacion e consulta e competencias. Capacidade e sixilo profesional. Composicién
e garantias.
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Tema 17.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (I) Obxecto e ambito de aplicacion.
Concepto e clases de empregados publicos. Dereitos dos empregados publicos: especial consideracion dos dereitos
retributivos. Deberes dos empregados publicos e cédigo de conduta.

Tema 18.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (ll). O dereito a negociacion colectiva dos
empregados publicos: Principios xerais. A negociacion colectiva dos funcionarios publicos. Mesas de Negociacion e Mesas
Xerais de Negociacién. Materias obxecto de negociacién; Pactos e Acordos. Organos de representacion dos funcionarios:
funciéns e garantias.

Tema 19.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (lll). Xornada de traballo dos funcionarios
publicos e teletraballo. Permisos e Vacacions dos funcionarios publicos. Permisos e Vacacions do persoal laboral.

Tema 20.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (IV). Acceso ao emprego publico e adqui-
sicion da relacion de servizo. Perda da relacién de servizo. A rehabilitacion da condicién de funcionario.

Tema 21.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (V). Ordenacién da actividade profesional:
planificacion de recursos humanos, estruturacién do emprego publico, provision de postos de traballo e mobilidade.

Tema 22.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (VI). Situaciéns administrativas dos
funcionarios de carreira e reingreso ao servizo activo. Situacions do persoal laboral. RExime disciplinario: responsabilidade
disciplinaria, exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns, prescricion de faltas e sanciéns, procedemento discipli-
nario e medidas provisionais.

Tema 23.- O Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social (I). Normas xerais do Sistema da Seguridade Social.
Campo de aplicaciéon e estrutura do Sistema. Afiliacién, cotizacion, liquidacion e recadacién en periodo voluntario e en via
executiva.

Tema 24- O Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social (). A accidn protectora do Sistema de Seguridade Social:
disposicions xerais; recofiecemento, determinacion e mantemento do dereito s prestacions; prescricion, caducidade e
reintegro de prestaciéns. Revalorizacién, importes maximo e minimo de pensiéons e complemento de maternidade por
achega demografica a Seguridade Social.

Tema 25.- O Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social (lll). Campo de aplicacion do Réxime Xeral da Seguridade
Social. Inscricion de empresas e afiliacion de traballadores. Disposicions xerais sobre cotizacion e supostos especiais.
Recadacion. Aspectos comuns da accién protectora. Normas xerais sobre prestaciéns.

Tema 26.- O Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social (V). Prestacion por Incapacidade Temporal. Nacemento
e coidado do menor. Corresponsabilidade no coidado do menor. Risco durante o embarazo. Risco durante a lactacién
natural. Coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade.

Tema 27.- O Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social (V). Incapacidade permanente contributiva. Lesiéns
permanentes non incapacitantes. Xubilacién na sta modalidade contributiva. Morte e supervivencia. Proteccion a familia.

Tema 28.- O Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social (VI). Incapacidade Proteccién por desemprego: normas
xerais, nivel contributivo, nivel asistencial e réxime das prestacions. Prestacions non contributivas: prestacions familiares
na sta modalidade non contributiva e pensiéns non contributivas.

Tema 29.- As mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais. Constitucion, organizacion e funcionamen-
to. Colaboracion obrigatoria e voluntaria de empresas.

Tema 30.- A Lei de Prevencion de Riscos Laborais (). Obxecto, ambito de aplicacion e definicions. Politica en materia
de prevencion de riscos para protexer a seguridade e a saude no traballo. Dereitos e obrigacions.

Tema 31.- A Lei de Prevencion de Riscos Laborais (ll). Servizos de Prevencién. Consulta e participacion dos traballado-
res: Delegados de Prevencion e Comités de Seguridade e Sadde.

Tema 32.- A Lei Ordenadora do Sistema Nacional de Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. O Sistema Nacional de
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social: Disposicions xerais e o persoal do Sistema. Funciéns da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social. Facultades e garantias de inspectores e subinspectores.

Cambre, 13 de marzo de 2026
O concelleiro delegado da Area de Economia, Facenda,
Contratacion, Réxime Interior e Desenvolvemento Econémico
PD. (R.A. nim. 396/2025, do 30 de abril)
Rubén Vazquez Pérez
2026/1601
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