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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMBRE

Bases da convocatoria de oposicion para a elaboracion de relacion de candidatos/as para nomeamentos de técnicos/as de xestion de
administracion xeral interinos/as
ANUNCIO

Por Resolucién do concelleiro delegado da Area de Economia, Facenda, Contratacién, Réxime Interior e Desenvolvemen-
to Econdmico ndm. 303/2026, do 20 de abril, aprobouse convocar proceso selectivo para a elaboracion dunha relacion
de candidatos/as para nomeamentos de técnicos/as de xestion de Administracion Xeral interinos cando se dean as
circunstancias que legalmente o permitan.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de sete (7) dias habiles contado a
partir do seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria xunto coas suas bases no Boletin Oficial da provincia.
Anuncio que sera publicado igualmente, tamén xunto coas Bases desta convocatoria, na paxina web do Concello de Cam-
bre: www.cambre.org, e nos taboleiros de anuncios municipais.

As bases reguladoras desta convocatoria son as que a continuacion se relacionan:

BASES DA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA A ELABORACION DE RELACION DE CANDIDATOS/AS PARA NOMEAMEN-
TOS DE TECNICOS/AS DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL INTERINOS

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a elaboracion polo procedemento de oposicién dunha relacién de candidatos para
nomeamentos de técnicos de xestion de Administracion Xeral interinos encadrados na Escala de Administracion Xeral,
subescala de xestion, pertencente ao subgrupo “A2”, consonte principalmente as disposicions contidas nos seguintes
textos normativos:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real Decreto Lexisla-
tivo 781/1986.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
- Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios da Administracion Local.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de oposicion en consideracion as especificas funcions e contido practico do
posto a cubrir que fan imprescindible acreditar un conecemento suficiente da legalidade administrativa de aplicacién no
referido posto de traballo.

TERCEIRA.- Requisitos dos/das aspirantes.
Para ser admitidos neste proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espaiiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou nacional daqueloutros estados aos que, en
virtude de tratados internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesién do titulo de Licenciado, Graduado universitario ou Diplomado universitario, ou estar en condi-
ciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das tarefas do posto.
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e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado para o desempe-
no de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

f) Ter abonada a taxa correspondente.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes e con-
servaranse, cando menos, ata a data de nomeamento.

CUARTA.- Solicitudes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de sete (7) dias habiles contado a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria xunto coas suas bases no Boletin Oficial da provincia.
Anuncio que sera publicado igualmente, tamén xunto coas Bases desta convocatoria, na paxina web do Concello de Cam-
bre: www.cambre.org, e nos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16-4 da Lei 39/2015 do Procedemento Admi-
nistrativo Comun das Administraciéns Publicas.

As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccion deberan facelo constar en solicitude dirixida a Alcaldesa
do Concello de Cambre, na que faran constar que retinen tédolos requisitos sinalados na base terceira anterior

Teranse que presentar en orixinal ou copia compulsada os documentos que se presenten de maneira presencial a
través das outras oficinas relacionadas no artigo 16-4 da Lei 39/2015 indicada, ben para a sua dixitalizacion ou ben para
a sua directa remision se carecen de rexistro electrénico.

Os/As interesados/as responsabilizaranse da veracidade dos documentos que se presenten.
Xunto coa solicitude achegaran:
- Fotocopia do DNI.

- Xustificante de ter efectuado o pagamento dos dereitos de inscricion. A ausencia do pago das taxas por dereitos
de exame por parte do/a aspirante dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de
subsanacién, determinando a exclusion do/a aspirante.

- Relacién dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sua valoracion.

- Certificado de lingua galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente a efectos de acreditar o conecemento do galego
para quedar exento do exercicio de lingua galega.

Sen prexuizo de que os/as aspirantes poidan realizar os exercicios en lingua galega ou castela na solicitude deberan
indicar cal destas duas linguas € pola que optan para a presentacion dos exercicios a a realizar, sendo por defecto a lingua
castela a que se utilizara para a presentacion de tales exercicios.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes ditarase resolucién pola que se aprobara a lista provisional de admi-
tidos/excluidos que sera publicada nos taboleiros de edictos deste Concello e na paxina web municipal, concedéndose o
prazo de tres dias para reclamacions. Ditas reclamacions, se as houbera, resolveranse polo mesmo érgano que aprobou a
lista provisional a través de resolucion pola que se aprobara a lista definitiva. Esta resolucion igualmente se publicara nos
Taboleiros de Edictos do Concello e na paxina web municipal.

Neste anuncio de aprobacion da lista definitiva de admitidos/excluidos indicarase igualmente o lugar, dia e hora no
que tera lugar a celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicion, cunha antelacién minima de sete (7) dias habiles.

SEXTA.- Dereitos de inscricion.

Corenta (40) euros, segundo o establecido na ordenanza fiscal nimero 6, cunha reducion do 50% para os aspirantes
que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, alimenos, de 6 meses anteriores a data desta convocatoria,
feito que deberan xustificar mediante un certificado de periodos de inscricién emitido polo Servizo Publico de Emprego.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarse mediante autoliquidacién da taxa na Sede Electrénica do Concello de
Cambre/Oficina Virtual Tributaria e posterior pago por via telematica, a través da mesma paxina web municipal ou das
pasarelas de pagos das propias entidades financeiras, Abanca e Banco Santander, que actian como colaboradoras na
recadaciéon municipal, ou directamente nas propias entidades.

SETIMA.- Desenvolvemento da oposicion

Consistira na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Primeiro exercicio:

Este exercicio consistira en contestar por escrito no tempo maximo dunha hora un cuestionario tipo test de cincuenta
(50) preguntas mais cinco (5) de reserva con catro respostas alternativas cada unha, sendo s6 unha delas correcta. Ditas
preguntas versaran sobre o temario que figura no Anexo destas bases, e formularanse polo Tribunal cualificador inmediata
mente antes da realizacion do exercicio.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais e regulamentarias vixentes na
data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia destas bases.

A puntuacién maxima a outorgar sera de 10 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada unha das preguntas contesta-
das correctamente e penalizando con 0,07 puntos cada resposta contestada erroneamente; as preguntas non contestadas
non penalizaran.

Os aspirantes seran convocados para este exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que
non comparecesen, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e discrecionalmente apreciados polo tribunal. As
razéns ou probas xustificativas da ausencia formularanse e, no seu caso, presentaranse dentro das 24 horas seguintes a
celebracidn deste exercicio.

O Tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion e
correccion do exercicio.

Os aspirantes non poderan usar durante a realizacion do exercicio dispositivos de telefonia mobil, pulseiras electré-
nicas, reloxos ou calquera outro sistema que permita emision ou recepcion de comunicacions, podendo controlarse este
extremo en calquera momento polo Tribunal cualificador.

Para a realizacion deste exercicio sera requisito que os aspirantes concorran provistos de boligrafo azul ou negro e
documento nacional de identidade, pasaporte, permiso de conducién ou documento de identificacion persoal oficial (no
caso de non posuir a nacionalidade espanola) en vigor que acredite de forma indubitada a sua identidade.

Rematado o exercicio da fase de oposicion e unha vez cualificado, o Tribunal cualificador fara publica no taboleiro de
edictos do Concello de Cambre e na paxina web deste (www.cambre.org) a relaciéon dos aspirantes coa puntuacion outorga-
da xunto coa plantilla de respostas correctas.

Durante o prazo de tres (3) dias habiles seguintes a esta publicacion poderan formularse polos interesados alegacions,
que se presentaran por escrito en calquera dos lugares habilitados pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, para a presentacion
de solicitudes.

Unha vez rematado o prazo de alegacions, o Tribunal cualificador resolvera estas e publicara as puntuacions definitivas.
No caso de que no prazo sinalado non se presentaran alegacions entenderase definitiva a primeira publicacion realizada.

Segundo exercicio:

Proba de lingua galega: Consistira na traducién sen dicionario, nun tempo maximo de media hora, dun texto do castelan
ao galego e outro do galego ao castelan, a proposta do tribunal.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspon-
déndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

Estan exentos de realizar este exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado de lingua galega
4 (Celga 4) ou titulo equivalente.

OITAVA.- Cualificacion da oposicion.

O exercicio da oposicion sera cualificado ata un maximo de 10 puntos, sendo eliminados/as os/as aspirantes que non
acaden un minimo de 5 puntos.

No caso de producirse empate na puntuacion final do proceso selectivo entre varios aspirantes, a orde establecerase
por sorteo.

NOVENA .- Tribunal cualificador.

Con arranxo aos principios de imparcialidade e profesionalidade e de conformidade cos artigos 60 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 e 59 da Lei 2/2015 de
Emprego Publico de Galicia, o Tribunal estara constituido por 5 membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo
das Administraciéns Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para o ingreso no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo.
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O tribunal estara constituido por un/ha presidente, secretario/a e tres vocais, todos eles con voz e con voto, e a de-
signacion nominal dos/das mesmos/as e dos/das seus/slas suplentes realizarase a través da resoluciéon municipal que
aprobe a lista definitiva de admitidos/excluidos a este proceso selectivo e sera publicada coa mesma.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos/
as que legalmente os/as substitdan.

Os membros do tribunal estan suxeitos 6 disposto no artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector
Publico sobre causas de abstencidon e recusacion, e aos dereitos por indemnizaciéon por asistencia, do Real Decreto
462/2002, de 24 de maio.

DECIMA.- Relacién de candidatos para nomeamentos de técnicos de xestion de Administracion Xeral interinos.

A lista coa totalidade dos admitidos que aprobaran a oposicién e coa puntuacién acadada na mesma, quedara para
poder ser utilizada para nomeamentos de técnicos/as de xestion de Administracion Xeral interinos.

Esta relacion confeccionada por orde de puntuacién de maior a menor publicarase na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios municipal e podera ser utilizada, respectando sempre a orde de puntuacion, ata que se confeccione
unha nova lista, tendo en todo caso unha duracién maxima de dous anos contados a partir da publicacién da mesma na
paxina web municipal.

No caso de empate na puntuacion final estarase ao establecido na base sétima das presentes.

E condicién inescusable para a pertenza a devandita lista 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base terceira das presentes.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados para cando se dean calquera das circunstancias que recolle
o artigo 10.1 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos aspirantes
por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese no prazo maximo improrrogable de un dia habil (24
horas) dende o chamamento, e por escrito, se se tratase de renuncia ao posto ofertado, transcorrido o cal entenderase que
renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista. Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no
taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Cambre e por via telefénica, realizandose un maximo de tres chamadas
entre as 9:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no
expediente mediante dilixencia emitida polo funcionario que realice os chamamentos.

Simultaneamente & chamada telefénica enviarase un correo electrénico ao candidato do que quedara constancia no
expediente.

Os/As integrantes da relacion seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando
calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude.

Cando un/ha dos/as aspirantes incluidos/as na relaciéon fose chamado/a para ocupar un posto, ao rematar o periodo
de servizo recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado/a para un novo nomeamento.

Cando un/ha dos/as aspirantes non acepte un chamamento, pasara ao ultimo lugar da relacion de candidatos/as e
unicamente volvera a ser chamado/a cando fosen chamados/as tédolos/as restantes aspirantes da relacién, salvo que
nese momento poida acreditar que se atopa de baixa médica, embarazo, descanso por nacemento e coidado de menor,
enfermidade grave dun familiar ata o segundo grado ou que se atope traballando, onde podera manter o seu posto na lista,
previa xustificacion documental da circunstancia na que se atopa.

0 aspirante chamado para o servizo debera presentar os documentos que se relacionan na base seguinte, e co réxime
nela establecido, no prazo de 3 dias contado a partir do chamamento.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente relacién de candidatos, a
orde de provision se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre os dife-
rentes postos vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s aspirantes
na relacion de candidatos ata cubrir a totalidade das vacantes.

DECIMO PRIMEIRA.- Presentacién documentos.

No prazo de 3 dias, contado dende o dia seguinte ao do chamamento, o/a aspirante chamado/a para o servizo debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello os documentos que seguidamente se relacionan:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal para compulsar.
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b) Fotocopia do titulo esixido que debe acompanar do seu orixinal para ser debidamente compulsado, ou, no seu de-
fecto, o xustificante de ter abonado os dereitos para a sua expedicion. Se estes documentos estiveran expedidos
despois da data de remate do prazo de presentacion das solicitudes de admisién no proceso selectivo, deberan
xustificar debidamente o momento de remate dos estudios correspondentes.

c) Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Admi-
nistracion Publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
inhabilitado para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexis-
lacién vixente.

e) Certificacion oficial acreditativa de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desempeno das correspondentes tarefas ou funciéns.

Os/As aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
o6rganos competentes da Conselleria de Politica Social da Comunidade Auténoma de Galicia (Xunta) que acredite tal con-
dicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da
compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions correspondentes.

Os/As que dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, non presenten a sta documentacién ou non
redinan os requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, quedando anuladas tédalas stas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade na que puideran incorrer por falsidade na sua instancia solicitando participar no proceso selectivo.
Neste caso, igual que para a renuncia, sera proposto/a para 0 seu homeamento o/a seguinte aspirante por estrita orde de
puntuacion da lista de candidatos/as para nomeamentos interinos.

DECIMO SEGUNDA .- Nomeamento e toma de posesion.

O/A aspirante proposto/a que presente a documentacion preceptiva sera nomeado/a funcionario/a interino/a polo
Presidente da Corporacién ou, no seu caso, o Concelleiro delegado e debera tomar posesién no prazo de 2 dias contados
dende o dia seguinte 6 que se lle notifique o citado nomeamento. Quedara en situacién de cesante cando, sen causa
xustificada, non o fixera dentro do prazo sinalado.

DECIMO TERCEIRA.- Incidencias.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adopta-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas bases.

DECIMO CUARTA.- Proteccion de datos de caracter persoal.

As persoas aspirantes, mediante a participaciéon no referido proceso, dan o seu consentimento para que a adminis-
tracion actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos dixitais e
a sla normativa de desenvolvemento. Os datos seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Cambre,
autorizando ao tratamento dos mesmos, para a sua utilizacion en relacion co desenvolvemento do proceso selectivo.
Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacion enviando unha solicitude por escrito, acompanada
de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de Cambre.

DECIMO QUINTA.- Impugnacion.

Os/As interesados/as poderan impugnar a presente convocatoria € as suas bases potestativamente en reposicion
ante o mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso Administrativa, de conformidade cos
artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interponer o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofer o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufa ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion competencial establecida nos
artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo
de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.

Pagina5/7

Nimero de anuncio 2026/2618



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Meércores, 29 de abril de 2026 [Nimero 79] Miércoles, 29 de abril de 2026

ANEXO

PROGRAMA

1) Sometemento da Administracion a lei e ao Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia a lei e
aos regulamentos.

2) Arelacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado. Capacidade e represen-
tacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.

3) O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacién e forma. A invalidez dos actos administrativos: nulidade de
pleno dereito e anulabilidade.

4) 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber de resolver e notificar.
Execucion forzosa dos actos administrativos.

5)  Arevision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacion e correccion de erros. Os recursos administra-
tivos. O recurso contencioso-administrativo.

6) A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e bandos: clases e procede-
mento de elaboracién e aprobacion.

7) As formas da accién administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa. O servizo publico.

8) A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O procede-
mento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. A potestade sancionadora local.

9) A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica.

10) A proteccidon de datos de caracter persoal e a garantia dos dereitos dixitais. Principios da proteccion de datos.
Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

11) O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacion basica e
autonémica. A poboacién municipal. O padrén de habitantes.

12) A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros érganos. Estatuto dos membros electivos das corpo-
raciéns locais. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecinal na xestion municipal.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

13) As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e competencias distin-
tas das propias e das atribuidas por delegacién. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento
do exercicio das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos
minimos.

14) Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e certificacions. O Rexistro
de documentos. Comunicacions e notificacions. A practica das notificacions.

15) Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens. Os montes vecinais en man comun.

16) O dominio publico: concepto e natureza. Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino. Afecta-
cion, desafectacion mutaciéns demaniais. Réxime xuridico do dominio pdblico: inalienabilidade, inembargabili-
dade, imprescriptibilidade. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizacions e concesiéns
demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

17) Bens e dereitos patrimoniais: aproveitamento e explotacion. Principios da xestion patrimonial. Adquisicion, arren-
damento, alleamento e cesién de bens e dereitos patrimoniais.

18) Réxime de facultades e prerrogativas das entidades locais en relacién cos seus bens: especial referencia a
investigacion, deslinde e desafiuzamento administrativo.

19) A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A reversién
expropiadora. Referencia as singularidades procedimentais. O xurado de expropiacion forzosa de Galicia.

20) Aresponsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos resarcibles.
A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions publicas.

21) Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e ambito de

aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico.

Pagina6 /7

Nimero de anuncio 2026/2618



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Meércores, 29 de abril de 2026 [Numero 79] Miércoles, 29 de abril de 2026

22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados.

Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos e
contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato.

Réxime de invalidez dos contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

As partes nos contratos do sector publico. ()rganos de contratacién. Capacidade e solvencia do empresario. Su-
cesion en a persoa do contratista. Competencia en materia de contrataciéon e normas especificas de contratacion
publica nas entidades locais.

Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias esixibles na
contratacion do sector publico. Preparacién dos contratos das Administracions publicas: expediente de contrata-
cion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion. O
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucion de
0s contratos. Modificacion de os contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesién dos contratos e
subcontratacion.

O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de obras. Modificacién
do contrato. Cumprimento e resolucion.

O contrato de concesién de obras. Actuacidéns preparatorias do contrato de concesion de obras. Efectos, cum-
primento e extincion das concesions. Construcion das obras obxecto de concesion. Dereitos e obrigacions do
concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincion das concesions.

O contrato de concesidon de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesién de servizos. Efectos,
cumprimento e extincién do contrato de concesion de servizos. Execuciéon e modificacién do contrato. Cumprimen-
to e resolucion.

O contrato de subministracion. Execucidn do contrato de subministracion. Cumprimento e resolucion. Regulacién
de determinados contratos de subministracion. O contrato de servizos. Execucién de os contratos de servizos.
Resolucion.

A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesidn de subvenciéns.
Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva. Beneficiarios de subvencions. Xustificacion de
subvencions. Infracciéns e sanciéns en materia de subvencions.

Xestion dos servizos publicos: Formas de xestion; directa e indirecta. Cambios nas formas de xestion: supostos
e procedemento.

Cambre, 24 de abril de 2026

O concelleiro delegado
PD. (R.A. nim. 396/2025, do 30 de abril)

Rubén Vazquez Pérez

2026/2618
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