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Por Resolucion do concelleiro delegado da area de economia, facenda, contratacion, réxime interior e
desenvolvemento econdmico nim. 760/2026 de data 14/10/2026, convocouse 0 proceso para a seleccion do
persoal do Obradoiro dual de Emprego “PROXEDIS SOCIO Sanitario-Educativo 111" 2026 e aprobaronse as
bases reguladoras da convocatoria, que se expofien a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E DO PERSOAL
FORMADOR, DIRECTIVO E DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “PROXEDIS SOCIO
Sanitario-Educativo Ill” AO ABEIRO DA ORDE DO 12/05/2026 DA CONSELLERIA DE EMPREGO
COMERCIO E EMIGRACION DA XUNTA DE GALICIA.

As presentes bases rexeran o procedemento de seleccion do persoal de direccion, docente e de apoio e do
alumnado traballador do proxecto “PROXEDIS SOCIO Sanitario- Educativo IlI” (22 convocatoria), segundo o
establecido nos artigos 10 e 11 CAPITULO Il da Orde do 14 de novembro de 2025 da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, modificada parcialmente pola Orde do 12 de maio de 2026 pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma
de Galicia e se efectla a sUa segunda convocatoria para o ano 2026, e as instrucions de data 17 de abril de
2026 da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego (CVE: sCgOI9F0oul9).

O procedemento de seleccion ira precedido da tramitacion de oferta de emprego ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia, segundo o establecido nas anteditas orde e instrucciéns.

O obradoiro de emprego “PROXEDIS SOCIO Sanitario-Educativo IlI” 2026 (22 convocatoria) € un programa
mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado
pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién a través de fondos finalistas transferidos polo Servizo
Publico de Emprego Estatal e promovido polo Concello de Cambre.

As especialidades formativas a impartir son: “Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
instituciéons sociais” (SSCS0208) e “Promocién e intervenciéon socioeducativa con persoas con
discapacidade” (SSCE0111) para formar a 20 alumnos-traballadores, 12 na primeira especialidade e 8 na
segunda, que rotaran polos centros que lles sexan asignados no ambito da terceira idade e da discapacidade
establecidos no proxecto aprobado por Resolucion da direccion territorial da Corufia da conselleria Emprego,
Comercio e Emigracion de data 1 de setembro de 2026.

As actuacions a realizar son as seguintes:

0 Atencién a persoas dependentes na Residencia Padre Rubinos na Corufia.

0 Atencién a persoas dependentes en ASPACE, Sada.

0 Atencibn a persoas dependentes na Residencia Garcia Hermanos (Hermanitas de los ancianos
desamparados), Betanzos.

0 Atenciébn a persoas dependentes e atencién socioeducativa en Asociaciéon de familiares alzheimer
AFACO, Coruia.

0 Atencién a persoas dependentes e atencion socioeducativa en ASPRONAGA, Oleiros.

0 Atencién a persoas dependentes e atencion socioeducativa en Pai Menni, Betanzos.

o0 Promocion e intervencion socioeducativa con persoas con discapacidade en ASPANAES, Corufia.

o Promocion e intervencion socioeducativa con persoas con discapacidade en FUNDACION ADCOR,

Corufia.
o Promocion e intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade en ARTEFIOS, Corufia.

PRIMEIRA. - Obxecto da convocatoria.
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E obxecto da presente convocatoria regular as bases do procedemento para a seleccion e contratacién laboral
temporal cunha duracién de 9 meses do persoal técnico e formadores e do alumnado traballador do Obradoiro
de Emprego “PROXEDIS SOCIO Sanitario-Educativo III” 6 abeiro da orde do 12/05/2026 (DOG num. 96 de data
26/05/2026) da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién. O alumnado traballador serd contratado
desde a sua incorporacion 6 proxecto, segundo o establecido no artigo 10 da antedita orde, baixo a modalidade
de contrato de traballo para a formacion en alternancia e de acordo co disposto no punto 1 da disposicion
adicional segunda do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a estes contratos non lles sera de
aplicacion o limite de idade, nin o limite de duracion establecido, respectivamente, no artigo 11.2.a) e b). Asi
mesmo, nestes contratos as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade,
adopcion ou acollemento, risco durante a lactacion e paternidade non interromperan o computo de duracién do
contrato. Os contratos de traballo do alumnado formalizaranse por escrito no modelo oficial correspondente,
codigo 421-Formacién. O persoal técnico sera contratado na modalidade de funcionario interino vancellado a
execucion deste Obradoiro de Emprego.

a).- Contratarase o seguinte persoal de direccion, docentes e persoal de apoio para o desenvolvemento do
obradoiro de emprego, na modalidade de funiconario interino vencellado & execucion deste programa: (duracion
9 meses)

Postos de persoal directivo, docente e persoal de apoio N goiyads PEcion
p ’ p p Prazas (%) (meses)
Director/a Obradoiro de Emprego 1 100 % 9 meses
Mestre/a da especialidade Promocién e Intervencién 1 100 % 9 meses
socioeducativa con persoas con discapacidade (SSCE0111) 0
Mestre/a da especialidade Atencidn sociosanitaria a persoas 1 100% 9 meses
dependentes en Institucidns sociais (SSCS0208) 0
Mestre/a da rama psicosocial para apoio & docencia dos 1 57% 9 meses
certificados de profesionalidade SSCS0208 e SSCE0111 (4 horas/dia)
0
Auxiliar adminsitrativo 1 57% ) 9 meses
(4 horas/dia)

b)- Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego, na modalidade de contratacion de formacién
e aprendizaxe:

S —
Alumnado traballador por especialidades N PEIEE Duracion
Prazas (%) (meses)
Alumnado traballlad.or .Qe Atgnp|9n sociosanitaria a persoas 12 100 % 9 meses
dependentes en institucidons sociais
Alumnado traballador de “Promocion e intervencion
. . . . ” 8 100% 9 meses
socioeducativa con persoas con discapacidade

Para proceder a contratacion do persoal técnico e do alumnado/traballador do proxecto seguirase o establecido
nos artigos do 10 e 11 da devandita orde do 14 de novembro de 2025 da conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, e as instrucions de data 17/04/2026 da direccion xeral de Formacion e Cualificacion para o
Emprego en relaciéon co procedemento de selecciéon do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego. Convocatorias 2026-27.

SEGUNDA. - Tribunal de selecciodn.

O Tribunal nomeado para a seleccion do persoal e do alumnado traballador do Obradoiro de Emprego tera
como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes previamente remitidos pola Oficina de
Emprego asignada para o efecto asi como a valoracion das entrevistas

CAMBRE

CONCELLO
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O Tribunal estara constituido por tres (3) membros; un presidente, un secretario , e un vogal, funcionarios de
carreira do Concello de Cambre:

Presidenta: Dona Ana M2 Portela Torron, responsable da Axencia de Desenvolvemento Local.
Presidente suplente: José Luis Martinez Nazara, coordinador de actividades culturais e educativas.
Secretaria: Sonia Machin Herranz, axente de Desenvolvemento Local.

Secretario suplente: Dona Carmen Pita Seijas, Técnica de Promocion Econdémica

Vogal: Beatriz Castro Pico axente de Desenvolvemento Local

Vogal suplente: Don Oscar Souto Muifio, xefe da Seccion Servizos

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente/a e do
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran & autoridade convocante cando concurran
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico. Os
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias. O tribunal
resolvera tddalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos non previstos
polas mesmas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que
se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde de proceso de seleccién en todo 0 que non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran
impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

TERCEIRA. - Preseleccion de aspirantes.

De conformidade co establecido nos artigos 10 e 11 da citada Orde de 14/11/2025 da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracioén, e na instrucién de data 17/04/2026 da direccién xeral de Formacién e Cualificacion
para o Emprego en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego, para a seleccién das persoas candidatas o Concello
de Cambre contactara coa oficina de emprego asignada e presentara as correspondentes ofertas de emprego,
solicitando unha relacion de persoas candidatas segundo os requisitos establecidos para cada posto de traballo.
As ofertas de emprego do persoal directivo, docente e de apoio seran obxecto de difusion pablica no Portal de
Emprego de Galicia para que as persoas interesadas presenten as canditaturas na oficina de emprego.

A seleccidn definitiva das persoas traballadoras realizarase de entre as persoas candidatas que sexan remitidas
por dito organismo, non sendo admitida ningunha persoa candidata que non sexa preseleccionada polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

Unha vez recibida a relaciéon de persoas candidatas, o Concello de Cambre contactara para os efectos de
verificar o seu interese en participar no proxecto “PROXEDIS SOCIO Sanitario-Educativo Ill”, e facilitaralles a
documentacion para participar no proceso de seleccién (bases da convocatoria, solicitude e documentacién
necesaria para participar no proceso selectivo).

CUARTA. - Sistema de seleccion do alumnado traballador e do persoal técnico.

4.1) Alumnado traballador: Tramitacién de oferta de emprego tipo T na Oficina de Emprego do Servizo Publico
de Emprego de Galicia (SPEG) segundo se contempla no artigo 10 da orde de 14 de novembro de 2025 nas
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instrucciéns para o procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos obradoiros duais de emprego de data 17/04/2026 da direccion xeral de Formacion e cualificacion
para o Emprego e a instruccion da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, da conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion.

O numero méaximo de persoas candidatas a preseleccionar sera determinado polo tribunal de seleccion, e o
minimo serd, se é posible, de 60 candidatos/as (3 por praza). A oficina de emprego realizara a sondaxe da
seguinte maneira:

o Alomenos 60 candidatos/as, 3 por cada posto ofertado nos cddigos e 320, 330, 340, ou 370 (punto 4 das
instrucciéns) e nos cddigos de demandas de emprego relacionados coas especialidades do proxecto.
o Ambito territorial no que se desenvolva o obradoiro. No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a
sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes.
0 Quedaran excluidas do procedemento de seleccién as persoas desempregadas:
- Que non rednan os requisitos para asinar un contrato para a formacion en alternancia,
- Que non tefian a titulacion minima esixida no certificado de profesionalidade
- Que xa tiveran participado en tres proxectos de obradoiros de emprego.

POSTOS N° PRAZAS
Alumnado traballador:“Atencién sociosanitaria persoas dependentes institucions sociais” 12
Alumnado traballador:“Promocion e intervencién socioeducativa persoas con discapacidade” 8

4.2) Persoal directivo, docente e de apoio: Tramitacion de oferta de emprego (oferta tipo A) na Oficina de
emprego do SPEG. A convocatoria sera obxecto de sera obxecto de difusién publica a través do Portal
de Emprego de Galicia, segundo o establecido no punto 9 das instruciéns da direccién xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego da conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

O Concello de Cambre tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego. Unha vez
recibidas as candidaturas preseleccionadas pola oficina de emprego procederase a realizar a seleccion
definitiva. As ofertas de emprego adecuaranse as necesidades e requisitos de cada posto de traballo segundo
0s baremos establecidos nas presentes bases e seguirase o establecido no punto 7 das instruccions da
direccion xeral de Formacion e cualificacion para o Emprego.

O ambito da sondaxe serd o Concello de Cambre ampliandose, no caso de non se obter o nimero suficiente, 6s
outros concellos do ambito da oficina de emprego asignada, e de ser necesario, a toda a provincia. Asi mesmo,
as ofertas de emprego seran obxecto de difusiéon publica no Portal de Emprego de Galicia para que as
persoas que asi o desexen podan postularse para ser sondeadas pola oficina de emprego tramitadora
da oferta.

O Concello de Cambre ou a oficina de emprego comunicaran 6s candidatos/as preseleccionados/as a forma,
lugar e prazo de presentacién das suas candidaturas e méritos alegados:

Postos de persoal directivo, docente e persoal de apoio N° Prazas

Director/a Obradoiro de Emprego 1
Mestre/a Promoc e Interv socioeducativa con persoas con discapacidade (SSCE0111) 1
(xornada completa)

Mestre/a Atencidn sociosanitaria persoas dep. en Instit. sociais (SSCS0208) 1
(xornada completa)

Mestre/a da rama psicosocial para apoio & docencia dos certificados de profesionalidade 1
SSCS0208 e SSCE0111 (media xornada)

Auxiliar adminsitrativo 1
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QUINTA. - Requisitos de seleccién do alumnado traballador

Requisitos das persoas candidatas: Os requisitos minimos que deben cumprir as persoas preseleccionadas
segundo o establecido nos artigos, 2 e 10 da Orde do Orde do 14 de novembro de 2025 da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, modificada parcialmente pola Orde do 12 de maio de 2026 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se efectla a sta segunda convocatoria para o ano 2026, e as instrucions
de data 17 de abril de 2026 da Direccion Xeral de Formacion e Cualificaciéon para o Emprego (CVE:
sCgOI9F0oul9).

- Deberén ter 18 ou méais anos.

- Estar en situacion de desemprego, entendéndose nesa situacion as persoas demandantes de emprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, carecer de ocupacion remunerada e estar dispofiibles
para o emprego.

- Cumprir cos requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacién en alternancia, co
obxecto de ter vinculacibn mediante un contrato de tales caracteristicas no obradoiro dual de emprego,
desde a sta incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto nos artigos 2 e 5 da antedita orde.

- Posuir a formacion minima esixida para acceder & formacion dos certificados de profesionalidade previstos
neste obradoiro, segundo a sUa normativa reguladora:

v’ “Atencidén sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais” segundo o establecido no seu
RD 1379/2008 modificado polo RD 721/2011 e polo RD 625/2013 (nivel cualificacion 2).

v' “Promocién e intervencion socioeducativa con persoas con discapacidade” segundo o establecido no
Real decreto 625/2013 (nivel cualificacion 3)

- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das tarefas do posto.
Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcidéns. As persoas con minusvalias deberan aportar certificaciéon do
correspondente organismo, facéndoo constar na instancia, sinalando se precisan adaptaciéns para a
realizacion das probas, e especificando tales adaptacions.

- Non ter delitos de natureza sexual.

- Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse inhabilitado para o
desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, conforme a normativa
vixente.

O tribunal excluird do proceso selectivo s persoas candidatas que tiveran participado anteriormente en tres
obradoiros de emprego, asi como as persoas que participasen nun obradoiro de emprego do mesmo certificado
de profesionalidade ou noutro da mesma familia, excepto que o certificado a cursar sexa de nivel superior da
mesma especialidade formativa, en ambos casos con independencia de que rematasen con resultado de apto
ou non, Igualmente excluirda a aquelas persoas que non retnan os requisitos esixibles para asinar un contrato
para a formacion, segundo o establecido na orde de 14 de novembro de 2025, ou quen estivera incurso nun
proceso de obtencién do certificado de profesionalidade ou tifia obtido a titulacion do certificado de
profesionalidade da mesma especialidade ou equivalente que lle cualifique para o desempefio do posto.

Con base no art. 11 da orde de convocatoria, teran prioridade en todo caso os candidatos que non participaran
nun obradoiro dual de emprego ou nun programa de emprego de garantia xuvenil nas cinco convocatorias
inmediatamente anteriores, asi como as persoas con especiais dificulatades de insercion no mercado de
traballo (parados de longa duracion, emigrantes retornados, mulleres en xeral, vitimas de violencia de xénero,
as persoas que esgotarn as prestacion ous subsididos por desemprego, as maiores de cincouenta e dous anos,
as que carezan de titulos universitarios e de fp de grao superios (agas para os certificados profesionais de nivel
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3, as persoas con discapacidade sempre que sexa compatible cos traballos a realizar, e as persoas
beneficiarias de renda de inclusion social de Galicia.

SEXTA. - Requisitos minimos de seleccién do personal técnico, docente e de apoio

6.1.- Requisitos Xerais:

- Ser espafiol ou ter a nacionalidade dun pais membro da Unién Europea, ou a de calquera daqueles estados
0s que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do empregado publico.

- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de calguera Administracién Publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse inhabilitado/a para o
desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, conforme & normativa
vixente.

- Posuir as capacidades fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das correspondentes
funciéns ou tarefas.

- Acreditar cofiecementos de lingua galega (*)

- Os candidatos a docentes, deberan ser validados pola Xunta de Galica, polo que deberan cumprir cos
requisitos dispostos no artigo 168 do Real decreto 659/2023,modificado no paragrafo a) apdo 1 do RD.
658/2024, do 9 de xullo, e nos reais decretos reguladores dos certificados de profesionalidade a impartir.

(*) Cofiecemento da lingua galega:

Conforme establece a Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen, incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme & normativa vixente. Neste caso 0 cofiecemento da lingua galega, como requisito previo a
valoracién de méritos do concurso, quedara acreditado coa presentacién por parte do/a candidato/a da
certificacion de estar, cando menos, en posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida (minimo Celga 1)
os/as candidatos/as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo dia da realizacion
da entrevista curricular unha proba que acredite o cofiecemento da lingua galega que consistira na traduccién
dun texto do galego ao castelan elixido polo tribunal. A proba sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, para
a sta realizacion disporase dun tempo maximo de 30 minutos, e calificarase como apto ou non apto. A
calificacion na proba como non apto supord a exclusion do candidato/a do procedemento de seleccion. O
resultado da misma deberéa constar na correspondente acta.

6.2.- Requisitos Especificos:

6.2.1- Director/a

- Titulacion: Estar en posesion dalgunha de titulacion universitaria superior (licenciatura, grao, enxefieria ou
arquitectura).

- Experiencia profesional: Ter experiencia profesional relacionada directamente coa ocupacién minima dun
ano (ou tempo equivalente a xornada completa).

6.2.2.- Persoal docente:
- Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais SSCS0208.
- Promocién e Intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade SSCE0111 e
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- Docente da rama psicosocial para apoio a docencia dos certificados de profesionalidade SSCS0208 e
SSCEO0111

Titulacién, Competencia Docente e Capacidade Profesional

O persoal docente deberéa reunir os seguintes requisitos de conformidade co establecido no RD 659/2023 do
18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenaciéon do Sistema de Formacién Profesional (Capitulo Il.- Persoal
Formador de centros do Sistema de Formacion Profesional non incorporados ao Sistema Educativo, art. 168),
asi como o RD 658/2024, de 9 de xullo, polo que se modifica entre outros o Real Decreto 659/2023 (art.15) E
preciso reunir UN dos seguintes requisitos (cumprir cunha das seguintes OPCIONS na sua totalidade):

- OPCION A: Titulacién Académica e Competencia Docente (cumprir cos apartados A.1. e A.2.)

A.1.- Nivel Académico: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas, que deberan

incorporar nos seus plans de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da formacion a
impartir:

- A.1.1 Docente de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais SSCS0208.

-Titulacién universitaria de grao, licenciatura, diplomatura ou titulacions equivalentes.

-Técnico Superior da familia Profesional de Servizos Socioculturais e & Comunidade

-Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional de Servizos Socioculturais e a
Comunidade

- A.1.2 Docente de Promocién e Interv. socioeducativa con persoas con discapacidade SSCE0111 e
Docente da rama psicosocial para apoio & docencia dos certificados de profesionalidade SSCS0208 e

SSCEO0111
-Titulacién universitaria de grao, licenciatura, diplomatura ou titulacions equivalentes.

A.2.- Competencia Docente: Dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en
grados A, B e C do Sistema de Formacion Profesional, ou equivalente. Ver (1).

- OPCION B: Capadidade Profesional e Competencia Docente (cumprir cos apdos. B.1. e B.2.)

B.1.- Experiencia Profesional

Ter experiencia profesional de, polo menos, catro anos axustada aos estdndares de competencia ou
elementos de competencia asociados aos médulos profesionais ou blogues formativos a impartir, que
actuaran en calidade de persoal experto.

B.2.- Competencia Docente: Dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en
grados A, B e C do Sistema de Formacion Profesional, ou equivalente. Ver (1).

- OPCION C: Habilitacién do Sistema Educativo:

Pertencer as especialidades formativas docentes habilitadas para impartir formacién profesional no
Sistema Educativo, sen prexuizo da normativa de aplicacion en materia de incompatibilidades.

(1) Para os efectos previstos nos apartados A.2 e B.2 “Competencia Docente” quedaran exentos do
“Certificado Profesional de habilitacibn para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacién
Profesional” as persoas que se atopen nos seguintes supostos:

Quen estea en posesion das titulaciéns universitarias oficiais de grao en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de
Mestre en calquera das suas especialidades, ou dun titulo universitario oficial de posgraduado nos citados
ambitos, asi como as licenciaturas e diplomaturas nos devanditos ambitos.
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Quen posla unha titulacion universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais
atopense en posesion do Certificado de Aptitude Pedagdxica ou dos titulos profesionais de Especializacion
Didactica e o Certificado de Cualificacion Pedago6xica. Asi mesmo, estardn exentos quen acredite a posesion
do Master Universitario habilitante para o exercicio das Profesiéns reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas e a superacion
dun curso de formacién equivalente & formacion pedagodxica e didactica esixida para aquelas persoas que,
estando en posesiéon dunha titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, non poden realizar os
estudos de master, establecida na disposicién adicional primeira do Real Decreto 1834/2008, do 8 de
novembro, polo que se definen as condicions de formacion para o exercicio da docencia na educacion
secundaria obrigatoria, o bacharelato, a formacién profesional e o0os ensinos de réxime especial e
establécense as especialidades dos corpos docentes de ensino secundario.

Quen acredite unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas no Ultimos dez anos en
formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo.

6.2.3- Auxiliar Administrativo

- Titulacion: Estar en posesion dalgunha das titulacions que se relacionan: Graduado escolar, ESO, FP | ou
ciclo formativo da rama adminsitrativa ou equivalente.

- Experiencia profesional: Ter experiencia profesional relacionada directamente coa ocupacién minima dun
ano (ou tempo equivalente a xornada completa).

SETIMA. - Presentacion solicitudes

Os aspirantes preseleccionados pola oficina de emprego que queiran formar parte no proceso de seleccién
deberan presentar a solicitude, no modelo Anexo | destas bases xuntando a documentaciéon para a sla
baremacion.

A presentacion farase nos Rexistros do Concello de Cambre (de maneira presencial ou electronicamente) ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Adminsitrativo
Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion da solicitude e a documentacién sera de 3 dias a partir da comprobacion de
disponibilidade das persoas candidatas, (unha vez recibidas as sondaxes da oficina de Emprego tramitadora)
por parte do persoal técnico da ADL a través de correo electronico, SMS ou chamada telefénica, deixando
constancia da mesma.

OITAVA. - Documentacion que os aspirantes deben acompaiiar coa solicitude.

8.1) Alumnado traballador:
Deberan presentar a seguinte documentacion.

Documentacién XERAL a presentar:

- Solicitude - Anexo I.
Documento de autorizacion para verificacién da documentaciéon e cesion de datos Anexo II.
Declaracién Anexo Il
Fotocopia e orixinal do DNI ou NIE.
Fotocopia e orixinal das titulacions académicas, especialmente a maxima acadada.
Informe de Vida laboral da Seguridade Social actualizado.

Documentacién a presentar no caso de que proceda:
- Certificado de discapacidade do solicitante e dictame técnico.
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Informe dos Servizos Sociais Municipais ou do Servizo de Prestacions, Inclusiébn e Inmigracion da
Conselleria de Politica Social, ou organismo competente, conforme é perceptor da Risga (renda de
inclusion social de Galicia)

Certificante de emigrante retornado, emitido pola autoridade competente.

Certificado do compromiso IPI (itinerairo persoalizado de insercion) asinado cun orientador/a do Servizo
Publico de Emprego.

Documentacion acreditativa de ser vitima de violencia de xénero.

- Titulo de familia numerosa.

- Titulo de familia monoparental.

Ola aspirante debera asinar unha autorizacion de consulta, Anexo Il para que se poida comprobar a veracidade
dos seus datos nos organismos correspondentes se € 0 caso, asi como autorizacion para o tratamento de datos
de caracter persoal segundo co disposto na Lei organica 3/2018 de proteccion de datos de cardcter persoal e
garantia dos dereitos dixitais.

8.2) Persoal directivo, docente e de apoio:
Achegaran a seguinte documentacion orixinal ou debidamente compulsada, ordenada da seguinte maneira:
Solicitude - Anexo |
Autorizacion Anexo |l
Copia do DNI/NIE
Curriculum vitae
As titulaciéns académicas que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.
Os cursos realizados que se xustificardn cos correspondentes diplomas ou certificados.
No caso dos docentes acreditacion da competencia docente.
A experiencia profesional debera xustificarse con:
o Informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
o Para traballos por conta allea: contratos ou certificados de empresa, ou ndminas que reflictan o posto de
traballo desenvolvido de cada experiencia laboral.
o Para traballos por conta propia: alta no IAE e contrato de servizos ou documentacion que xustifique o traballo
desenvolvido.
o Para traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste o traballo desenvolvido: os periodos
traballados, categoria profesional e xornada (en castelan ou galego).

©ONO O~ WNE

Quedaran excluidas do proceso selectivo as persoas candidatas preseleccionadas pola oficina de emprego
gue non cumpran cos requisitos esixidos de titulacion e/ou experiencia profesional, asi como no caso dos
docentes da competencia docente e os establecidos nos Reais Decretos dos certificados de profesionalidade
das especialidades “atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais” e “Promocion e
intervencion socioeducativa con persoas con discapacidade”.

NOVENA. - Procedemento de seleccion do alumnado traballador.

9.1.) - Fases do proceso selectivo. O proceso selectivo constara de dlas fases: unha fase de entrevista e
outra fase de baremo da documentacion aportada.

9.1.1.) Fase de entrevista. Tera por finalidade avaliar o interese do/a aspirante en participar no proxecto asi
como as suUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuacion as
singularidades do proxecto formativo. A fase de entrevista non sera eliminatoria e corresponderalle unha
puntuaciéon maxima equivalente ao 35% da establecida no punto 2.- Criterios preferentes (20 puntos), o que
supdén unha puntuacién maxima de 7 puntos do Baremo de seleccion.

Items a valorar Puntos maximos
Dispoiiibilidade

Interese Motivacion Ata 2,75 puntos
Actitude
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Competen(_nas, perfil Aptltud_e _ _ Ata 2,25 puntos
profesional. Capacitacion profesional
Aproveitamento e Utilidade da formacion, aproveitamento e
o i~ Ata 2,00 puntos
empregabilidade empregabilidade
TOTAL 7 puntos

9.1.2.) Fase baremo documentaciéon aportada. Unha vez realizada a fase de entrevista procederase a
avaliar as circunstancias persoais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego segundo o
baremo establecido nestas bases e a documentacién aportada por cada un deles, con base ao establecido
nos artigos 2 e 10 da Orde do 14/11/2025, e no punto 5 das instruccions de data 17/04/2026 da direccién xeral
de Formacion e Cualificacion para o Emprego.

Baremo de selecciéon do alumnado traballador para o obradoiro de emprego “PROXEDIS
SOCIO Sanitario-Educativo IlI”.

1.- ENTREVISTA ADECUACION AO POSTO DE TRABALLO (Méax 7 puntos)
CONCEPTO PUNTOS
ENTREVISTA: Avaliarase o interese no proxecto, as aptitudes, capacidades e a

adecuacion &s caracteristicas do posto de traballo (base 9.1.1. Ata 7
Max 7 Ptos
2.- CRITERIOS PREFERENTES. S6 puntiia un de cada concepto (Max 20 puntos)
CONCEPTO |  PUNTOS
MULLER
Muller vitima de violencia de xénero (acreditaciéon dentro dos Ultimos 24 meses) 2
Muller en xeral 1
IDADE
Idade 18 — 29 anos 2
Idade 30 — 44 anos 1
Idade 45 ou mais anos 2

DISCAPACIDADE (acreditada con certificacion emitida pola administracion competente)
Por ter recofiecida unha discapacidade igual ou superior 6 33%, sempre

gue lle permita o desenvolvento da ocupaciéon 1
PROTECCION POR DESEMPREGO

Persoas que tendo sido perceptoras de prestacions ou subsidios por 2
desemprego esgotasen nas prestacions nos ultimos tres anos

Perceptores/a as de prestacions ou subsidios por desemprego 1
TEMPO DE DESEMPREGO

Inscricibn no SPEG menos de 12 meses 1
Inscricion no SPEG mais de 12 meses 2

COLECTIVOS DESFAVORECIDOS (con acreditacién oficial da administracién competente)
Perceptores do tramo de insercion da Renda de Inclusién Social de Galicia 1
Emigrantes retornados
FORMACION ACADEMICA
S6 se opta a “Atencidn sociosanitaria en instituciéns”. Nivel 2
- Graduado ESO, Competencias Clave, Acceso a Ciclos, ou equivalentes
- FP1/ Ciclo Medio FP / Bacharelato/ BUP ou equivalentes
- Titulos universitarios / FPIl / Ciclo Superior FP ou equivalentes

O =N
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S6 se opta a “Promoc e intervencion socio educativa discap”. Nivel 3
- FPI / Ciclo Medio FP / FPII / Ciclo Superior, Titulos universitarios 2
RELACIONADOS coa especialidade
- Bacharelato, BUP, Competencias clave N3, Acceso a Ciclo Superior 1
- FPI / Ciclo Medio FP / FPII / Ciclo Superior, Titulos universitarios NON 0
relacionados coa especialidade
UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (con acreditacion oficial da administracion competente)
Familia numerosa

Familia Monoparental 1
IPI (Itinerario persoalizado de insercion)

Por ter prevista a realizacion desta formacion no seu itinerario de inserciéon 2
profesional (IPI) dentro da ocupacién & que opta no obradoiro.

OUTROS

Por non ter participado nunca en programas de obradoiro de emprego. 5
Por participar en obradoiro de emprego doutra especialidade antes de 2021 1

Méax 20 Ptos
TOTAL PUNTUACION acadada polos aspitantes Suma 1) + 2) 27 Max puntos

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéons das persoas candidatas. Seran os
establecidos no punto 16 da instrucién de data 17/04/2026 da direccion xeral de Formacién e Cualificacion para
o Emprego:

- O maior tempo acreditado como desempregado.

- Completar na sla totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais de

emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia

- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

- De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.

- A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

- O de maior idade

A relacién das puntuaciéns outorgadas seran expostas en cada fase nos taboleiros asi como na paxina web do
Concello de Cambre, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O tribunal de seleccion redactara as correspondentes actas e anuncios, e unha vez rematado o procedemento
de seleccion remitird & Oficina de Emprego e & xefatura territorial correspondente (Servizo de Formacion e
Colocacién), a documentaciéon xustificativa do procedemento e a relacion das persoas selecciondas como
alumnado-traballador, persoal directivo, docente e administrativo de apoio a través do aplicativo FORMAN de
acordo coas instruccions de data 17/04/2026 da direccion xeral de Formacién e Colocacion.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora contard cunha listaxe de reserva integrada polas persoas
candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccién, obtiveran as seguintes mellores puntuacions
finais &s do proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as
vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

As persoas que se seleccionen deberan manter o cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sua
incorporacién 6 proxecto segundo o establecido no artigo 10.7 da Orde 14 de novembro de 2025, da conselleria
de Emprego Comercio e Emigracion.




Organi sno. https://sede. canbre. es/

j j B(uDOH3VAonS4RVMVU Verificable en | a Sede El ectroni ca del

CVD:

E M P R EGO o ! SERVICIO PUBLICO

B OBRADOIROS DE
GALICIA IS EeNasoen  SEPE EMPREGO DE GALICIA

9.2.) - Presentaciéon de documentacién para a contratacion.

Os aspirantes seleccionados deberan presentar, no Concello de Cambre no prazo de dous dias, contados a
partir da publicacién das listaxes definitivas a seguinte documentacién (Non é necesario presentar aquela
documentacién que xa aportou neste proceso de seleccion e obra en poder do concello). No caso de que algunha
das persoas seleccionadas para a contratacion non presentara a documentaciéon en tempo e forma,
procederdse a chamar a seguinte persoa candidata da lista que ter& un prazo de dous dias a contar desde que
se produza o feito.

- Copia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal.

- Copia do titulo esixido que debe acompafiar do seu orixinal, ou, no seu defecto, o xustificante de ter abonado os
dereitos para a stia expedicion e no caso dos docentes a documentacion xustificativa da competencia docente.

- Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin de atoparse inhabilitado para
o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion judicial e declaracion xurada de non atoparse incurso en
ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

- Documentacion acreditativa, emitida polo médico da Sanidade Publica, de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e
psiquicas necesarias para o desempefio das correspondentes tarefas ou funciéns, ou no caso de non poder obtela no
prazo, a solicitude da cita médica. A contratacién quedara condicionada ao cumprimento deste requisito.

- Certificado de delitos sexuais (so esixible para os postos de alumnado-traballador).

DECIMA. - Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio do
obradoiro de emprego.

10.1.) - Fases do proceso selectivo. O proceso selectivo constara de duas fases: Unha fase de entrevista e
unha fase de baremo de méritos.

10.1.1.) Fase de entrevista que tera por finalidade avaliar o interese do/a aspirante en participar no
proxecto asi como as suas capacidades para o desempefio do posto de traballo. A fase de entrevista non
sera eliminatoria e corresponderalle unha puntuacién maxima de 3 puntos.

Puntos
Items a valorar P
maximos
Perfil profesional
Competencias, perfil profesional Capamtamon profesional
Interese e disponibilidade Apt_ltude
Actitude
Disponibilidade
TOTAL 3 puntos

O tribunal citara as persoas candidatas admitidas a unha entrevista de seleccién coa finalidade de
determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Estas entrevistas realizaranse no lugar, data e hora que fixe tribunal. O tribunal levara a cabo
as entrevistas, as valorara e redactara as correspondentes actas e publicara os resultados nos taboleiros de
anuncios e na péaxina web municipal.

10.1.2.) Fase baremo de méritos. Con posterioridade a fase de entrevista, o tribunal levara a cabo a
baremacion de meéritos aportados para a sUa valoracion e redactara as correspondentes actas e se
publicaran os resultados provisionais, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions no taboleiro de
anuncios e na paxina web municipal.

O tribunal de seleccién acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou notificacion, no seu
caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo
sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
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administraciéns publicas e demais normativa aplicable. Estas publicaciéns realizaranse nos taboleiros de
anuncios asi como na péxina web do Concello de Cambre, debendo figurar o prazo para presentar
reclamacions. Unha vez resoltas as reclamacions procederase a publicar nos mesmos medios as listas
definitivas.

O tribunal de seleccion unha vez rematado o procedemento de seleccion remitirad & Oficina de Emprego e &
xefatura territorial correspondente a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién das persoas
selecciondas como persoal directivo, docente e administrativo de apoio, segundo as instruccions
17/04/2026 da direccion xeral de Formacion e cualificacion para o emprego.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccion, obtiveran as seguintes mellores
puntuacions finais as do proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase
para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa
inicialmente seleccionada. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningdn dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sua contratacion pola entidade promotora, no caso de ser necesario,
iniciarase un novo procedemento de seleccién, de conformidade co previsto nestas bases.

A direccion territorial da Conselleria de Emprego,Comercio e Emigracion verificara que o persoal docente
proposto pola entidade benficiaria da subvencion cumpre cos requisitos necesarios para impartir 0s
certificados de profesionalidade aprobados no proxecto “PROXEDIS SOCIO Sanitario-Educativo IlI”. No
caso de que algunha das persoas propostas pola entidade non fose validada pola xefatura territorial
NON podera ser contratada pola entidade, neste caso polo Concello de Cambre. Neste caso nomearase
ao seguinte candidato la lista e asi sucesivamente.

Baremos de méritos das prazas de director/a, docentes, auxiliar administrativo/a

a) Praza Directorl/a.

a.l.)- Descricion do posto:

Encargarase, das funciéns que se relacionan:

(o]

Coordinar a nivel xeral o obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable
das relacibns co exterior; conselleria Emprego, Comercio e Emigracion, entidade promotora, entidades
colaboradoras e empresariado ou organismos que beneficien o desenvolvemento do proxecto.

Coordinar e supervisar os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo, e se
responsabilizara de que se imparta a formacién en prevencién de riscos laborais.

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions.

Xestion administrativa do proxecto, custodia da documentacion e presentacién da mesma na sede electrénica da
Xunta, asi como a solicitada pols xefatura territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade e ante o
Concello de Cambre. Xestion econémica supervisada pola ADL. Realizacién das memorias periédicas e finais, os
datos da xestion orzamentaria, a preparacion da informacion e documentacidon necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e dos certificados de
profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

Colaborar coas funciéns de ensino basico e transversal para facilitar a incorporacion do alumnado ao mercado de
traballo durante o proxecto. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo
do alumnado-traballador/a conxuntamente co persoal docente.

Comunicar a todo o persoal (docente e alumnado) as normas e procedementos a seguir ao longo do proxecto.
Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade, comportamento no
posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado-traballador/a.
Resolucién de conflitos entre persoal docente e o alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo.
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o] Prospeccién de empresas para captacion de ofertas de emprego, orientacion e intermediacion laboral,
acompafamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de
emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de emprego.

Todas estas funcions realizaranse baixo a supervision, control e a coordinacion do departamento

responsable da tramitacion do Obradoiro de Emprego do Concello de Cambre.

a.2.) - Baremo de méritos
Titulacién académica: (puntuacién maxima 2 puntos)
- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos
- Master ou postgrao oficial universitario relacionado: Mais de 500 horas: 1 punto. De 251 a 500
horas: 0,75 puntos. Ata 250 horas: 0,50 puntos.
- Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,50 puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,25 puntos.
(A titulacién minima esixida unicamente terase en consideracion para determinar a admision da persoa aspirante,
polo que non sera obxecto de valoracion. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.)

Experiencia profesional: (puntuacién maxima 9 puntos)
- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féora do &mbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacidon ocupacional: 0,05 puntos por cada meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

(A experiencia profesional minima esixida para acceder ao proceso selectivo, terase en consideracion para a
admision da persoa aspirante, non sera obxecto de valoracién.)

Cursos realizados: (puntuacién maxima 2 puntos)

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas e impartidos por Administraciéns Publicas ou organismos dependentes das mesmas, asi
como organizacions empresariais, sindicais, profesionais ou universidades. Valoraranse como sigue:

- Por cada hora de formacion recibida: 0,001 puntos.

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran. No caso dos
cursos de grado ou postgrado que non tefian especificado o valor en horas estes valorarase -
créditos ECTS 25 horas.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

Cofiecementos do idioma galego: (puntuacién maxima 1 punto)
- Celga 2 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

(S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacibns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé
se terd en consideracion o grao superior.)

Puntuacion final:
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As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteflan a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas na entrevista e a baremacion dos méritos alegados. No caso de empate seran de
aplicacion os criterios establecidos na base novena da presente convocatoria.

b) Docentes.
b.1.) - Descricién do posto e funciéns:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse da docencia e da titorizacién das practicas, nas entidades
colaboradoras co proxecto no ambito da terceira idade e da discapacidade, dos certificados de profesionalidade
“Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais” e “Promocion e intervencion
socioeducativa con persoas con discapacidade” asi como da imparticion da formacién correspondente e das
actuacions e actividades que se leven a cabo no obradoiro de emprego.

Seran contratados/as a xornada completa (100%):
- 1 docente da especialidade “Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais”
SSCS0208.
- 1 docente da especialidade “Promocion e intervencion socioeducativa con persoas con
discapacidade” SSCE0111.

Sera contratado/a xornada parcial (50%):
- 1 docente da rama psicosocial de apoio a docencia das especialidades “Atencién sociosanitaria a persoas
dependentes en instituciéns sociais” SSCS0208 e “Promocion e intervencion socioeducativa con persoas
con discapacidade” SSCE0111.

Funcidns dos docentes.

- Funcions xerais: Impartir o contido formativo en cada caso do certificado de profesionalidade “atencion
sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais” SSCS0208 e/ou “Promocién e intervencién
socioeducativa con persoas con discapacidade” SSCE0111, a titorizaciéon do traballo practico nos centros
conveniados e a formacion complementaria establecida no proxecto.

o Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos do
certificado de profesionalidade.

o Desenvolver, cumprir e impartir o contido formativo relacionado coa parte sanitaria e psicosocial do certificado, en
coordinacién co resto do persoal docente do proxecto, incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos
a impartir e a realizacion das actividades relacionadas.

o0 Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non conformidades;
ademais da redaccion das actas e exames.

0 Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do regulamento de
réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

o Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a direccion
do obradoiro as incidencias que se produzan.

o Cursaradn a direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria necesarios
para o normal desenvolvemento da sua actividade.

0 Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacién da aula-obradoiro.

0 Seguimento do alumnado o longo do proxecto. Seguimento e titorizacién do alumnado nos centros de traballo,
elaboracion de informes, impresos e contacto co persoal titor.

o Titorias individuais ou grupais co alumnado.

o Contribuiran a motivacion e orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a e imparticién de modulos
transversais.

b.2.) — Baremo de méritos
Titulacién académica: (puntuacién maxima 2 puntos)
- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos
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- Master ou postgrao oficial universitario relacionado: Mais de 500 horas: 1 punto. De 251 a 500
horas: 0,75 puntos. Ata 250 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,25 puntos.

(A titulacién minima esixida unicamente terase en consideracion para determinar a admision da persoa aspirante,
polo que non sera obxecto de valoracion. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.)

Experiencia profesional: (puntuacién maxima 9 puntos)

(A experiencia profesional minima esixida para acceder ao proceso selectivo, no caso de non contar coa titulacion
requirida, 4 anos de experiencia, terase en consideracion para a admision da persoa aspirante, non sera obxecto
de valoracion.)

1) Experiencia docente: (maximo 5 puntos)
- Experiencia docente en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por cada mes traballado

- Experiencia docente en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,1 puntos por cada mes de traballo.

2) Experiencia profesional: (puntuacién maxima 4 puntos)

- Para o docente da especialidade “Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions
sociais” SSCS0208: Experiencia profesional en postos relacionados coa atencidén socio sanitaria a
persoas dependentes en centros sanitarios, residencias, centros de dia, instituciéons sociais ou
similares: 0,20 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Para o docente da especialidade “Promocion e intervencion socioeducativa con persoas con
discapacidade” SSCEO0111: Experiencia profesional en postos relacionados coa intervencion
socioeducativa de persoas con discapacidade 0,20 puntos por cada mes traballado ata un maximo
de 4 puntos.

- Para o docente da rama psicosocial de apoio as especialidades “Atencion sociosanitaria a persoas
dependentes en institucions sociais” e “Promocion e intervencion socioeducativa con persoas con
discapacidade”: Experiencia profesional en postos relacionados coa atencion psicosocial a persoas
dependentes en institucions sociais, residencias, centros de dia ou similares, ou en postos
relacionados coa intervencién socioeducativa de persoas con discapacidade: 0,20 puntos por cada
mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

Cursos realizados: (puntuacién maxima 2 puntos)

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas e impartidos por Administracions Publicas ou organismos dependentes das mesmas, asi
como organizaciéns empresariais, sindicais, profesionais ou universidades. Valoraranse como sigue:

- Por cada hora de formacion recibida: 0,001 puntos.

- Aqueles cursos nos que non se especifica o0 nimero de horas non se valoraran. No caso dos
cursos de grado ou postgrado que non tefian especificado o valor en horas estes valorarase -
créditos ECTS 25 horas.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

Coifiecementos do idioma galego: (puntuacién maxima 1 punto)
- Celga 2 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
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- Celga 5: 1 punto

(S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6
se tera en consideracion o grao superior.)

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas na entrevista e a baremacion dos méritos alegados. No caso de empate seran de
aplicacion os criterios establecidos na base novena da presente convocatoria.

c) Auxiliar administrativo

c.1.) — Descripcién e funciéns do posto:

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro de emprego, colaborando co director/a en todo canto lle
sexa encomendado dentro do ambito das suas competencias. Seré contratado/a a xornada parcial ao 50%.

Funcions a a desempefiar:

- Funciéns de apoio ao persoal técnico, direccion e docentes.

- Gravar, manter e arquivar e documentaciéon administrativa. Realizacién de fotocopias

- Preparar documentacién a administrativa do proxecto; certificacions, diplomas, documentacion mensual e
todos os documentos requiridos pola direccién. Levar dita documentacién ao Concello cando lle sexa
requerido e rexistrar a documentacion na sede electrénica da Xunta de Galicia.

- Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepciéon de chamadas e a notificacion das mesmas as
persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir as reuniéns, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.

c.2.) — Baremo de méritos.
Titulacién académica: (puntuacién maxima 2 puntos)
- Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
1,5 puntos.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 1 punto.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,75 puntos.
- Titulo de bacharelato ou equivalente:0,50 puntos

(A titulacién minima esixida unicamente terase en consideracion para determinar a admision da persoa aspirante,
polo que non sera obxecto de valoracion. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.)

Experiencia profesional: (puntuacién maxima 9 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacidon ocupacional: 0,05 puntos por cada meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

(A experiencia profesional minima esixida para acceder ao proceso selectivo, 1 ano de experiencia terase en
consideracion para a admisién da persoa aspirante, non sera obxecto de valoracion.)

Cursos realizados: (puntuacién maxima 2 puntos)
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Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas e impartidos por Administracions Publicas ou organismos dependentes das mesmas, asi
como organizacions empresariais, sindicais, profesionais ou universidades. Valoraranse como sigue:

- Por cada hora de formacion recibida: 0,001 puntos.

- Agueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran. No caso dos
cursos de grado ou postgrado que non tefian especificado o valor en horas estes valorarase -
créditos ECTS 25 horas.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

Cofiecementos do idioma galego: (puntuacion maxima 1 punto)
- Celga 2 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

(S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacibns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé
se tera en consideracion o grao superior.)

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas na entrevista e a baremacién dos méritos alegados. No caso de empate seran de
aplicacion os criterios establecidos na base novena da presente convocatoria.

10.2) .- Presentacion de documentacién para a contratacion.

Os aspirantes seleccionados deberan presentar, no Concello de Cambre no prazo de dous dias, contados a
partir da publicacién das listaxes definitivas a seguinte documentacién (Non é necesario presentar aquela
documentacion que xa aportou neste proceso de seleccion e obra en poder do concello). No caso de que algunha
das persoas seleccionadas para a contratacion non presentara a documentacion en tempo e forma,
procederase a chamar & seguinte persoa candidata da lista que tera un prazo de dous dias a contar desde que
se produza o feito:

- Copia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal.

- Copia do titulo esixido que debe acompafiar do seu orixinal, ou, no seu defecto, o xustificante de ter abonados os
dereitos para a stia expedicion e no caso dos docentes a documentacion xustificativa da competencia docente.

- Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin de atoparse inhabilitado para
o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion judicial e declaracién xurada de non atoparse incurso en
ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

- Documentacion acreditativa, emitida polo médico da Sanidade Publica, de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e
psiquicas necesarias para o desempefio das correspondentes tarefas ou funciéns, ou no caso de non poder obtela no
prazo a solicitude da cita médica.

- Certificado de delitos sexuais (so esixible para os postos de alumnado-traballador).

Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as stas bases potestativamente en reposicion
ante 0 mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicibn Contencioso Administrativa, de
conformidade cos artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposiciébn é dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion
deste acto, de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.
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O prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo é de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia
ou a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion
competencial establecida nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro
recurso que estime procedente.

O concelleiro delegado de Economia, Facenda, Contratacion
Réxime Interior e Desenvolvemento Econdmico

Rubén Vazquez Pérez
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