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ANUNCIO

Por Resolucion do concelleiro delegado da area de Economia, Facenda, Contratacion, Réxime Interior e
Desenvolvemento Econdémico nim. 771/2026 de data 15/10/2026, convocouse 0 proceso para a seleccion dun
pedn para a brigada de obras e aprobaronse as bases reguladoras da convocatoria, que se expofien a
continuacion:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DUN (1) PEON PARA A BRIGADA DE OBRAS AO ABEIRO
DA ORDE DO 22 DE MAIO DE 2026 DA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION DA
XUNTA DE GALICIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL, NO AMBITO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA, A
TRAVES DA COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS COFINANCIADAS POLA UNION EUROPEA NO
MARCO DO PROGRAMA FSE+ GALICIA 2021-2027.

As presentes bases rexeran o procedemento de seleccién dun (1) peén da brigada de obras enmarcado dentro
do Programa | “Contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil por
entidades locais, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do programa FSE+Galicia 2021-2027”, segundo o
establecido nos artigos 29 e 30 da Orde do 22 de maio de 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions destinadas a
contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, a través da colaboracidon coas entidades locais e cos organismos intermedios sen animo
de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027 para o ano 2026
(DOG num.108 de 11/06/2026), asi como as instruciéns asinadas pola directora xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, de data 11/06/2026 (CVE:
EucKclzIhBX5 e CVE: ZZgqClutmpG1l),

O procedemento de seleccién ir4 precedido da tramitacion de oferta de emprego ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia, segundo o establecido na antedita orde e instrucions.

O Programa | Contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil por entidades
locais é un programa de fomento do emprego dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas,
subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a través de fondos da Union Europea no
marco do programa FSE+Galicia 2021-2027 en colaboracion coas entidades locais de Galicia.

As actuacions a realizar durante un periodo de Nove (9) meses a xornada completa, consistiran en posibilitarlles
as persoas contratadas a realizacion dun traballo efectivo, que lles procure unha préactica profesional necesaria
para a sua integracion sustentable no mercado de traballo, e deberdn cumprir os requisitos de ser prestados en
réxime de administracion directa e no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

O dito traballador realizara tarefas propias, dentro da sla categoria profesional, do persoal da brigada de obras
do Concello de Cambre.

PRIMEIRA. - Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria regular as bases do procedemento para a seleccion e contratacion laboral
temporal cunha duracién de nove (9) meses a xornada completa dun (1) pedn para a brigada de obras ao
abeiro da Orde do 22 de maio de 2026 (DOG num.108 de data 11 de xufio de 2026) da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, e as instrucions da directora xeral de Formacién e Cualificacion para o
Emprego establecidas para o procedemento TR350E. As persoas traballadoras seran contratadas, segundo o
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establecido no artigo 30 da antedita orde, baixo a modalidade de contrato de traballo para programas de
politicas activas de emprego previstos na Lei de Emprego 3/2023, de 28 de febreiro.

Segundo o establecido no artigo 30 da antedita orde, os contratos de traballo deste persoal deberan
formalizaranse por escrito no modelo oficial correspondente, a través de contratos vencellados a programas de
activacion para 0 emprego, en concreto o contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral modelo 405 (contrato a tempo completo)

O persoal contratado realizara as funciéns propias do posto de operario/pedn asignado a brigada de obras do
concello, cunha duracién de nove (9) meses a xornada completa

Postos de persoal Ne Xornada Duracién
P Prazas (%) (meses)
Pedn/operario da brigada de obras 1 100 % 9 meses

Para proceder & contratacion dun (1) pedn para a brigada de obras seguirase o establecido nos artigos do 29 e
30 da Orde de 22 de maio de 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, e as instrucions
asinadas en data 11 de xufio de 2026 pola directora xeral de Formacion e Cualificaciobn para o Emprego da
antedita conselleria en relacion co procedemento de seleccién do persoal do programa | de subvencions para a
contratacion de persoas mozas inscritas no sistema nacional de Garantia Xuvenil 2026 .

A modalidade de contratacién serd o contrato laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e insercion,
vinculados a programas de activacién para o emprego, segundo o establecido na Disposicién adicional novena
da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego, que foi introducida a través da disposicion final 22 do RD-ley
32/2021 da reforma laboral.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion.
O sistema de acceso sera por concurso.

TERCEIRA. - Tribunal de seleccion.

O Tribunal nomeado para a seleccion dun pedn para a brigada de obras tera como funciéon a valoracion dos
méritos alegados polos/as aspirantes previamente remitidos pola Oficina de Emprego asignada para o efecto
asi como a valoracion das entrevistas.

O Tribunal estara constituido por cinco (5) membraos; un presidente, un secretario, e tres vogais, funcionarios de
carreira do Concello de Cambre:

Presidenta: Dona Ana Maria Portela Torron, responsable da Axencia de Desenvolvemento Local e como
suplente José Luis Martinez Nazara, coordinador de actividades culturais e educativas.

Secretaria: Pilar Maria Pastor Novo, secretaria Xeral e como suplente a persoa que a substita.

Vogal: Don Marcos Fernandez Vieito aparellador municipal, e como suplente Miguel Angel Ces Pérez,
encargado de servizos.

Vogal: Don Santiago Varela Ramos, operario/pedn de obras e como suplente Javier Villares Losada, delineante.
Vogal: Dona Maria Juncal Capin Fonseca ,auxiliar administrativa e como suplente Dona Susana Lamas Eiroa
auxiliar administrativa.
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O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente/a e do
secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante, cando concorran
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico. Os
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias. O tribunal
resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos non previstos
polas mesmas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que
se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde de proceso de seleccién en todo o que non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran
impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

CUARTA. - Requisitos das persoas aspirantes
4.1.- Requisitos Xerais:

- Ser espafol ou ter a nacionalidade dun pais membro da Unién Europea, ou a de calquera daqueles
estados aos que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unidén Europea ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do empregado publico.

- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion
Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse
inhabilitado/a para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, conforme a
normativa vixente.

- Posuir as capacidades fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0 desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

4.2.- Requisitos especificos: (establecidos na Orde de 22 de maio de 2026)

Requisitos das persoas candidatas: os requisitos minimos que deben cumprir as persoas preseleccionadas
segundo o establecido no artigo 29 da Orde do 22 de maio de 2026, pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego do Programa | Contratacion de persoas mozas inscritas no
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil por entidades locais son o0s seguintes:

- Estar en situacion de desemprego, entendéndose nesa situacioén as persoas demandantes de emprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carecen de ocupacién remunerada e estar
dispofiibles para o emprego.

- Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa vixente do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de
aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

- Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil no ambito da
Comunidade Autonoma de Galicia.
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- Non teren traballado ou recibido accions educativas e/ou formativas o dia natural anterior ao momento
de recibir a actuacion, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de
aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo
Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real decreto lei 8/2019, do 8 de marzo.

O tribunal excluira do proceso selectivo, segundo o establecido no artigo 29.8 da Orde do 22 de maio de 2026,
as persoas traballadoras que fosen contratadas en calquera entidade, por un periodo igual ou superior a cento
oitenta (180) dias, ao abeiro das axudas concedidas polas ordes da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas, que se relacionan a continuacion: —
Orde do 4 de agosto de 2025 (DOG num. 157, do 19 de agosto: cédigo de procedemento TR352A 2025) — Orde do 13 de
agosto de 2025 (DOG num. 160, do 22 de agosto: cédigos de procedemento TR350E e TR349Z 2025).

Teran preferencia na seleccion a través da oficina de emprego as persoas con maiores dificultades para a
insercion laboral, por esta orde: as persoas con discapacidade, as persoas trans e as persoas en risco de
exclusion social, e, a continuacion, as persoas desempregadas mozas que participaran nos ultimos 3 anos
(2023-2024-2025), en programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil, segundo o establecido no artigo 29.6 da orde antedita.

QUINTA. - Preseleccién de aspirantes.
Preseleccién de persoas candidatas por parte do Servizo Publico de Emprego

De conformidade co establecido no artigo 29 da Orde de 22 de maio de 2026, asi como nas instrucions
asinadas o dia 11/06/2026 pola directora xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién, para a seleccién das persoas mozas candidatas o Concello de Cambre
contactara coa oficina de emprego do Servizo Publico de Emprego (SPEG) asignada e presentarda a
correspondente oferta de emprego tipo AD, solicitando unha relacion de persoas candidatas segundo o0s
requisitos establecidos no antedito artigo.

A oficina de emprego realizara a sondaxe para o seguinte posto de traballo:

POSTOS N° PRAZAS
Pebns/operarios para a brigada de obras 1
Segundo o establecido no punto segundo 6) da instrucion (para as entidades beneficiarias), unha vez recibida a
oferta, a oficina de emprego realizar4 unha sondaxe de persoas demandantes en funcion das caracteristicas da
oferta, atendendo & maior adecuacion ao posto de traballo ofertado, proporcionando as entidades as persoas
candidatas, sempre que sexa posible, por posto de traballo, un minimo de ddas (2) persoas e un maximo de dez
(10), remitindo o seu curriculo por correo electrénico, sempre que estean dispofiibles.

A remisién de novas persoas candidatas sO procedera cando a entidade xustifigue documentalmente a sua
necesidade por incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento voluntario ou incomparecencia das
remitidas. Do mesmo xeito, a xestion de incidencias, cambios de ocupacion seran debidamente autorizados
polo Servizo de Programas de Cooperacion da Subdireccion Xeral de Emprego que efectuarase igualmente por
medios electronicos.

Unha vez recibida a relacion de persoas candidatas enviada pola oficina de emprego do Servizo Publico de
Emprego de Galicia (SPEG), xunto co seu curriculo, o Concello de Cambre contactara via correo electrénico ou
telefonicamente (SMS) coas persoas preseleccionadas para os efectos de verificar o seu interese en participar
no programa e facilitaralles a documentacién para participar no proceso de seleccion.
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A seleccion definitiva das persoas candidatas debera ser notificada pola entidade beneficiaria & correspondente
oficina de emprego, que comprobara a inscricibn como demandante de emprego e a situacion laboral de non
ocupada da persoa ou persoas seleccionadas, e proporcionara a entidade beneficiaria un cddigo identificador
da oferta que empregard na comunicacién obrigatoria da contratacion a través da aplicacién Contrat@.

Segundo o establecido na Orde do 22 de maio de 2026, teran preferencia na seleccién a través da oficina de
emprego, as persoas con maiores dificultades para a insercién laboral, por esta orde: as persoas con
discapacidade, as persoas trans e as persoas en risco de exclusion social, e, a continuacion, as persoas
desempregadas mozas que participaran nos ultimos 3 anos (2023-2024-2025), en programas de emprego para
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (cédigo de procedemento
TR353B).

Segundo os artigos 29.8 e 41.6 da citada Orde non poderan ser contratadas, con cargo as axudas
previstas nesta orde, as persoas traballadoras que fosen contratadas en calquera entidade, por un
periodo igual ou superior a cento oitenta (180) dias, ao abeiro das axudas concedidas polas ordes da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion para a contratacion de persoas traballadoras
desempregadas, que se relacionan a continuacion:

— Orde do 4 de agosto de 2025 (DOG nim. 157, do 19 de agosto: codigo de procedemento TR352A 2025).Subv.
contratacion persoas desempregadas por entidades sen animo de lucro para servizos de interese xeral e social

— Orde do 13 de agosto de 2025 (DOG num. 160, do 22 de agosto: cédigos de procedemento TR350E e TR349Z
2025). Subv contrataciéon persoas mozas inscritas en SNGX no ano 2025 por entidades locais e organismos
intrmedios.

SEXTA. — Presentacion solicitudes

As persoas aspirantes preseleccionadas pola oficina de emprego que queiran formar parte no proceso de
seleccion deberan presentar a solicitude, no modelo Anexo | destas bases xuntando a documentacion para a
sUa baremacion.

A presentacion farase nos Rexistros do Concello de Cambre (de maneira presencial ou electronicamente) ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion da solicitude e a documentacion sera de tres (3) dias a partir da comprobacion de
disponfiibilidade das persoas candidatas, (unha vez recibidas as sondaxes da oficina de Emprego tramitadora)
por parte do persoal técnico da ADL a través de correo electronico, SMS ou chamada telef6énica, deixando
constancia dela.

SEPTIMA. - Documentacion que os aspirantes deben acompariar coa solicitude.
Achegaran a seguinte documentacién orixinal ou debidamente compulsada, ordenada da seguinte maneira.

Documentacion XERAL a presentar:
- Solicitude - Anexo |.

- Anexo Il autorizacion cesion de datos.
- Anexo lll declaracién
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- Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de emprego actualizado (non se considera
valida a tarxeta DARDE)

- Fotocopia e orixinal do DNI ou NIE.

- Fotocopia e orixinal das titulaciéns académicas, especialmente a maxima acadada.

- Informe de Vida Laboral da Tesoreria Xeral da Seguridad Social actualizado.

Documentacién a presentar no caso de que proceda para a sua valoracion:
- Informe dos Servizos Sociais Municipais ou do Servizo de Prestacions, Inclusién e Inmigracién da

Conselleria de Politica Social, ou organismo competente, conforme pertence a un colectivo
desfavorecido ou en risco de exclusion social.

Documentacién que acredite a condicion de persoa trans.

Documentacion acreditativa de ser vitima de violencia de xénero, de trata de seres humanos ou
explotacion sexual.

Certificado de discapacidade emitido por organismo competente.

Documentacién de ter participado en programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro
Nacional de Garantia Xuvenil.

Carné de conducir B.

O/a aspirante debera asinar unha autorizacién para o tratamento de datos de caracter persoal segundo co
disposto na Lei organica 3/2018 de proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos dereitos dixitais.

Para a xustificacion dos méritos alegados deberase presentar a seguinte documentacion.

- A experiencia laboral debera acreditarse mediante
o Informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e

ademais

= Para traballos por conta allea: contratos ou certificados de empresa, ou néminas que reflictan o posto de traballo
desenvolvido de cada experiencia laboral.

= Para traballos por conta propia: alta no IAE e contrato de servizos ou documentacién que xustifique o traballo
desenvolvido.

= Para traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste o traballo desenvolvido: os periodos traballados,
categoria profesional e xornada (en castelan ou galego).

- Os cursos realizados que se xustificaran cos correspondentes diplomas ou certificados.

OITAVA. - Publicidade.

Estas bases seran publicadas no taboleiro de anuncios e na paxina Web municipal do Concello de Cambre para
estar a disposicion das persoas interesadas. Os anuncios do procedemento de seleccién publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web.

NOVENA. - Coiiecemento do galego

Conforme establece a Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia, incluirase un exame de galego,
agas para agueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Neste caso o
coflecemento da lingua galega, como requisito previo & valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado
coa presentacion por parte do/a candidato/a da certificacién de estar, cando menos, en posesiéon do Celga 1 ou
equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego Celga 1 esixida, os/as
candidatos/as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo dia da realizacién da

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@ cambre.org - www.cambre.org



Organi sno. https://sede. canbre. es/

CVD: nDl AghNUyRZovmgvyynl Verificable en |a Sede El ectronica del

CONCELLO DE

R.E.L. 01150177

entrevista curricular unha proba que acredite o cofiecemento da lingua galega que consistira na traduciéon dun
texto do galego ao castelan elixido polo tribunal. A proba sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, para a sta
realizacion disporase dun tempo maximo de 30 minutos, e calificarase como apto ou non apto. A cualificacion
na proba como non apto supora a exclusion do candidato/a do procedemento de seleccion. O seu resultado
deberd constar na correspondente acta.

DECIMA.- Procedemento de seleccién das persoas preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego.

Fases do proceso selectivo. O proceso selectivo constara de duas fases: unha fase de entrevista e outra fase
de baremo da documentacién aportada.

10.1.) Fase de entrevista.

Teréa por finalidade avaliar o interese do/a aspirante en participar no programa asi como as slas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas 4 sta adecuacion as singularidades do traballo a
desempefiar. A fase de entrevista non sera eliminatoria e corresponderalle unha puntuacion maxima de 3
puntos

Items a valorar Puntos
Dispofiibilidade 0,5
. ] . Motivacion 0,5
Competencias, perfil profesional. Interese, Jvact
S : o Actitude 0,5
motivacion, disponibilidade Capacitacién profesional 05
mprt ili - !
e empregabilidade Aproveitamento 0,5
Interés por insercién laboral no posto 0,5
TOTAL 3,00 puntos

10.2.) Fase baremo de méritos e documentacién aportada.

Unha vez realizada a fase de entrevista procederase a avaliar a documentacion presentada polas persoas
candidatas remitidas pola oficina de emprego, segundo o baremo establecido nestas bases e a documentacién
aportada por cada un delas.

2. - FASE VALORACION MERITOS e DOCUMENTACION COLECTIVO PREFERENTE

1.- Baremo requisitos Orde 22/05/2026 Puntos
COLECTIVOS PRIORITARIOS Max 5
Por ter recofiecida unha discapacidade igual ou superior 6 33%, sempre que lle permita o desenvolvento

da ocupacion 5
Persoas en risco de exclusién social

Condicién de persoa trans

Participacién en programas formacién-emprego talento xoven 2023/2024/2025 3
TOTAL colectivo preferente (Maximo 5 puntos) 5 pts
2.- Baremo de Méritos Puntos
a) Experiencia laboral en tarefas directamente relacionadas co posto de traballo Max 5
0,10 puntos por cada mes de traballo en Administracions Publicas, empresas ou instituciéns privadas.

(Para os efectos de valoracion terase en conta os dias cotizados na Seguridade Social segundo o

disposto no informe de vida laboral.)

b) Formacién académica Max 1
Educacién Secundaria Obrigatoria 1
Bacharelato 0,75
Ciclos formativos 0,50
Estudos Universitarios 0,25
c) Formacion complementaria Max 3
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Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, impartidos por Administracions Publicas ou
organismos dependentes delas, asi como organizacions empresariais, sindicais, colexios profesionais
ou universidades. Valoraranse como segue:

- Por cada hora de formacion recibida 0,001 puntos.

- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
Cando a documentacion xustificativa especifique a duracion en créditos, agas que especifique o seu
valor, entenderase que 1 crédito equivale a 10 horas de duracion e 1 crédito ECTS equivale a 25 horas.
c) Conecementos do idioma galego: (puntuacién maxima 1 punto) Max 1

0,001 x hora formacién

- Celga 2 ou equivalente: 0,50 puntos
-  Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 4 o5 ou equivalentes: 1,00 punto

. . - . L . Ata 1 punto
SO seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulaciébns homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos
ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao superior.
d) Por posuir carnet de conducir Max 1
Carné conducir B 0,5
Carné conducir C 1
€) PROTECCION POR DESEMPREGO Max 1
Persoas non perceptoras de prestacions ou subsidios por desemprego 1
Persoas perceptoras de subsidios por desemprego 0,5
f) TEMPO DE DESEMPREGO Max 1
Inscricién no SPEG méis de 12 meses 1
Inscricién no SPEG de menos de 6 meses 0,5
TOTAL Baremo de méritos alegados (Maximo 13 puntos) 13 puntos

A documentacion acreditativa dos méritos alegados deberd achegarse antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes. A documentacion que se presente féra deste prazo sera considerada achega de
nova documentacion féra de prazo e non se tera en conta.

A cualificacion final do concurso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de entrevista e a
de valoracion de todos os méritos alegados.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéons das persoas candidatas. Seran os
seguintes:

- A puntuacién obtida no apartado de criterios preferentes segundo a Orde 22/05/2026.
- A puntuacién obtida no apartado de baremacion de méritos.
- Maior tempo de inscricién no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

A relacion das puntuacions outorgadas seran expostas en cada fase nos taboleiros asi como na paxina web do
Concello de Cambre, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O tribunal de seleccién redactara as correspondentes actas e anuncios, e unha vez rematado o procedemento
de seleccion remitird & Oficina de Emprego o correspondente resultado das ofertas de emprego segundo os
modelos oficiais facilitados asi como de ser o caso a documentacion xustificativa do procedemento e a relaciéon
das persoas seleccionadas.

DECIMO PRIMEIRA. - Cualificacion e proposta do Tribunal
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Rematada a cualificacibn da persoa aspirante, o Tribunal formara a relacion de aprobados pola orde de
puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o nimero de prazas convocadas e faraa publica na paxina
web do Concello de Cambre.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora contard cunha listaxe de reserva integrada polas persoas
candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacions
finais &s do proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as
vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

O resultado publicarase na paxina web do Concello de Cambre na que aparecera o listado coas puntuacions,
por orde decrecente, acadadas por cada un das persoas aspirantes no procedemento de seleccién e a proposta
de contratacién sera elevada ao concelleiro delegado da area de Economia, Facenda, Contratacién Réxime
Interior e Desenvolvemento Econémico para os efectos de proceder aos nomeamentos e & correspondente
formalizacién do contrato de traballo. As persoas interesadas disporan dun prazo de 2 dias habiles contados
dende o dia seguinte a esta publicacion para presentar as alegaciéns que estimen oportunas, no Rexistro Xeral
do Concello de Cambre. Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions
existentes e ditarase resolucion definitiva do concelleiro delegado na que se aproba esta lista de contratacion.

As persoas que se seleccionen deberan manter o cumprimento dos requisitos de seleccién na data da sua
incorporacién no Concello de Cambre segundo o establecido no artigo 29 da Orde de 22/05/2026 da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

DECIMO SEGUNDA. - Lista de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha bolsa de traballo coas persoas candidatas que resulten
aprobadas e non propostas para a cobertura da praza en orde descendente de puntuacion. Os que formen
parte da mesma poderédn ser chamadas (sempre respectando a orde da lista), para cubrir o posto de traballo ao
gue opten, obxecto da convocatoria, ho caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para
0 nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue
a formalizar o contrato de traballo, o 6rgano convocante podera realizar a substitucién pertinente para o dito
servizo.

Os chamamentos para substitucions realizarase por medios teleméaticos, e dirixirase ao enderezo electronico
facilitado. A persoa candidata tera 24 horas para dar resposta, e a sUa incorporacion realizarase no prazo de
cinco dias habiles seguintes, contados dende o seguinte ao chamamento, a estes efectos os candidatos
facilitaran un numero de teléfono e enderezo correo electrénico, aos efectos dos seus chamamentos. As
persoas candidatas que non acepten cubrir 0s postos, ou non respondan ao chamamento, agas nos casos
debidamente xustificados, quedaran excluidos da lista de reserva. Esta listaxe empregarase para cubrir as
vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada,
segundo o establecido no artigo 32 da orde 22/05/2026.

DECIMO TERCEIRA. - Incidencias

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten e adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas bases.

DECIMO CUARTA. - Presentacion de documentacion para a contratacion.
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O aspirante seleccionado debera presentar no Concello de Cambre, no prazo de dous dias contados a partir
da publicaciébn das listaxes definitivas, a seguinte documentacién (Non é necesario presentar aguela
documentaciéon que xa aportou neste proceso de seleccidon e obra en poder do concello). No caso de que
algunha das persoas seleccionadas para a contratacion non presentard a documentacion en tempo e forma,
procederase a chamar a seguinte persoa candidata da lista que terd un prazo de dous dias a contar desde que

se produza o feito.

- Anexo Il Declaracion da persoa traballadora contratada (anexo a Orde 22/06/2026-DOG num. 108
11/06/2026)

- Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal.

- Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Puablica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
de atoparse inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial e
declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente.

- Documentacion acreditativa, emitida polo médico da Sanidade Publica, de posuir as capacidades e
aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefo das correspondentes tarefas ou funcions, ou
no caso de non poder obtela no prazo, a solicitude da cita médica.

DECIMO QUINTA. - Impugnacién

As persoas interesadas poderan impugnar a presente convocatoria e as slUas bases potestativamente en
reposicion ante o mesmo oOrgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso
Administrativa, de conformidade cos artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comuan
das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion é dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion
deste acto, de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion deste acto e deberéa presentalo perante a Seccion do Contencioso-Administrativo do Tribunal
de Instancia da Corufia ou a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
(segundo a distribucion competencial establecida nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdiciéon Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso,
calguera outro recurso que estime procedente.

DECIMO SEXTA. - Proteccién de datos de caracter persoal

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento para que a
Administracion actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia de dereitos dixitais e a sia normativa de desenvolvemento. Os datos seran incorporados a
un ficheiro de titularidade do Concello de Cambre, autorizando ao tratamento dos mesmos, para a sta
utilizacion en relacion co desenvolvemento do proceso selectivo.

Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacion enviando unha solicitude por escrito,
acompafada de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de Cambre.
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e W SOLICITUDE-ANEXO |
by SELECCION “Conyatacion moeos s SNG X 2028
P Shanne Iy Adro 5/ 15880C ambre (A C oruia)
CAMBRE WAN LTI e CrgE ambre Scam bre.org

Ti: 8816131 28'F & 831675968

CONVOCATORIA DE SELECCION DE DOUS PEONS DA BRIGADA DE OBRAS AD ABEIRO
DA ORDE DO 22 DE MAIO DE 2026 PARA A CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS
INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL DA CONSELLERIA DE
PROMOCION DO EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION DA XUNTA DE GALICIA (D.O.G.
nim.108 do 11/06/2026 - Codigo procedemento Xunta TR350E).

C..2 AUTORIZACION- ANEXO Il
C J SELECCION “ConT atacion meaes/as SMEX 2028
MEBERE Ao 5/n 15880 Cambre (A Corufiz)
AU WANN Eambre orgtambre e ambreor g
D.Da. MIF

Con domicilio en

Telefono Email

De conformidade co establecido na Leiorganica 3/2018 de poteccion de datos de caracter
persoal e garantia dos demitos dixitais, e 0 RGPD,

AUTORIZD:

A cesion dos meus datos de caracter persoal ao Concelia de Cambre e a Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion para a xestion e framitacion da subvencion ao abero daOrde do 22 de maio
de 2026 pola que =e aproban as bases reguladoras para a concesion de subvencions destinadas a
confratacion de persoas mozas nscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da
Comunidade Autonomade Galicia, atraves dacolaboracion coas entidades locais e cos organismos
ntermedioz sen anmo de ucro, cofnanciadas pola Union Europea no marco do programa FSE+
Galicia 2021-2027 e se convocan para o ano 2026 (codigos de procedemento TR3E0E e TR3482).
(DOG nom. 108 de 11/06/2026), e de acordo co disposto na Lei organica 32018 de proteccion de
datos de caracter persoal e garantia dos dereitos dicitais.

Sinatura
Cambre, de de 2025

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamente Concelle de Cambre

maldades do BT AT amiacion adnineG T 2573 QUE 09 Ve 0& 565 500 08518 MU 0 & @ 28 USIZaC 100 08 THe T2 ion &
conddes da indermacion obran®e ne expediente de subvencitn J02EA008/00000 2 & os coranes no
dep & famen o de Réxime Inerior. Tramitar este procedemenio, veridcar os daios e documenis gues
pefsoa inferesada achegue na sUa s oliciude para comprobar a exac Sude destes, levar a cabo &
asacions adminsTaivas gue se deriven e indormar sobre o estade de Tamitacion. Asimesmo, o5
dains persoais nEluiranse no expediene anedio de cada persea interes adapara faciliter o acceso @
nformacion, fano persoal como de c aEer adminisTaive.

N O cumprimeni dunha mision reaizada en iner ese pibiice ou no exercicio de poderes pibiices,
Lexitimacion para o tratamente | g '..'a:lp; dunha compelencia legamente aTibuida Em respensabie do 'Ja:mg'm. aslp::Jmo o
UM imeni de oorigss legals impesias 20 dip res ponsable (2116.1 leTas ¢ e e) do RXNPD el Bce
Lei orgénica 3203, do 5 de decembro, de profeccion de daws persoas e garantia dos dereiles
dixitais ). En concrede, & compeencia e obrigas previsias, nos prec eplos basices daled 382003, dot7
e novembro, ver & de subvencions, e da Ll 183013, do 9 de decembro, e T&ns parencia , &es 0@
mior M acion plbica e bo goberne, &1 como na Led 92007, do 13 de xufie, de subvencins de Galicia,
na Lei 392015, do 1 de cuubre, do procedements adminisTaive comin das Administacions
Piblicas, nalLed 1/2016, do 18 de xaneire, de Tans parencia e bo goberne, e na Lei 42019, de 17de
e, de AdminisTacion Divital de Galicia.

. . A5 AOminisTacions plbiicas no exercicio das sUas compeRncis, oanoe 5exa necesario para a
Destnatancos das dates TaMECION e resoiusion dos procedements da 5UR COMPERNCEa U Para QUE 5 Perseas Meresads
poidan acceder de orma inegal a indormacion relaiva a unha maeria.

.. . A5 persoas interesadas poderan soliciar o acces o, recioacion, cposicions, limiacions, poriabdidoe
Exer cicia d @ der eas B SUPFesiBn dos 5 eus dans ou refirar, no seu caso, & consendmen® oubrgade a Tawes da sede
elenTonic & de Concello de Cambre ou nos IUGHEs ereadsTos estabiesidos na normadva reguliadora
do procedement adminsiTaive comin, segunde se rec olle na sede elecTonica do Concelle de
Cambre.
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D.Da. NIF

DECLARACION = ANEXO Il
SELECCION “ConT ataeitn meaos/ & SNEN 2028
. Aos/n 13880 Camore (A Corufia)
o= W DEMDE O AMe @0 aMNen g

Con domicilio en

+|DECLARO BAIXO PROMESA OU XURAMENTO: (cubra TODOS 05 apartados oo que proceca)

Sl

NON

Que estou en situacion de desemprego nscrito no Servizo Publico de Emprego (SPEG) e carezco
de ocupacion remunerada

Que tefio feitoz 03 18 anos e non superar a idade m axima que estableza a normativa vikente do
Sistema N acional de Garantia Xuvenil de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de
outubro_de aprobacion de medidas urkentes para ocrecemento_acompetitividade e a eficiencia

Que estou nscrito/a como beneficiarin/a no fichero do Sietema Macional de Garantia Xuvenil no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

MNon ter traballado ou recbido accidns educativas ou formativas o dia natural anterior a data da
seleccion

Que participeino programa para a confratacion en entidades sen animo de lucro para arealzacion
de servizos de interese social TH352A no ano 2025

Que participei no programa para a confratacion por parte de arganismos ntermedios de persoas
mozas necritas no Sietema Nacional de Garantia Xuvenil TR23487 do ano 2025

Que participei no programa para a confratacion por parte de entidades locaks de persoas mozas
nscritas no Sistema Macional de Garantia Xuvenil TRS50E do ano 2025

Cue fefio recofecida unha discapacidade igual ou superior ao 33%:

Que pertenzeo a un colkectivo desfavorecido ou en risco de exclusion social segundo acreditacion
do organismo competente

Cue zon persoa trans

Que partic peino program a de emprego-formacion talento jpven nalgln dos anos 2023/2024/2025
TR3538

Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion piblicaou
dos organos constiucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas ninme atopo nhabiltaoparao

desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

Que non me atopo ncurso en ningunha causade ncompatibilidad e de conformidade coa exislacion viene.

Que poslo acapacidade funcional para o desempefio das tarefas do em prego a que opto, non padecenda
enfermidade, nin estar afectado por Imitacion fisica ou psiguica ncompatble co desempefio das funcions

propias do posto de frabalio.

Cambre, de de 2026.

Snatura
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O concelleiro delegado de Economia, Facenda, Contratacion
Réxime Interior e Desenvolvemento Econémico

Rubén Vazquez Pérez

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@cambre.org - www.cambre.org



		2026-10-15T13:44:38+0200
	VAZQUEZ PEREZ RUBEN - 54126399Q




