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CONVENIO DE COLABORACION PARA A REALIZACION DE TRABALLOS
PRACTICOS EN ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA O ALUMNADO
TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO “PROXEDIS-Cambre” DO
CONCELLO DE CAMBRE 2022/2023

INTERVENEN

Dunha parte, D. Oscar A. Garcia Patiiio , alcalde do Concello de Cambre (A
Coruia),con DNI num. a representacion legal que lle confire o artigo
21 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, asistido da
Secretaria da Corporacién Dna. Pilar Maria Pastor Novo, no exercicio da funcion de
fe pUblica, de conformidade co disposto no Real decreto 128/2018, de 16 de marzo,
polo que se regula o Réxime xuridico dos funcionarios da Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

(FECHA: 10/01/2023 13:08:00} ,

Doutra, Dna. Maria Jesus Franco Miguelez, madre superiora, con facultades para a
sinatura, con DNI nim. en representacion da entidade sen animo de
lucro RESIDENCIA GARCIA HERMANOS, con CIF n° R-1500058A e domicilio en
lugar O Coto, nim. 15, CP 15300 Betanzos (A Corufia).

Pola secretaria xeral do Concello advirtese &s partes que, ao seu criterio, a
documentacion que figura no expediente relativa da representacion que di ostentar
dona Maria JesUs Franco Miguelez non é bastante para acreditar tal representacion.

En cumprimento da resolucion do concelleiro delegado da Area de Desenvolvemento
Sociecondmico 2082/2022 de data 25/11/2022, pola que se aprobou o presente
convenio, e tendo en conta o establecido no artigo 86 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e o
artigo 1.255 do Codigo Civil, no exercicio dos seus respectivos cargos e coa
representacion que ostentan, formalizan o presente convenio de colaboracion.

MARTA JESUS FRANCO MIGUELEZ

EXPONEN:

1.- Segundo se estipula no art.25.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local o Concello de Cambre, en cumprimento das competencias e
para a xestion dos seus intereses, pode promover toda clase de actividades e prestar
cantos servizos publicos contriblian a satisfacer as necesidades e aspiracions da
comunidade vecifial.

(FECHA: 10/01/2023 12:28:00) ,

2.- Conforme o establecido no artigo 3.3.d) da Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, as administracions locais
poderan concurrir a convocatorias de subvencions ou axudas, asi como a
formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions, para que
realicen con caracter conxuntural actividades de mellora da empregabilidade, entre
outras.

(FECHA: 10/01/2023 14:59:00)

nse Garcia Patifo
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3.- Asemade, segundo o establecido no art. 3 da lei 5/2014, do 27 de maio, non se
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entendera como nova competencia a concorrencia a convocatorias de subvencions
ou axudas, para que as entidades locais realicen con caracter conxuntural actividades
de informacion, de asesoramento, de orientacion, de mellora da empregabilidade e
formativas que non supofian a creacion de novos servizos municipais de acordo co
establecido no art. 297 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia.

4.- Con data 1 de abril do ano 2022 o Concello de Cambre solicitou unha subvencion
ao abeiro da Orde do 21 febreiro do 2022 (DOG n° 46 do 08/03/2022), pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia no 2022, para a posta en marcha
do proxecto “PROXEDIS Cambre” para as anualidades 2022/2023.

Para o desenvolvemento deste proxecto, o Concello de Cambre formalizou
preacordos de colaboracion con seis entidades sen animo de lucro para que os/as
traballadores/as, da especialidade formativa, “atencion sociosanitaria de persoas
dependentes en instituciéns sociais", realicen parte dos traballos practicos nas stas
instalaciéns. Por este motivo, e co fin de cumprir co establecido no proxecto &
necesario a formalizacion dun convenio de colaboracién coas entidades establecidas.

(FECHA: 10/01/2023 13:08:00} ,

5.- A xefa territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade na Corufia aprobou,
mediante resolucion do 29 de xullo de 2022 o financiamento para a posta en marcha
do obradoiro de emprego “PROXEDIS Cambre" para a mellora da ocupabilidade de
20 alumnos/traballadores, na especialidade conducente a certificado de
profesionalidade de nivel 2 “atencion sociosanitaria a persoas dependentes en
institucions sociais” e autorizou como obxecto de actuacion para a stia execucion no
desenvolvemento do proxecto a realizacion dos traballos na ocupacion atencion
sociosanitaria a persoas dependentes na entidade RESIDENCIA GARCIA
HERMANOS.

MARTA JESUS FRANCO MIGUELEZ

6.- E obxecto do presente convenio de colaboracion, facilitar ao alumnado traballador
participante no obradoiro de emprego “PROXEDIS Cambre" da especialidade
“Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais”, que se esta
desenvolvendo no Centro Municipal de Formacién do Concello de Cambre, a
realizacion de traballo practico na entidade sen animo de lucro RESIDENCIA GARCIA
HERMANOS de Betanzos, para asi acadar unha mellor cualificacién profesional que
favoreza a sta posterior insercion laboral no mercado de traballo.

/2023 12:28:00) ,

7.- A entidade RESIDENCIA GARCIA HERMANOS e unha entidade sen animo de
lucro e ten, entre as sUas actividades, a xestion dun centro enmarcado dentro do
ambito da dependencia de persoas do ambito da atencion a terceira idade e a
prestacion de servizos de atencidn sociosanitaria propios da mesma.

En virtude do exposto, &mbalas dlas partes acordan subscribir o presente convenio
de colaboracion para a realizacién de traballos practicos de acordo &s seguintes:

CLAUSULAS
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PRIMEIRA.- O alumnado traballador que figura no ANEXO |, que se xunta ao
presente convenio, desenvolvera a fase de ftraballos practicos na entidade
RESIDENCIA GARCIA HERMANOS, co CIF n° R-1500058A no centro de traballo
situado en lugar O Coto, nim. 15 CP 15300 Betanzos (A Corufia). O lugar de
realizacion dos traballos practicos sera no centro indicado, salvo que por causa
xustificada, e previo aviso das partes afectadas, se modifique o lugar de realizacion
das practicas profesionais. Cada cambio que se produza respecto do lugar efectivo
de realizacién do traballo practico sera previamente comunicado. Faise constar que
dita entidade ten licenza municipal e cumpre coa normativa de riscos laborais vixente.

SEGUNDA.- O traballo practico dara comezo o dia 16 de xaneiro do 2023, rematara o
28 de setembro do 2023 e sera repartido en duas quendas, a primeira quenda do
16/01/2023 ao 19/05/2023 e a segunda quenda dende o 25/05/2023 ao 28/09/2023,
en cada quenda cambiara o grupo de alumnos traballadores de acordo ao anexo |. A
estancia diaria do alumno traballador na empresa serd de 7,5 horas diarias,
adaptando na medida do posible o horario do seu contrato ao horario da entidade
colaboradora. O tempo de realizacion dos traballos practicos por parte do alumnado
traballador non podera superar o tempo que para tal efecto especifique o presente
convenio, nin poderan estenderse mais ala da data prevista de finalizacion.

{FECHA: 10/01/2023 13:08:00} ,

TERCEIRA.- O contido dos traballos practicos axustarase as funciéns propias do
oficio na ocupacion “atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en institucions
sociais”, sinaladas no real decreto 1379/2008 do 1 de agosto regulador dos
certificados de profesionalidade da familia profesional servizos socioculturais e a
comunidade. O centro dispora dun documento ANEXO Il, que se xunta ¢ presente
convenio, no que figuraran as actividades mais significativas a realizar na entidade
colaboradora durante a fase de traballos practicos. O concello comprometese a
facilitar unha titora que se fara responsable do traballador en practicas, supervisando
tanto os habitos laborais como os cofiecementos profesionais propios da ocupacion
establecendo reuniéons de seguemento no horario establecido polos titores, e
participard, na titorizacién, coa persoa asignada pola entidade colaboradora como
titor/a do alumnado traballador.

MARIA JESUS FRANCO MIGUELEZ

CUARTA.- O alumnado traballador, que ten unha relacion laboral co Concello de
Cambre, non tera en ningun caso vinculacion laboral coa entidade colaboradora.
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QUINTA.- O Concello de Cambre ten formalizados contratos para a formacion (dentro
do obradoiro de emprego “PROXEDIS Cambre”) con todo o alumnado traballador, e
se atopa 6 corrente de pago das cotas & Seguridade Social, asi mesmo este concello
ten subscrita unha péliza de responsabilidade civil para facer fronte 0s eventuais
riscos que para os bens e as persoas poidan derivarse da realizacion dos traballos
practicos.

SEXTA.- O Concello de Cambre, como entidade contratante do alumnado traballador,
comprométese a non reclamar & entidade colaboradora ningunha responsabilidade
mais ala do reflectido expresamente no presente convenio.

CVD: EKiYepofAnFEmo7Xo3dE

SEPTIMA - O seguemento e avaliacién do alumnado traballador no centro basearase
no establecido na Orden ESS/1897/2013, do 10 de outubro no seus artigos 23, 24 e
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25.

- Otitor do concello que fara o seguemento do alumnado-traballador no centro
sera designado entre os formadores que impartan os médulos do cerhﬁcado de
profesionalidade.

- Oftitor da formacion no centro de traballo sera responsable de acordar co titor
designado pola entidade o programa formativo deste mddulo.

- O programa incluird criterios para a avaliacion, observables e medibles
segundo o establecido no MD-FP-03 e o modelo capacidades e criterios de
avaliacion e contados establecidos para o modulo no certificado de
profesionalidade que seran cubertos polo titor da entidade colaboradora.

- O seguemento e a avaliacion do alumnado traballador realizarase
conxuntamente polo titor do centro, que avaliara o traballo desenvolvido como
apto ou non apto, e o titor do concello que velard polo cumprimento do
programa e quedara reflexado documentalmente.

- Asinarase o Anexo VIl establecido na citada orde asinado polos titores do
centro e do concello.

- Aentidade asinara a certificacion segundo o modelo establecido no artigo 25
da antedita orde.

10/01/2023 13:08:00) ,

(FECHA:

OITAVA.- O alumnado traballador que se relaciona no ANEXO | do presente
convenio, tera as seguintes obrigas:

- Cumprir co horario establecido.

- Coidar o equipamento, Utiles e materiais postos @ sta disposicién por
parte da entidade.

- Utilizar as medidas de seguridade e hixiene no traballo marcadas pola
normativa vixente na ocupacion.

- Someterse a os controles, probas e actuaciéns que o centro solicite de acordo
a legalidade vixente

- Realizar as tareas e funcions propias da ocupacion, que determine o titor da
entidade, e que estan reflectidos no ANEXO Il do presente convenio de
colaboracion.

- Cumprir coas labores encomendadas polos titores.

- Cumprir o compromiso de confidencialidade refiectido no ANEXO lIl.

MARIE JESUS FRANCO MIGUELEZ

01/2023 12:28:00) ,

O incumprimento dalgunha destas condicions, unha vez sometido a avaliacion por
parte do persoal da entidade, o persoal técnico responsable do seguimento do
alumnado traballador, a direccién do obradoiro e a técnica municipal responsable do
proxecto, podera dar lugar a que a entidade prescinda dos servizos do alumno/a
traballador/a, causando baixa no centro de traballo practico.

NOVENA - A entidade colaboradora comprométese a colocar un cartel identificativo
do obradoiro de emprego en lugar visible. Este cartel sera proporcionado polo
Concello de Cambre. Asi mesmo deberd pofier a disposicion do traballador/a do
Concello de Cambre unha zona especifica habilitada como vestiario.

DECIMA - O presente convenio de colaboracion entraré en vigor o mesmo dia da
sinatura, e permanecera vixente ata a finalizacion dos traballos précticos na entidade.

vVerificable en la Sede Electrénica del Organismo.
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DECIMO PRIMEIRA.- Ambas partes amosan neste momento a stia conformidade co
contido das clausulas expostas no corpo do presente escrito, comprometendose a
levar a cabo cantas obrigas se deriven ata o seu total cumprimento.

DECIMO SEGUNDA.- Seran causas de resolucion do convenio as seguintes:
- A denuncia de calquera das partes, debendo ser comunicada, como
minimo, cinco dias habiles antes de iniciarse as practicas.
- Incumprimento das clausulas do presente convenio.

; - Mutuo acordo das partes.

E DECIMO TERCERA - Poderan efectuarse modificacions 6 presente convenio por

S mutuo acordo que se formalizaran mediante “addenda”, logo da aprobacién mediante
3 a resolucion correspondente.

i DECIMO CUARTA.- O presente convenio xuntarase unha certificacion da relacion
3 laboral do alumnado traballador que se relaciona no ANEXO | co Concello de
= Cambre.

=~

E DECIMO QUINTA.- O Concello de Cambre notificara & Inspeccién de Traballo unha
g relacién do alumnado traballador que vai a realizar os traballos practicos, as.datas e
g os horarios a cumprir. Pola sta banda, a entidade colaboradora debera notificarllo
g aos representantes legais dos traballadores.

b

2 DECIMO SEXTA - De conformidade co establecido no art. 6 da Lei 9/2017, de 8 de
E novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transpofien oa ordenamento
é xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
= 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, o presente convenio queda féra do ambito de
dita lei, iso sen prexuizo da aplicacion dos principios da lexislacion contractual para
§ resolver as dlbidas e lagoas que puideran presentarse (art. 4 de dita lei).

e

8 Non obstante, e dada a sua natureza administrativa, as partes que o subscriben
o quedan suxeitas & xurisdicion contencioso administrativa para a resolucién de
§ calquera conflito que puidera xurdir na sua aplicacion.

32 : E para que conste, unha vez lido integramente este documento, os outorgantes
{2 afirmanse e ratificanse no exposto, asinando mediante sinatura electronica
i recofiecida, acreditativa da integridade do documento asinado, asi como da data e

hora da sinatura.

POLO CONCELLO DE CAMBRE POLA RESIDENCIA GARCIA HERMANOS
O ALCALDE
Asdo: D. Oscar A. Garcia Patifio Asdo: Dna. Maria Jesus Franco Miguelez

A SECRETARIA XERAL
Asdo: Dna. Pilar Maria Pastor Novo

CVD: EKiYepofAnFEmo7Xo3dE
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ANEXO |

ALUMNADO TRABALLADOR EN PRACTICAS
IDATOS PERSOAIS TR s DSy e i3 1S W e W

APELIDOS E NOME:
R. G, B Me  Ba
DML TF:

DATA NACEMENTO: MRIETEI0;

ENDEREZO :

PERIODO DE TRABALLO (SEGUNDA QUENDA) 25/05/2023 - 28/09/2023 | Si/NON
SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:

ALUMNADO TRABALLADOR EN PRACTICAS :

[ DATOS PERSOAIS
APELIDOS F NOMF:

BT - i Da.
DM.L: TF:
DATA NA?_,‘EMFNTO; MIINICIPIO:
ENDEREZO :
PERIODO DE TRABALLO (PRIMEIRA QUENDA) 16/01/2023  19/05/2023 [ SI7NON

SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:

_ALUMNADO TRABALLADOR EN PRACTICAS

DATA NACEMENTO: RATINICIPIO:
" ENDEREZO -
PERIODO DE TRABALLO (SEGUNDA QUENDA) 25/05/2023 — 28/09/2023 T SI/NON

SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:
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D.N.I.: TF:

DATA NACEMENTO: MUNICIPIO:

ENDFRF70) - :

PERIODO DE TRABALLO (PRIMEIRA QUENDA) 16/01/2023 - 19/05/2023 [ Si/NON

SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:

ALUMNADO TRABALLADOR EN PRACTICAS

DATOS 'L"\" it

APELIDOS E NOME-

Ve Ma M Je

D.N.L: TF :

DATA NACEMENTO: A{!UNIEE!O:
ENDEREZO -

PERIODO DE TRABALLO (SEGUNDA QUENDA) 25/05/2023 — 28/09/2023 | s1/NnON

SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:

ALUMNADO TRABALLADOR EN PRACTICAS

APEI IOS F NOME:.

Le % M,

D.N.L: TF:

DATA NACEMENTO: MUNICIPIO:

ENDEREZO

| PERIODO DE TRABALLO (PRIMEIRA QUENDA) 16/01/2023 — 19/08/2023 7 [ SI/NON -

SINATURA ALUMNOJA TRABALLADOR/A:
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e IDO NOME

Pe P4 M
D.N._ i TF -
DATA NAGEMENTO: MUNICIFIO?
[ ENDEREZ0 - '
PERIODO DE TRABALLO (PRIMEIRA QUENDA) 16/01/2023 — 19/05/2023 TSI7NON

SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:

_ALUMNADO TR TRABALLADOR EN PRACTICAS

el o e Gk
DT T
"DATA NACEMENTO: MUNICIPIO:
ENDEREZO -
PERIODO DE TRABALLO (SEGUNDA QUENDA) 25/05/2023 — 28/09/2023 [ SI/NON

SINATURA ALUMNO/A TRABALLADOR/A:
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ANEXO I
CONTIDOS DAS PRACTICAS PROFESIONAIS
ENTIDADE RESIDENCIA GARCIA HERMANOS
TITOR ENTIDADE s B Y. Y,
PERIODO 16/01/2023-28/09/2023
HORARIO 8:00-15:30
HABITOS LABORAIS ACTIVIDADES A DESEMPENAR

Cumprimento do horario,

puntualidade e asistencia

Uso de documentacién e protocolos no ambito institucional
- Utilizacién dos protocolos de actuacion.
- Transmisidn da informacién correspandente ao usuario.
- Rexistro das incidencias no documento correspondente e transmitir a informacion.
- Utilizacién da documentacion sociosanitaria correspondente a cada caso.

Constancia no traballo

Desenvolvemento de actividades relacionadas coa atencién hixienico-alimentaria en
institucions

- Realizacién do aseo e hixiene corporal aos diferentes usuarios.

- Prevencion de llceras de decubito.

- Realizacion de diferentes tipos de camas, seleccionando as roupas e materiais

adecuados a cada situacion.

- Coidado das condicions ambientais e dos efectos persoais do usuario.

- Alimentacién por via oral, utilizando os apoios necesarios.

- Recollida das diferentes eliminacions (orina, heces e autras).

Comportamento na
empresa

Atencién socio-sanitaria en institucions:
Respectando sempre o seu nivel de competencia:
- Observacion e rexistro da evolucion funcional e as actividades de atencion fisica.
- Colaboracion na toma de constantes vitales.
- Administracion de diferentes tipos de medicacion.
- Movilizacién, traslado e deambulacion dos usuarios, empleando as axudas técnicas
adecuadas.
- Actuacién ante diferentes situaciéns de emerxencia aplicando os primeiros auxilios
correspondentes.
- Emprego dos canais adecuados para comunicar & persoa responsable este tipo de
incidencias en tempo e forma

Coidado das instalacions, Utiles e
ferramentas de traballo

Apoio psicosocial e de comunicacion en instituciéns:

- Habilidades sociais que favorezcan a integracion do usuario.

- Actividades de acompafiamento ao usuario, atendendo &s caracteristicas do mesmo

- Colaboracién na estimulacién das capacidades intelectuais do usuario.

- Fomento da autonomia persoal do usuario nas actividades diarias.

- Utilizacion das axudas necesarias e adecuadas para mellorar a comunicacion co
usuario.

- Sistemas de comunicacion, habituais e alternafivos: Utilizacion do linguaxe (tanto oral,
como xestual ou por escrito) que se adapte s caracteristicas persoais do usuario (sexo,
idade, nivel cultural, orixen).

Utilizacion ~ das medidas de
seguridade. prevencion de riscos
laborais

Integracién e comunicacion no centro de traballo
- Comportamento responsable no centro de traballo.
- Respeto aos procedementos e normas do cenfro de traballo.
- Interpretacion e execucion con dilixencia as instruccions recibidas.
- Recofiecemento do proceso productivo da organizacion.
- Utilizacion dos canales de comunicacion establecidos no centro de traballo.
- Adecuacion ao ritmo de traballo da empresa.
- Seguemento das normativas de prevencidn de riscos, satide laboral e proteccion do
medio ambiente.

Hixiene no traballo

As propias estipuladas no convenio colectivo do sector e/ou entidade colaboradora

Acatamento de ordes e

supervision do fraballo

Atencién, iniciativa e interese polo
traballo

Sentido de pertenencia a un
equipo

Sociabilidade
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ANEXO llI

CONFIDENCIALIDADE

Os alumnos/as Traballadores/as someteranse ao secreto de profesionalidade, mediante esta clausula
de confidencialidade, non podendo dar a cofiecer a outras persoas e/ou entidades, datos, feitos
existentes en RESIDENCIA GARCIA HERMANOS, nin durante o tempo de précticas nin unha vez
rematadas estas.

Aos efectos do establecido no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), e da Lei
(ES) 1/1982 de proteccion civil, dereito ao honor, intimidade persoal e familiar e & propia imaxen, as
partes asinantes comprométense ao cumprimento da sta obriga de proteccion, garda e segredo dos
datos de caracter persoal que sexan utilizados con motivo do presente convenio e adoptaran as
medidas necesarias para evitar a stia alteracion, perda, difusién ou acceso non autorizado.



