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RELACION DE PUBSTOS DE TRABATO

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Jefa de la Secretaria General del Ayuntamiento.
Responsable del asesoramiento legal preceptivo, en contratacion administrativa y fe publica.

Responsable del Patrimonio municipal y estadistica. Servicios publicos de taxis y cementerios.
Direccién y supervision del personal adscrito.

NUMERQ DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700001 — Tipo de Puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS :
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Habilitacion Estatal.
SUBESCALA : Secretario
CLASE : Superior

FORMACION ESPEC{FICA -
Secretario de la categoria. )
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad y dedicacién parael ¢jercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de

trabajo

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 30 ): 11.625 euros (968,75 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 1 22.535.22 euros (1.609,66 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:



DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Ampudia
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR/A

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Jefe de la Intervencion Municipal. Responsable de las
funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmica - financiera,
presupuestaria y de contabilidad. Direccidn y supervision del personal adscrito.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL1517000002 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:
PLLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARILO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Habilitacion Estatal.
SUBESCALA : Intervencidn/Tesoreria
CLASE : Superior
FORMACION ESPECIFICA::

Interventor - Tesorero de la categorfa.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad y dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de

trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 30 ): 11.625 euros (968,75 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO '+ 22.535,22 euros (1.609,66 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
a Afotetaria General

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL AREA DE URBANISMO Y REGIMEN INTERIOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Direccién y coordinacién administrativa de las
Secciones de Urbanismo, Servicios y Régimen Interior y tramitacion de expedientes del Area,
Direccion y supervisién administrativa de los trabajos del personal adscrito a las mismas,

directamente o delegando en los Jefes de Seccidn, Informes juridicos del Area. Direccion
funcional de los procesos administrativos de la Policia Local.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700004 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS :
SUBGRUPQ :Al
ESCALA : Administracion General
SUBESCALA : Técnica.
CLASE

FORMACION ESPECIFICA:
Titulo de Licenciado en Derecho

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad y dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de
trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 30 )1 11.625 euros (968,75 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 22.024.50 euros (1.573.18 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERO/A

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la
Entidad Local de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.
Recaudacién tributaria no delegada en la Excma. Diputacion Provincial. Direccién y
supervisién del personal adscrito.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL1501700003 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Habilitacién Estatal
SUBESCALA : Intervencién/Tesoreria
CLASE : Superior

FORMACION ESPECIFICA:
Interventor - Tesorero de la categorfa.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 28 ): 9.988,80 euros (832,40 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 16.640.79 euros (1.188,63 MES+ 2 pagas)

OBSERVACIONES:



DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

La Secretarig General

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

l RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE SECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Dirigir la Unidad técnica de Urbanismo, dirigiendo y
supervisando los trabajos del petsonal adscrito a dicha unidad y ejerciendo las funciones de
Arquitecto Municipal: redaccién de documentos de planeamiento de iniciativa municipal,
informes técnicos sobre los de iniciativa privada e informes técnicos sobre proyectos de obray

valoraciones. Control de la actualizacién continua de la cartografia municipal. Informes sobre
situacion urbanfstica de suelo y edificaciones. Gestion catastral,

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: |
Cddigo: AL151700005 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL, PUESTO:
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS :
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos superiores
FORMACION ESPECIFICA:

Titulo de Arquitecto. )

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad y dedicacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de
trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 28): 9.988,80 euros (832.40 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO :16.960.28 euros (1.211.45 MES+2 pagas }

OBSERVACIONES:
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

Corporacién en sesién ordinaria celebrada el d

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“RELACI(')N DE PUESTOS DE TRABAJO h

DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Direccién de las actividades y dependencias del Area de
Cultura, Direccién técnica, desarrollo de proyectos y presupuestos de programas, ejecucion y
coordinacion de las actividades de los programas en que se concreta la politica cultural,
educativa y deportiva. Evaluacién de los programas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cddigo: AL151700008 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
GRUPO . Al/A2
ESCALA . Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE . Cometidos especiales
FORMACION ESPECIFICA:

Titulo superior/medio que habilite para el ejercicio de las funciones del puesto.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad y dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de

trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 26 ): ~ 8.378.40 euros (698.20 MES)
COMPILEMENTO ESPECIFICO 1 12.189.52 euros (870.68 MES+ 2 pagas)

OBSERVACIONES:




dinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ O_"
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DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE SECCION DE SERVICIOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Dirigir fa Unidad técnica de Servicios ejerciendo las funciones de
Ingeniero Superior Municipal, dirigiendo v supervisando los trabajos del personal adscrito a dicha unidad .
Responsable del mantenimiento de las infraestructuras urbanisticas de todo tipo y de servicios municipales.
Informes técnicos sobre Proyectos de Urbanizacion. Elaboracién de informes, proyectos y propuestas
relacionadas con su seccién. Supervision de los servicios prestados por empresas para el Ayuntamiento.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS:
Caodigo: AL151700006 Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica

CLASE : Técnicos superiores
FORMACION ESPECIFICA:

Titulo de Ingeniero de caminos, canales y puertos.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad y dedicacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de
trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 28 ):  9.988.80 euros (832.40 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 16.960.28 euros (1.211.45 MES+ 2 pagas)

OBSERVACIONES:
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relaci
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cam

Corporacién en sesion o
Cambre, 9 de abril de 2013
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DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Direccion y coordinacién de los servicios sociales.
Dinamizacién de los mismos.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700010 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :Al
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:

Licenciatura en las especialidades de sicologia, sociologia o pedagogfa.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ejercicio de 1as funciones del puesto fuera de la jornada

habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 26 ) : 8.378.40 euros (698.20 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO 7. 12.189.52 euros (870.68 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:



probada por el Pleno de la
ia 4 de abril de 2013.

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido a

Corporacion en sesién ordinaria celebrada el d

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO__“

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Tramitacion e instruccién de expedientes de disciplina
urbanfstica tanto sancionadores como para la reposicién de la legalidad. Tramitacion de
expedientes de 6rdenes de ejecucion. Instruccién de expedientes sancionadores por
incumplimiento de Ordenanzas municipales y de cualquier norma que sea de competencia
municipal. Funciones de apoyoy gestién encomendadas por la jefatura del Area de Urbanismo
y Régimen Interior.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL15170007 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Administracién General
SUBESCALA : Técnica
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Titulo de licenciado en Derecho.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 25) : 7.433.64 euros (619.47 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO '~ :14.663.74 euros (1.047.41 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

11



dinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
6n en sesion or

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de

Cambre, 9 de abril de 2013

Corporaci
La Secretaria
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: BIBLIOTECARIA ARCHIVERA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Definicion de la estructura y catalogacion de los fondos
y gestion de la Biblioteca Municipal. Gestién y mantenimiento del Archivo del Ayuntamiento.
Direccion y supervisioén del personal adscrito.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700009 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS :
SUBGRUPOS : Al/A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE . Superior/Media
FORMACION ESPECIFICA:

Titulacion especifica de los estudios de Biblioteconom{a o similar.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ¢jercicio de las funciones del puesto fueta de la jornada habitual de

trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 25 ):  7.433.64 euros (619.47 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 15.654.65 euros (1.118,19 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

12



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS -,2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

‘ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO |

DENOMINACION DEL PUESTO: APAREJADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Seguimiento de las obras que se realizan en el
municipio. Informes técnicos sobre expedientes de licencia de obra. Trabajos e informes
técnicos y elaboracién de proyectos y propuestas para los que habilite su titulacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700011 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO;

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Téenicos Medios

FORMACION ESPECIFICA:
Titulo de Arquitecto Técnico
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de

trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DEsTINO (nivel 26 ): 8.378.40 euros (698.20 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 14.731.58 euros (1.052.27 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

13



eneral

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO H

DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Control del funcionamiento de las infraestructuras municipales. Realizacién
informes sobre licencias de actividad, infraestructuras, y obras de urbanizacion. Redaccitn de proyectos y
~&laboracion de propuestas para los que habilite su carrera profesional, Contro! y registro de actividades inocuasy
clasificadas. Relacién con las compafifas suministradoras. Medio ambiente y, demas tareas propias de su

titulacién encomendadas por la jefatura de la seccién.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700012 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS

SUBGRUPO : A2
ESCALA . Administracion Especial

SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos Medios

FORMACION ESPECIFICA:
Titulo de Ingeniero Técnico Industrial.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de

trabajo.
FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracién del Estado, CCAA y Local

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DP;STINO (nivel 24 ):  6.995,04 curos (582,92 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 10.354,58 euros (739.62 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

14

Dilixencia: esténdese para facer const ixi
p nstar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***
. . - *0049** el dia

10/09/2026 con un Certif!cado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido a

Cambre, 9 de abril de 2013
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FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar
que este documento se corres ixi
ponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime-Interior. Firmad|
‘Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - *** i
- ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

_—-——

DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION H)ENTIFICATWA Control del funcionamiento de las infraestructuras ¥ equipamientos municipales.
Informes sobre obra proyectos de urbanizacién. Redaccion de proyectos técnicos para los que habilita su titulacién de obras y servicios
“piiblicos y elaboracitn de prescripeiones técnicas para la contratacion de
asistencia y demas actuaciones que ¢ precisen en los expedientes de contratacion a
vigilancia de la ejecucién de las contratas de los servicios prestados por adjudicatarios. Informes en expedientes

de su titulacién encomendadas por la jefatura de la seccién.

obras, gestion de servicios, suministros, contratos de consulterfa y
dministrativa. Direcciones de Obra. Supervisién, control y
de responsabilidad patrimonial

oy demds tareas propias

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700058 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA . Administracién especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE . Técnicos medios
FORMACION ESPECIFICA:

Ingenieria técnica en obras publicas
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el gjercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de

trabajo.
FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DES'TINO (nivel 24 ): 6.995.04 euros (582.92 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO + 10.354.58 euros (739.62 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

15
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Corporacién en sesién ordinaria celebrada el d

Cambre, 9 de abril de 2013

DILIGENCIA:
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FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

i RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE UNIDAD DE REGIMEN INTERIOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realizacién de los procesos administrativos y de gestion
relativos al personal del Ayuntamiento: Administracién de personal, néminas, Seguros
Sociales, seleccién de personal, elaboracién de estadisticas e informes varios y apoyo a las
negociaciones de acuerdos y convenios entre la Corporacidn y el personal y representacion de
la Corporacién en dichos procesos por expresa delegacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cddigo: AL.151700013 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS :
SUBGRUPO : A2
ESCALA . Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE 1 Técnicos medios.
FORMACION ESPECIFICA:

Titulo de Graduado Social o diplomado en relaciones laborales.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de
trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 26 }: 8.378.40 euros (698.20 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.731.78 euros (1.052.27 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

16



DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
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FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE
GASTOS Y CONTABILIDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Funciones de apoyo cualificado al Interventor en

materia contable y presupuestaria. Responsable directo bajo Ia supervision del Interventor del registro contable de
las operaciones econémico — financieras. Elaboraci6n de Ias cuentas anuales municipales. Colaboracion en los
estudios v trabajos preparatotios del Presupuesto municipal en materia de gastos. Supervisar la ejecucién del
presupuesto de gastos. Elaborar informes peri6dicos de ejecucion presupuestaria. Ejercer aquellas funciones que,
por delegacion del Interventor, le sean conferidas en el dmbito de la gestidn de fos gastos.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Caodigo AL151170054 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPOS: Al/A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCAILA: Técnicos.
CLASE : Técnicos medios y superiores
FORMACION ESPECIFICA:
Licenciatura/Diplomatura en Derecho, Ciencias Econdmicas o Empresariales
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTQ DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTC DE DESTINO (nivel 24 ): 6.995.04 euros (582.92 MES)
COMPLEMENTOQ ESPECIFICO : 10.395.13 euros (742.51 MES+2 pagas)

OBSERVACIONES:

17



cietaria General

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“.RELACI(')N DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTOQ: TECNICO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y CONTROL FINANCIERO

DE SCRIPCION IDENTIFICATIVA.; Ordenacién de los ingresos municipales y gestion de los tributos no delegadosen la

Diputacién de A Corufia, asi como informes y propuestas de resoluciones sobre reclamaciones y recursos que se interpongan contra estos actos.
Realizar las funciones de inspeccian de estos tributosy elaberar los informes de su gestién. Elaboracion de los informes econémico-financieros |
para la implantacién de nuevos servicios ode nuevas formas de gestion de los mismos. Colaboracién en los estudios y trabajos preparatorios del
Presupuesto municipal en materia de ingresos. Funciones de apoyo cualificado al Interventor en el ejercicio del control financiero. Ejercer
aguellas funciones que, por delegacién del interventor, le sean conferidas en el &mbito de los ingresos.

NUMEROQ DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo AL151170055 Tipo puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS :
SUBGRUPOS : A1/A2
ESCALA : Administracién especial.
SUBESCALA : Técnica.
CLASE : Técnicos medios y superiores.
FORMACION ESPECIFICA:

Licenciatura/Diplomatura en Derecho, Ciencia Econdmicas o Empresariales.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ): 6.995,04 curos (582.92 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO ‘ » 10.395.13 euros (742.51 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

18



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Re)qme_lnterlor. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ
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| AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEI PUESTO: TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Responsable de contratacién administrativa. Tramitacién de los

expedientes de contratacién administrativa, incluyendo tanto la ordenacién como la instruccién y elseguimiento
de los mismos. Relaciones con la intervencién municipal y los técnicos responsables en las contrataciones

administrativas, Mesas de Contratacién. Funciones de apoyo'y gestién encomendadas por la Secretaria General y
aquellas que por delegaci6n de esta le sean conferidas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: |
Cédigo: AL151700015 - Tipo de puesto; N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN QCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA :  Administracion General
SUBESCALA : Gestién
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Diplematura universitaria. )
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ):  6.995,04 euros (582.92 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 10.395.13 euros (742.51 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:



DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA : Patrimonio. Gestion del inventario de bienes. Adquisiciones y
enajenaciones de bienes. Responsabilidad patrimonial. Servicios pablicos de taxis y cementerios. Funciones de
apoyo y gestion encomendadas por 1a Secretaria General y aquellas que por delegacién de esta le sean conferidas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700015 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENOQ DEL, PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA ¢ Administracidon General
SUBESCALA : Gestion
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Diplomatura universitaria. )
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ):  6.995,04 curos (582,92 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 10.395.13 euros (742.51 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

20



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Cerporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO J

DENOMINACION DEL PUESTO: EDUCADOR SOCIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Atencién de familias y/o unidades de convivencia.

Animacién socio cultural. Insercién social.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700018 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA : Administracién especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos medios

FORMACION ESPECIFICA:

Diplomatura en educacién social.

REQUERIMIENTQOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ) : 6.995.04 euros (582.92 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.855.80 euros (489.70 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

21



d Ampudia

D

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: EDUCADOR SOCIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Intervencién social, cooperacién y participacion
ciudadana. Atencién de familias y/o unidades de convivencia. Animacién socio cultural.
Insercién social.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700018 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA : Administracién especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos medios

FORMACION ESPECIFICA:

Diplomatura en educacién social.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 }: 6.995.04 euros (582.92 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.855.80 euros (489.70 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

22



Red Ampudia

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: DINAMIZADOR CULTURAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Propuesta, seguimiento y desarrollo de todo tipo de
actividades culturales y educativas municipales. Dinamizacién de actividades culturales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Caédigo: AL151700017 - Tipo de puesto: N

53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

REQUISITOS DE DESEMPENOQ DEL PUESTO:

PLLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Diplomatura universitaria.

REQUERIMIENTOS ESPEC{FICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ): 6.995.04 euros (582.92 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 6.855.80 euros (489.70 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar ixi
que este documento se corresponde co orixinal en i
papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da A i EXi
. rea de Urbanismo e Réxime-Interior. Firmado C ) 5
. por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO “
e

DENOMINACION DEL PUESTO: INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Organizacién y direccién de los servicios de la Policfa
Municipal, asignacién del personal a los distintos servicios y demas funciones establecidas en

la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700019 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPOS : A2
ESCALA . Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Policia Local
CATEGORIA : Inspector
FORMACION ESPECIFICA:

Diplomado, equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad y dedicacién para el gjercicio
trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ):  6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 13.851.24 euros (989.37 MES+2 pagas)

OBSERVACIONES:

de las funciones del puesto fuera de la jornada hebitual de

24



Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
dinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
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53300492Q (FECHA: 10/09/ 2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer
constar que este documento se corres| ixi
ponde co orixinal en papel que consta
nas dependencias ao meu car interi A
go. A xefa interina da Area de Urbanis EXi
mo e Réxime Interior. Firmado C )
. por VERONICA MARIA OTERO LOPE
Z - ¥*0049* el dia

1 .. ..
0/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 201
- 6

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprinible

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

e ———

DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO DE OBRAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Informes obras menores. Seguimiento de obras que se
realicen en el municipio. Control de las érdenes de ejecucién y de las resoluciones de
expedientes de disciplina urbanistica relativos a obras. Colaboracién en las tareas de su

seccion encomendadas por sus superiores propias de su nivel.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1

Cédigo: AL151700020 ~ Tipo de puesto: N
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Cl
ESCALA . Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE . Cometidos especiales
FORMACION ESPECIFICA:

Bachiller, F.P.II o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ):6.1 18.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 6.144.35 euros (438.88 MES+2 pagas)

OBSERVACIONES:

25



que la presente ficha de la relacion de

yuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de Ia
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abil de 2013.

puestos de trabajo del A
Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n i nprim bl e

*+0049** el dia

Dilixencia: esténdese
: para facer constar que este d
ocumento se corresponde co orixi
orixinal en papel que const
a nas dependencias ao me
u cargo. A xefa interina da Are i
a de Urbanismo e Réxim i
e Interior. Firmado C )
por VERONICA MARIA OTE 5
RO LOPEZ - *

10/09/2026 con un certifi iti
ificado emitido por AC CA
MERFIRMA FOR NATU
RAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DEL PUESTO: ENCARGADO DE SERVICIOS

DENOMINACION

o de las actividades inocuas y clasificadas
dades. Control de ¢rdenes de ejecuciony de
{sticarelativos a actividades. Colaboracion

superiores propias de su nivel.

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Seguimient

que se ejerciten en ¢l municipio. Registro de activi

las resoluciones de expedientes de disciplina urban
en las tareas de su seccion encomendadas por Sus

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1

Codigo: AL13 1700021 — Tipo de puesto: N

SEMPENO DEL PUESTO:

REQUISITOS DE DE

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Cl
ESCALA . Administracion especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE . Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Bachiller, FP 1l o equivalente.

REQUERIM[ENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJ O (RPT)
DESTINO (nivel 22 ) 6.118.08 euros (509.84MES}

COMPLEMENTO DE

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 6.144.35 euros (438.88 MES+ 2 pagas)

OBSERVACIONES:



probada por el Pleno de la

ar que la presente ficha de la relacién de
| dia 4 de abril de 2013,

mbre ha sido a

para hacer const

jo del Ayuntamiento de Ca
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DILIGENCIA: Se extiende
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO |

DENOMINACION DEL PUESTO: ANIMADOR JUVENIL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Seguimiento y dinamizacién del movimiento asociativo
juvenil y atencion directa a temas de la juventud.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700023 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENQ DE] PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :Cl1
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:

BUP/FPII o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ):  6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO :6.144.35 euros (438.88 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesidn ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
e ———— — ——

DENOMINACION DEL PUESTO: ANIMADOR DEPORTIVO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Organizacién y control programas deportivos/educativos,
actividades extraescolares municipales, eventos/actos deportivos/educativos. Informes y trabajos dependientes de
las concejalias de deportes/educacién, elaboracién de presupuestos, control de facturas, elaboracién de

53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar ixi
que este documento se corresponde co orixinal en i
papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Ar: i éxime’
. ea de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado C ) 5
. por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

prescripeiones técnicas y control de contratos. Atencién al piblico.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 2
Cédigo: AL151700024 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUFPO : Cl
ESCALA : Administracion Especial.
SUBESCALA : Servicios especiales.
CLASE : Cometidos especiales.

FORMACION ESPECIFICA: BUP/FPIL o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Dispenibilidad puntual para el gjercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada

Habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ):  6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 6.144.35 euros (438.88 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:

28



DILIGENCIA: Se. extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos q€e trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMB J

H_RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: DELINEANTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Funciones técnicas auxiliares para las que habilita su
titulacién. Colaboracién en las tareas de su seccién encomendadas por sus superiores propias

de sunivel. Seguimiento cartografico de los movimientos catastrales. Levantamiento de planos

topograficos.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cddigo: AL151700022 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENOQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : ClI
ESCALA : Administracion Especial
SUBESCALA : Técnicos
CLASE : Auxiliares

FORMACION ESPECIFICA:

Formacion Profesional 2° Grado en delineacién,

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones de! puesto fuera de la jornada
habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ):  6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 6.144.35 euros (438.88 MES+ 2 pagas )

OBSERVACIONES:
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
a/Red Ampudia

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
La Secretaria General
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **+0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Funciones administrativas de tramite y colzboracién bajo
la direccion de un superior o siguiendo procesos reglados bajo su responsabilidad. Impulso de
tramitaciones. Atencion al publico.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEQS: 6 (reparto por 4reas: Secretarfa: 1,

Intervencién: 1, Tesorerfa:1, Urbanismo: 2 y servicios 1)
Cédigo: AL151700025 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS :
SUBGRUPO : C1
ESCALA . Administracién General
SUBESCALA : Administrativa
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Bachiller, FP II o equivalente
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22): 6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 4.822.42 euros (344.46 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES: Tan pronto se ponga en marcha el Servicio de Atencién al Ciudadano{SAC) uno de estos
puestos pasardn a ser del SAC, con jornada de lunes a sibado y Complemento especifico de 10.867,08 euros.
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/ 2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténd ixi i
éndese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el di
. - el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

~ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
__.—__—-———-———"

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL DE LA POLIC{A LOCAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza las funciones especificadas en la Ley de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado. Lleva a cabo la supervisién y control de las tareas
encomendadas por su superior.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 3
Cédigo: AL151700026 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Cl
ESCALA . Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE . Policia Local
CATEGORIA : Oficial
FORMACION ESPECFICA:

Bachiller, FP II o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJQ (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 ): 4.737.48 euros (394.79 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 13.244.27 euros (946.02 MES+2 pagas)
OBSERVACIONES:
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Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relaci

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

DILIGENCIA
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

HEELACIC')N DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: POLICIA LOCAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza las funciones especificadas en la Ley de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado. Policia Administrativa.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOQS: 21
Cédigo: AL151700027 - Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :Cl1
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Policia Local
CATEGORIA : Policfa
FORMACION ESPECIFICA.:
Bachiller, FPII o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad para el sjercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 16 ): 4.199.16 euros (349.93 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 12.763.10 euros (911.65 MES+2 pagas )

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

OBSERVACIONES: Por causa de la pérdida de las aptitudes psicofisicas, debidamente
justificadas, adaptaran las funciones del puesto de acuerdo con sunueva situacién (articulo 51
del vigente Acuerdo Regulador del Ayuntamiento de Cambre). Titulo VI, -Capitulo III ley
4/2007 de Coordinacién de la Policia Local de Galicia.
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO “

DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Elaborar los planes y programas basicos de prevencion
auxilio y apoyo para enfrentar los distintos tipos de calamidades que inciden en el municipio.
Inventario de recursos movilizables y coordinar su utilizacién. Proponer medidas de auxilioy
rehabilitacion. Promover y difundir la cultura de Proteccién Civil. Coordinar a los grupos de
voluntarios. Las demds funciones que le asigne el responsable politico del area.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700053 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPO :C1
ESCALA : Administracion Especial.
SUBESCALA : Servicios Especiales.
CLASE : Policia Local.
CATEGORIA : Guardia
FORMACION ESPECIFICA:

Bachiller, FPIL o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DESTING (nivel 16 ): 4.199.16 euros (349.93 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 12.763.10 euros (911.65 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DEPORTIVO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Direccién, ejecucién y coordinacion de las actividades de los programas
en que se concreta la politica de deportes, Evaluacion de los programas. Responsable de los Conserjes de
instalaciones deportivas. Atencién al publico.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700043 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :CI
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE ; Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Bachiller, FP II o equivalente. Entrenador polideportivo.
REQUERIMIENTOS ESPEC{FICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad y dedicacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracién do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ): 6.118.08 curos (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPEC{FICO : 6.547.10 euros (409.20 MES)
Incluida la utilizacion de su vehiculo para el servicio (1.180 € anuales).

OBSERVACIONES:
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

H_RELACION DE PUESTOS DE TRABAIJO

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:  Realiza tareas de mecanografia, despacho de
correspondencia, célculo sencillo, archivo, manejo de terminales informaticos y procesos
administrativos reglados, bajo la direccién de un superior. Atenci6n al publico.

NUMERO DE PUESTOS DE, TRABAJO HOMOGENEOS: 26 (Reparto por 4reas: Sccretarfa
General: 9, Intervencién: 2, Urbanismo y Régimen Interior: 7, Cultura: 2, Policfa Local: 1, Servicios
sociales 2, Agencia D.L. 1., Deportes 1 y Educacién 1)

Cadigo: AL151700029 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARILQ:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : C2
ESCALA +  Administracién General
SUBESCALA : Auxiliar
CLASE :
FORMACION ESPECIFICA:

Graduado escolar, FP I o equivz}lente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracién do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONES AL PUESTQ DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 }: 4.737.48 euros (394.79 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 4.312.70 euros (308.05 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES: Tan pronto se ponga en marcha el Servicio de Atencién al Ciudadano(SAC) cinco de estos
puestos pasaran a ser del SAC, con jornada de lunes a sébado y Compleniento especifico de 6.427,58 euros.



DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamientc de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

-%" Ampudia

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

i RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTOQ: AUXILIAR REGIMEN INTERIOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Labores propias de la categoria de auxiliar con
conocimiento minimos de la gestién de personal y confeccidn de néminas bajo la
direccién del jefe de la unidad de régimen interior.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cddigo: AL151700030 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOCS
SUBGRUPO : C2
ESCALA . Administracién especial.
SUBESCALA : Servicios especiales.
CLASE : Cometidos especiales.
FORMACION ESPECIFICA:

Graduado escolar/FPI o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 ):  4.737.48 euros (394.79 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 4.312.7 euros (308.05 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

36
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

Cambre, 9 de abril de 2013

Corporaci
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Atencién al publico durante el horaric de apertura del

museo e informacién turistica, historica y cultural del municipio.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cddigo: AL151700031 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : C2
ESCALA : Administracién especial.
SUBESCALA : Servicios especiales.
CLASE : Cometidos especiales
FORMACION ESPECIFICA:

Graduado escolar/FPI o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Jomada partida y disponibilidad puntual en el puesto de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 ): 4,737.48 euros (394.79 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 4.312.70 euros (308.05 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

37
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para f; ixi i
p acer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime'Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el di
. - el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
———————————————————

DENOMINACION DEL PUESTO: INFORMADOR JUVENIL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: apoyo a la informacién juvenil, expedicion de
carnets y otros, laberes de informacién general y especifica, tareas informativas de oficinas
y puntos de informacion juvenil, tareas administrativas en general y labores auxiliares de

meonitorado.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700057 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :C2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales.
CLASE : Cometidos Especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Graduado Escolar, FPI o equivalente
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Titulo de monitor de tiempo libre y jornada partida.

FORMA DE PROVISION: Concurso

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 ): 4.737.48 euros (394.79 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO © 4,312.70 euros (308.05 MES+2 pagas )
OBSERVACIONES:

38



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

| RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE PROTECCION CIVIL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Baixo a direccién do coordinador de proteccién civil
desenvolve as tarefas relacionadas coa proteccion civil do municipio.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 4
Cddigo puesto: AL151700062 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : C2
ESCALA : Administracion Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE :  Cometidos especiales
FORMACION ESPECIFICA:

Graduado escolar o equivalente
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad horaria

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ): 3.660.12 euros (305.01 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.443.50 euros (460.25 MES)

OBSERVACIONES:

39
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: CAPATAZ DE BRIGADA DE OBRAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Organiza y dirige operativamente los trabajos de la
brigada municipal.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700046 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Otras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Plena dedicacion.

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracion do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ): 3.814,20 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 13.947.44 euros (871.71 MES)

OBSERVACIONES:
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

uRELACI(’)N DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales de baja calificacion en la
brigada municipal y colaboracion con proteccion civil.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700048 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENOQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Otras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Personal de oficios
FORMACION ESPECIFICA:
Certificado de escolaridad o equivalente y carné de conducir, minimo C-1
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

'

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracién do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJQ (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 12 ) 3.252.12 euros (271.01 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 3.488,13 euros (218.01 MES)

OBSERVACIONES:

41



Red Ampudia

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
a Secretaria General

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

lLRELACI(’)N DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza funciones de conserjerfa, mantenimiento

elemental (incluida la limpieza), fabricacién y montaje de instalaciones y vigilancia de una
instalacion deportiva.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: §
Codigo: AL151700033 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
GRUPO . Ofras agrupaciones profesionales.
ESCALA . Administracién general
SUBESCALA : Subalternos
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente,
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Realizacion de parte de su jornada en horario nocturno a partir de las 22.00 horas

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ): 3.814.20 euros (317.85 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 7.102.81 euros (507.34 MES+2 pagas )
OBSERVACIONES:
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacidn en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar
que este documento ixi i
se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime’Interior. Firmad. VERC
r. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el di
ia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

" RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
_________——_—-———__—-_

DENOMINACION DEL PUESTO:  CONSERIJE NOTIFICADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza funciones de notificacién de los efectos que le
encarga la Secretaria General de la Corporacién y labores de conserjeria que se le
encomienden. Recogida y entrega de documentos en los servicios descentralizados.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700034 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
GRUPO . otras agrupaciones profesionales
ESCALA . Administracién General
SUBESCALA : Subalterna
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ):  3.814.20 euros (317.85 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO - 4.985.65 euros (356.12 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

43



6n de

probada por el Pleno de la

que la presente ficha de la relaci
ia 4 de abril de 2013.

a Red Ampudia

retafia General

]

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido a
a Sec

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar
Corporacion en sesidn ordinaria celebrada el d

Cambre, 9 de abril de 2013

9T0Z - SNOSHId TYHNLYN O VINHIFYIWYD OV J0d Opiia 0pedyiiad un uod 9¢0e/60/0T

I . | = anb jaded ua [euixilo 09 apuodsalI0d 3S 0JUBWNIOP 31Sd anb JeIsuod Jade) eled aSaPUISA elPUAXIIg
BIP [8 xx6700xxx - ZIdOT OHILO VIHVIN VOINQHIA Jod opewiiy 10LIBU] BWIXY S OWSIUEJIN 3P BaLY BP BULBIUI BJOX Y 06Jed naw oe selouapuadap seu eisuod | [euIxt p!




53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este d ixi
q ocumento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA
. OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
—____——————'—“_‘

DENOMINACION DEL PUESTO: CONSERIJE DE COLEGIOS PUBLICOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza funciones de conserjeria, mantenimiento
elemental y vigilancia de un colegio publico (inclnidas la actividades que se realicen en el

centro escolar).

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOQOS: 3
Cédigo: AL151700035 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
GRUPO : otras agrupaciones profesionales
ESCALA - Administracion General
SUBESCALA : Subalterna
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o eguivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES Al PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ):  3.814.20 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 3.514.39 euros (251.03 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

44
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este do ixi
q cumento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime-Interior. Firmado VERONICA MARI.
. . por RIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
—____——————_—

DENOMINACION DEL PUESTO: CONSERJE TELEFONISTA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza las funciones de atencién a las llamadas
recibidas en la centralita del Ayuntamiento y derivacién a las extensiones que procedan,
control de entrada en la Casa Consistorial e informacién y cualquier otra funcién de
conserjeria que le sea encomendada. Atenci6n e informacién inicial al piblico.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700036 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
GRUPO . otras agrupaciones profesionales
ESCALA . Administracién General
SUBESCALA : Subalterno
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o eql}ivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO ( RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 }: 3.814.20 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 3.514.39 curos (251.03 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES:

45
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Camb

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“iELACI(’)N DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTQ: CONSERJE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Tareas de vigilancia, custodia, porteo, control de entrada
en las oficinas municipales e informacién, seguimiento y control de méquinas reproductoras y
cualquier otra funcién de conserjeria que le sea encomendada. Atencién e informacion inicial
al publico.

53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 3 (urbanismo régimen
interior 1, cultura, educacion y deportes 1, C.F.O. 1)

Cédigo: AL151700037 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
GRUPO : ofras agrupaciones profesionales.
ESCALA : Administracion General
SUBESCALA : Subalterno
CLASE
FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTQ DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ):  3.814.72 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 3.514.39 euros (251.03 MES+2 pagas )

OBSERVACIONES: en el especifico > uso vehiculo propio de usarlo



puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
ed Ampudia

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

La Secretaria General
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO_“

DENOMINACION DEL PUESTOQ: RESPONSABLE AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Direccién y gestion del Servicio de Desarrollo y Empleo Local.
Direccién y supervisién del personal adscrito. Promocién de empleo y orientacién profesional (Servicio Galego
de Colocacién). Formacién para el Empleo. Promocion Econémica (empresas). Elaboracién, gestién y

coordinacién de iniciativas comunitarias.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700038 - Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :Al
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Cometidos especiales
CATEGORIA : Agente de desarrollo local.
FORMACION ESPECIFICA:
Licenciatura en Sociologia, Geografia e Historia, Econémicas o Derecho

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTQ DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 26 }: 8.378.40 euros (698.20 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO  12.434.97 euros (777.19 MES )

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionatizacion, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundide de la Ley de la Funcién Piblica de Galicia,

aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ﬂ
e

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Elaboracion y prospeccién de formacion para el empleo. Gestién y
seguimiento de proyectos. Orientacion y asesoramiento al empleo y formacién, Gestién y seguimiento de

ofertas de empleo. Disefio y gestién de proyectos comunitarios

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700039 — Tipo de puesto: N

53300492Q (FECHA: 10/09/ 2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer const ixi
p ar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LG
. LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi én inprimble

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :Al
ESCALA - Administracién Especial

SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Licenciatura en Sociologia, Geografia e Historia, Econémicas o Derecho

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada

habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 25) :  7.433.64 curos (619.47 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO . 9.005.54 euros (562.85 MES)

OBSERVACIONES puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de

funcionarizacién, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Pablica de Galicia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime:Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN PROMOCION ECONOMICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Promoci6n econdmica. Apoyo a la creaciony
mantenimiento de empresas. Formacién empresarial. Tramitacién de ayudas y subvenciones a
empresas. Estudios, diagnésticos y acciones de dinamizacién de la actividad econdmica.
Actualizacion de empresas. Programas europeos. Turismo'y gestién del patrimonio historico.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700040 -Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Al
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Cometidos especiales
FORMACION ESPECIFICA:
Licenciatura en Econémicas, Empresariales, Geograffa e Historia o Derecho
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 25): 7.433.64 euros (619.47 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 1 9.005.54 euros (562.85 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Galicia,

aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ OJ]

DENOMINACION DEL PUESTO: TRABAJADORA SOCIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza las funciones de asistencia social para las que
habilita su titulacién.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 3
Codigo: AL151700041 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA. : Técnica
CLASE : Técnicos medios
FORMACION ESPECIFICA:

Titulo de grado medio: Asistente social o Diplomatura en Trabajo Social.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT})

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ): 6.995.04 euros (582.92 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.602.91 euros (350.18 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempeftado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicién Transiteria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico
y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008,
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
fia General

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO__“

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRADOR SISTEMA INFORMATICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Responsable del funcionamiento del sistema informético

municipal. Control y seguimiento de las necesidades informéticas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700042 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN QOCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :CI
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE . Auxiliares

FORMACION ESPECIFICA:

Ciclo Superior administracion sistema informaticos o equivalente, FPII o equivalente
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad horaria fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22 ):  6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 5.762.47 euros (360.15 MES )

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico
y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dili ia: esté ixi i
ilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime-Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

| RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: INFORMATICO AUXILIAR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: bajo la supervisién del administrador informético
colabora en el mantenimiento y puesta al dia de los equipos y programas informaticos.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cadigo AL151700058 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :Cl1
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Auxiliares

FORMACION ESPECIFICA:
Ciclo Superior administracién sistema informaticos o equivalente, FPIT o equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 16 ): 4.199.16 euros (349.93 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 4,929.51 euros (308.09 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Pablico
y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica de Galicia,

aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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Red Ampudia

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
olb Sucretafia General
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA-ARCHIVO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza tareas administrativas de asistencia a la
Bibliotecaria-archivera..

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 6
Caédigo: AL151700044 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :C2
ESCALA : Administracion Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Graduado escolar, FP I o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Distorsion horaria.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 ): 4.737.48 euros (394.79 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 346590 euros (216.62 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatute Bésico del Empleado Pablico
y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piiblica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislative 1/2008.
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puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJﬂ

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR MONITORA DE LA 3°EDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Organizay anima actividades culturales y recreativas
de la 3° edad. Colabora y apoya en las Bibliotecas Municipales.

NUMERQ DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700045 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO :C2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:
Graduado escolar, FP [ ¢ equivalente.
REQUERIMIENTCS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Distorsion horaria.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 18 ): 4.737.48 euros (394.79 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 1 3.645.90 euros (216.62 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y Disposicion Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cambre ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013

/'.- eneral

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016



53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime.Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **+0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO PARQUE MOVIL E INMUEBLES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Conduce el parque mévil municipal, controla su estado y
realiza trabajos de mantenimiento y conservacién del mismo. Mantenimiente elemental de las edificacicnes,
locales ¢ instalaciones municipales (a excepcion de las deportivas e de las educativas dotadas de conserje),
vigilancia del correcto estado de los mismos, dando parte de cualquiera anomalia o deterioro que se pudiera
detectar no reparable por el mismo a la concejalia competente y colaboracidn puntual con el personal
subalterno municipal cuando se precise.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cédigo: AL151700049 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Otras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente y carné de conducir, m{nimo C-1, conocimientos basicos de mecanica.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTQ DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ): 3.814.20 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 3.644.63 euros (227.79 MES)

OBSERVACIONES: :

Puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de acuerdo con la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico y
Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piiblica de
Galicia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL DE OBRAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales propios del oficio de un oficial de
obra de brigada municipal. Conservacién y mantenimiento de instalaciones municipales u manejo de la
maquinaria propia de la brigada.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700047 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Ofras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:
Certificado de escolaridad o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAIJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ): 3.814.20 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 4.117.77 euros (257.36 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerde con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Piblico
y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008,
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que la presente ficha de la relacion de
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2013.

Cambre, 9 de abril de 2013
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO CONDUCTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Conduce el equipo mévil de la brigada municipal y
realiza trabajos manuales de baja calificacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 2
Cédigo: AL151700048 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Otras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Personal de oficios
FORMACION ESPECIFICA:
Certificado de escolaridad o equivalente y carné de conducir, mfnimo C-1
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14 ): 3.814.20 euros (317.85 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.644.63 euros (227.79 MES)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en procese de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Basice del Empleado Publico
y Disposicion Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

MEELACIC’)N DE PUESTOS DE TRABAJO_"
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— —

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales de baja calificacién en la
brigada municipal y colaboracién con proteccion civil.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOQOS: 2
Codigo: AL151700050 - Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENOQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS

SUBGRUPO : Otras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servicios Especiales
CLASE : Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 12 }: 3.252.12 euros (271.01 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.488.13 euros (218.01 MES )

OBSERVACIONES: puesto desempetiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacion, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y Disposicién Adicional Vigésimo primera det Texto Refundido de [a Ley de Ia Funcién Piiblica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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53300492Q (FECHA: 10/09/2026 10: 29: 30)
Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - **+0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

FI RVADO POR VERONI CA MARI A OTERO LOPEZ -

Versi 6n inprimble

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJL

e —_e

DENOMINACION DEL PUESTO: TRABAJADORA FAMILIAR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos domésticos de baja calificacion en el
domicilio de las personas objeto de los servicios de Asistencia Social Municipal.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 2
Cédigo: AL151700051 — Tipo de puesto; N

REQUISITOS DE DESEMPENOQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Otras agrupaciones profesionales
ESCALA : Administracidén Especial
SUBESCALA : Servicios especiales
CLASE : Cometidos especiales

FORMACION ESPEC{FICA:
Certificado de escolaridad o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 12 ): 3.252.12 euros (271.01 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 2.627.52 euros (164.22 MES)
Incluida la utilizacién de su vehiculo para el servicio (1.180 € anuales)

OBSERVACIONES: puesto desempefiado por personal laboral fijo en proceso de funcionarizacién, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, del Estatute Basico del Empleado Piblico

y Disposicién Adicional Vigésimo primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pablica de Galicia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2008.
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Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Réxime Interior. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ - ***0049** el dia

10/09/2026 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
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Dilixencia: esténdese para facer constar que este documento se corresponde co orixinal en papel que consta nas dependencias ao meu cargo. A xefa interina da Area de Urbanismo e Re)qme'lnterlor. Firmado por VERONICA MARIA OTERO LOPEZ 0049** el dia
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

LRELACI(')N DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR/A

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Asesoramiento especial al equipo de gobierno.
Colabora en la gestién de proyectos de interés municipal.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Caodigo: AL151700061 — Tipo de puesto: E

REQUISITOS DE DESEMPENQ DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

PERSONAL EVENTUAL
SUBGRUPOS ' Al
FORMACION ESPECIFICA:

Licenciatura
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Libre nombramiento

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 25 ): 7.433,64 euros (619.47 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 14.663,74 euros (1047,41 + 2 pagas MES)

OBSERVACIONES:

60
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

“ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR/A

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Asesoramiento al Gobierno municipal en temas de
comunicacion, elaboracién y transmisioén de la informacién del Ayuntamiento a los medios
de comunicaci6n, coordinacién de campafias informativas y publicitarias, mantenimiento
del contenido de la pagina web municipal y otros medios, asi como la informacién que
aparece en los paneles informativos. Funciones que le encomiende el Gobierno municipal
relacionadas con la publicidad, comunicacién y protocolo.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700061 — Tipo de puesto: E

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

PERSONAL EVENTUAL
SUBGRUPOS : A2
FORMACION ESPECIFICA:
Diplomatura

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISION: Libre nombramiento

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24 ): 6.995.04 euros (582.92 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO : 7.096.48 euros (506.89 + 2 pagas MES)

OBSERVACIONES:

61
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76355955A, C
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GARCIA_PATINO, SERIALNUMBER

FNMT Clase 2 CA, O

500070015, OU
OSCAR ALFONSO, SURNAME

-MARIA - NIF 53300492Q, OU

GARCIA PATINO OSCAR ALFONSO - 76355955A, GIVENNAME
El documento consta de un total de:3 pagina/s. Pagina 1 de 3.

NOMBRE OTERO LOPEZ VERONICA

Documento firmado digitalmente. CVD: JkPdpWpegSn/QuRWF9y8
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CAMBRE

CONCELLO
R.E.L. 01150177

DONA VERONICA M2 OTERO LOPEZ, SECRETARIA ACCIDENTAL DO CONCELLO DE CAMBRE (A

CORUNA)
CERTIFICO:

Que o Pleno municipal, na stia sesion ordinaria do dia vinte e cinco de maio de dous mil dezaseis, adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

“1. PARTE RESOLUTIVA

1.8. Modificacién da Relacién de Postos de Traballo e do Cadro de Persoal en execucion das
sentenzas do Xulgado Contencioso-Administrativo n° 2 da Corufa, do 31 de marzo de 2015, e do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, do 28 de o utubro de 2015

Vista a proposta do concelleiro delegado da Area de Recursos Humanos e Servizos Sociais do dia 13 de
maio de 2016 que consta do seguinte teor literal:

“Vista a sentenza do Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 da Corufia de 31 de marzo de 2015, sentenza n°
50/15, pola que se estima 0 Recurso Contencioso-Administrativo interposto polo sindicato U.G.T. contra o acordo do
Pleno do Concello de Cambre adoptado o 19 de maio de 2014 polo que se aprobaba a Relacién de Postos de Traballo
(R.P.T.) revogando o0 mesmo “nos extremos referidos as prazas de axente de Proteccién Civil, operario de Servizos e
posto de xefe de negociado (seccion SAC)".

Vista a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 28 de outubro de 2015, sentenza n°® 588/2015, pola que
se desestima o0 Recurso de Apelacion interposto polo Pleno do Concello de Cambre contra a sentenza antes citada do
Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 confirmando a mesma.

Visto o Informe - Proposta emitido para a execucion de tales sentenzas polo xefe da Area de Urbanismo e Réxime
Interior de data 19 de abril de 2016.

Considerando que de conformidade co artigo 22-2, i) da Lei 7/1985, reguladora das Bases de Réxime Local , 0 drgano
competente para a aprobacion da Relacion de Postos de Traballo e do Cadro de Persoal € o Pleno da Corporacion, e
polo tanto para a execucion das sentenzas referidas.

Formulo ao Pleno da Corporacion de Cambre a seguinte
PROPOSTA DE ACORDOS

Primeiro : Modificar a Relacion de Postos de Traballo (R.P.T) en vigor en execucién das sentenzas do Xulgado do
Contencioso-Administrativo n® 2 da Corufia do 31 de marzo de 2015, Sentenza n° 50/2015, e do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, salado Contencioso — Administrativo, do 28 de outubro de 2015, Sentenza n® 588/2015, tal e como
a continuacion se indica:

1°) Suprimir un posto de axente de Proteccion Civil, o que implica a supresién da ficha da R.P.T. de “axente de
Proteccion Civil 22 actividade” para asi manter os catro postos de axente de Proteccion Civil recollidos na ficha da
R.P.T. coa denominacion “axente de Proteccién Civil” xa existentes na R.P.T. do ano 2013.

2°) Suprimir un posto de “operario de servizos”, o que implica modificar a ficha da R.P.T. do posto de funcionario de
“operario de servizos mdltiples” para reducir o nimero de postos de traballo homoxéneos de 3 a 2.

3°) Suprimir o posto de traballo de “xefe de negociado (atencién S.A.C)” o que implica a supresion da ficha da R.P.T. do
posto denominado “xefe negociado (atencion SAC)”

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@ cambre.org - www.cambre.org
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CAMBRE

CONCELLO
R.E.L. 01150177

Sequndo : Aprobar a ficha da Relacion de Postos de Traballo correspondente ao posto funcionario de “operario
servizos maltiples” tal e como a continuacion se transcribe:

DENOMINACION DO POSTO: OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES

76355955A, C

DESCRICION IDENTIFICATIVA: Conduce o equipo mobil da brigada municipal e realiza traballos manuais de baixa
cualificacion.

NUMERO DE POSTOS DE TRABALLO HOMOXENEOS: 2
Codigo: AL151700048 — Tipo de posto: N

=es
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GARCIA_PATINO, SERIALNUMBER

FNMT Clase 2 CA, O

500070015, OU
OSCAR ALFONSO, SURNAME
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El documento consta de un total de:3 pagina/s. Pagina 2 de 3.

NOMBRE OTERO LOPEZ VERONICA
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REQUISITOS DE DESEMPENO DO POSTO:

PRAZAS DO CADRO DE PERSOAL QUE PODEN OCUPALO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : Qutras agrupacions profesionais

ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Servizos Especiais
CLASE : Persoal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:
Certificado de escolaridade ou equivalente e carné de conducir, minimo C-1

REQUIRIMENTOS ESPECIFICOS DO POSTO:

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracién do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONS AO POSTO DE TRABALLO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 12): 3.252,12 euros (271,01 MES)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 3.488,13 euros (249.15 MES)

Terceiro : Modificar o Cadro de Persoal funcionario no que ao nimero das prazas que a continuacion se relacionan se
refire da seguinte maneira:

Denominacién da praza Prazas
- Axente de Proteccion Civil 4 (antes 5)
- Operario de Servizos 2 (antes 3)

Cuarto : Remitir copia deste Acordo modificativo da Relacion de Postos de Traballo e do Cadro de Persoal tanto &
Administracion Xeral do Estado como & da Comunidade Autonoma de Galicia dentro do prazo de 30 dias desde a sUa
adopcion, sen prexuizo da publicacién integra de ambos documentos no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade
cos artigos 127 do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real
decreto lexislativo 781/1986, e 202-3 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia.”

Foi ditaminada favorablemente pola Comision Informativa de Servizos, Xuventude, Cultura, Deportes,
Recursos Humanos e Benestar Social de data 18 de maio de 2016, por catro votos a prol, correspondentes
aos dous concelleiros de UxC e aos dous concelleiros do PSdeG-PSOE; e coa abstencion dos dous
concelleiros do PP, do concelleiro de ACdC-SON, do concelleiro do BNG, da concelleira de C's, integrante
do GM, e do concelleiro non adscrito.

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@ cambre.org - www.cambre.org
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Sometido o asunto a votacién ordinaria do Pleno, votan a prol os cinco concelleiros de UxC, os tres
concelleiros presentes do PSdeG-PSOE, os dous concelleiros de ACAC-SON, os dous concelleiros do BNG
e a concelleirado GM (C's). Abstéfiense os cinco concelleiros presentes do PP e o concelleiro non adscrito.

O Pleno municipal, por trece votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.”
E para que conste e produza os oportunos efectos e coa salvidade e a reserva dos termos que resulten da
aprobacion da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino esta

certificacion por orde e co visto e prace do Sr. alcalde don Oscar A. Garcia Patifio.

Visto e prace
O alcalde A secretaria accidental

Oscar A. Garcia Patifio

Documento asinado electronicamente no marco do disposto nos artigos 17 e seguintes da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
servizos publicos e normas concordantes. Pode comprobarse a stia autenticidade introducindo o CVD (cddigo de validacion) que figura & marxe do documento na sede
electrénica municipal https://sede.cambre.es
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DONA VERONICA M2 OTERO LOPEZ, SECRETARIA ACCIDENTAL DO CONCELLO DE CAMBRE (A

CORUNA)

CERTIFICO:

Que o Pleno municipal, na stia sesion ordinaria do dia vinte e cinco de maio de dous mil dezaseis, adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

“1. PARTE RESOLUTIVA

1.9. Modificacién da Relacién de Postos de Traballo e do Cadro de Persoal en execucion das
sentenzas do Xulgado Contencioso-Administrativo n° 3 da Corufia, do 21 de abril de 2015, e do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, do 20 de x __aneiro de 2016

Vista a proposta do concelleiro delegado da Area de Recursos Humanos e Servizos Sociais do dia 13 de
maio de 2016 que consta do seguinte teor literal:

“Vista a sentenza do Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 3 da Corufia de 21 de abril de 2015 pola que se estima
parcialmente o recurso contencioso-administrativo interposto polo Colexio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica e
do Deporte de Galicia contra o acordo do Pleno do Concello de Cambre adoptado o 19 de maio de 2014 polo que se
aprobaba a Relacion de Postos de Traballo (R.P.T.) no que aos postos de “animador deportivo” e “coordinador
deportiva” refirese, por canto se considera en dita sentenza que, se ben a titulacion esixida para tales postos non ten
que ser a universitaria que esixia a recorrente, o posto de “coordinador deportivo” precisaria dunha titulacion de
formacion profesional das actividades fisicas e deportivas e non a xenérica que actualmente ten “sen que elo signifique
que se deba esixir a titulacion de Grao superior que a demanda interesa”.

Vista a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 20 de xaneiro de 2016, sentenza n° 01/2016, pola que
se desestima o0 Recurso de Apelacién interposto polo mesmo Colexio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica e en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte de Galicia contra a sentenza antes citada do Xulgado do Contencioso-
Administrativo n® 3 confirmando a mesma.

Visto o Informe- Proposta emitido para a execucion de tales sentenzas polo xefe da Area de Urbanismo e Réxime
Interior de data 21 de abril de 2016.

Considerando que de conformidade co artigo 22-2, i) da Lei 7/1985, reguladora das Bases de Réxime Local, 0 6rgano
competente para a aprobacion da Relacién de Postos de Traballo e do Cadro de Persoal é do Pleno da Corporacion, e
polo tanto para a execucion da sentenzas referidas.

Formulo ao Pleno da Corporacion de Cambre a seguinte
PROPOSTA DE ACORDOS

Primeiro : Modificar a Relacion de Postos de Traballo (R.P.T.) en vigor en execucion das sentenzas do Xulgado do
Contencioso-Administrativo n® 3 da Corufia de 21 de abril de 2015, procedemento 394/2014, e polo Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, Sala do Contencioso—Administrativo, do 20 de xaneiro de 2016, sentenza n° 01/2016, tal e como
a continuacion se indica:

Modificar a ficha da R.P.T. correspondente ao posto de “coordinador deportivo” no que & formacion
especifica se refire, substituindo o titulo de Bacharelato, F.P. Il ou equivalente. Adestrador polideportivo” que
ata agora se esixia polo de Formacion profesional de técnico superior en animacion de actividades fisicas e
deportivas, e no que substituindo o subgrupo —C1- polo grupo B, a Subescala de Servizos Especiais, Escala

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@ cambre.org - www.cambre.org
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de Administracion Especial pola Subescala Técnica e a clase de Cometidos Especiais pola de Técnicos
Auxiliares, de conformidade cos artigos 170,171 e 172 do Texto Refundido das Disposicion Legais vixentes
en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986.

Segundo : Aprobar a ficha da Relacion de Postos de Traballo correspondente ao posto de “coordinador deportivo™ tal
como a continuacion se transcribe:

DENOMINACION DO POSTO: COORDINADOR DEPORTIVO

DESCRICION IDENTIFICATIVA: Direccion, execucion e coordinacion das actividades dos programas en que se
concreta a politica de deportes. Avaliacién dos programas. Responsable dos conserxes de instalaciéns deportivas.
Atenci6n ao publico.

NUMERO DE POSTOS DE TRABALLO HOMOXENEOS: 1
Cobdigo: AL151700043 — Tipo de posto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DO POSTO:

PRAZAS DO CADRO DE PERSOAL QUE PODEN OCUPALO:
FUNCIONARIOS :
GRUPO B

ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos Auxiliares.

FORMACION ESPECIFICA:
Formacion Profesional Técnico Superior en Animacion de actividades fisicas e deportivas.

REQUIRIMENTOS ESPECIFICOS DO POSTO:
Dispofiibilidade e dedicacion para o exercicio das funcions do posto fora da xornada habitual de traballo.

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracion do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONS AO POSTO DE TRABALLO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 22): 6.118.08 euros (509.84 MES)

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.547.10 euros (409.20 MES)
Incluida a utilizacion do seu vehiculo para o servizo (1.180 € anuais).

Terceiro : Modificar o Cadro de Persoal de funcionario no que a praza de “coordinador deportivo” se refire e no que a
sUa clasificacion profesional e funcionarial concirne quedando a mesma da seguinte maneira:

Denominacién praza | Prazas | Grupo- Subgrupo | Escala Subescala | Clase
Coordinador deportivo | 1 B Administracion Especial | Técnica Técnicos Auxiliares

Cuarto : Remitir copia deste acordo modificativo da Relacion de Postos de Traballo e do Cadro de Persoal tanto &
Administracion Xeral do Estado como a da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de 30 dias desde a sta
adopcidn, sen prexuizo da publicacién integral de ambos documentos no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade
cos artigos 127 do Texto Refundido das disposicions vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, e 202-3 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia.”

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@ cambre.org - www.cambre.org
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Foi ditaminada favorablemente pola Comision Informativa de Servizos, Xuventude, Cultura, Deportes,
Recursos Humanos e Benestar Social de data 18 de maio de 2016, por catro votos a prol, correspondentes
aos dous concelleiros de UxC e aos dous concelleiros do PSdeG-PSOE; e coa abstencion dos dous
concelleiros do PP, do concelleiro de ACdC-SON, do concelleiro do BNG, da concelleira de C's, integrante
do GM, e do concelleiro non adscrito.

Sometido o asunto a votacién ordinaria do Pleno, votan a prol os cinco concelleiros de UxC, os tres
concelleiros presentes do PSdeG-PSOE, os dous concelleiros de ACAC-SON e a concelleira do GM (C's).
Abstéfiense os cinco concelleiros presentes do PP, os dous concelleiros do BNG e o concelleiro non
adscrito.

O Pleno municipal, por once votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.”
E para que conste e produza os oportunos efectos e coa salvidade e a reserva dos termos que resulten da
aprobacién da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino esta

certificacion por orde e co visto e prace do Sr. alcalde don Oscar A. Garcia Patifio.

Visto e prace
O alcalde A secretaria accidental

Oscar A. Garcia Patifio

Documento asinado electronicamente no marco do disposto nos artigos 17 e seguintes da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
servizos publicos e normas concordantes. Pode comprobarse a stia autenticidade introducindo o CVD (cédigo de validacion) que figura & marxe do documento na sede
electrénica municipal https://sede.cambre.es

Adro, 1- 15660 - CAMBRE - A CORUNA - Telf. 981 613128 - FAX. 981 675969
C.I.F. P-1501700-G E.mail : info@ cambre.org - www.cambre.org
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DONA M2 LUISA DE LA RED AMPUDIA, SECRETARIA XERAL D O CONCELLO DE CAMBRE (A

CORUNA)

CERTIFICO:

Que o Pleno municipal, na sta sesién ordinaria do dia vinte e oito de setembro de dous mil dezaseis,
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“2. PARTE RESOLUTIVA

2.2. Aprobacion definitiva da modificacién na Relac  i6n de Postos de Traballo das retribuciéns
complementarias do posto de aparellador

Vista a proposta do concelleiro delegado da Area de Recursos Humanos e Servizos Sociais do dia 16 de
setembro de 2016 gue consta do seguinte teor literal:

“Visto o acordo do Pleno municipal adoptado en sesion celebrada o dia 27 de xullo de 2016 polo que se aproba
inicialmente a modificacion da ficha da relacion de postos de traballo correspondente ao posto de aparellador no que
as retribucions complementarias se refire igualandoas as dos postos de traballo de enxefieiro técnico industrial e de
enxefieiro técnico de obras publicas.

Vistas as alegacions de data 12 de agosto de 2016 presentadas pola funcionaria enxefieira técnica de obras
publicas dona Elena Bartolomé Delanoé na fase de informacion publica ao dito acordo plenario para que se mantefia
o nivel 26 de complemento de destino asi como o complemento especifico que vifia tendo o posto de aparellador
municipal.

Visto o informe-proposta emitido sobre as ditas alegacions polo xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior de
data 15 de setembro de 2016 que a continuacion literalmente se transcribe:

“En relacioén co escrito da funcionaria dona Elena Bartolomé Delanoé, enxefieira técnica de obras publicas,
de data 12 de agosto de 2016, polo que presenta alegaciéns & aprobacion inicial da modific ~ acion da
ficha do posto de aparellador da relacion de postos de traballo no que as sUas retribucions
complementarias se refire, se emite o seguinte

INFORME:

1.- Por acordo plenario adoptado en sesion celebrada o 27 de xullo de 2016 se aprobou inicialmente a
modificacion da ficha da relacion de postos de traballo (en adiante RPT) correspondente ao posto de
aparellador no que s retribuciéns complementarias se refire igualandoas as dos postos de traballo de
enxefieiro técnico industrial e de enxefieiro técnico de obras publicas.

2.- Tal acordo plenario, de conformidade co artigo 202 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia, é
sometido a informacién publica polo prazo de vinte dias a través de anuncio publicado no Boletin Oficial da
Provincia n® 147 de data 4 de agosto do ano que andamos.

3.- Neste prazo de informacion publica pola enxefieira técnica de obras publicas municipal indicada se
presentan alegacions a modificacion da ficha da RPT referida para solicitar que “se mantefia o nivel 26 para
0 posto de aparellador municipal e con elo o complemento de destino, asi como 0 complemento especifico
no seu estado orixinal” por unha serie de motivos que se circunscriben a un informe anterior elaborado por
este informante sobre unha peticién de incremento retributivo desta mesma funcionaria e do enxefieiro

Adro, 1-15660 CAMBRE (A CORUNA) Telf. 981 613 128 Fax 981 675969 E-mail: cambre@cambre.org www.cambre.org
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técnico industrial interino don Ignacio Fernandez Diaz, a que o importe dos “complementos modificados non
foron calculados en base a criterios obxectivos” e a que non se ten producido ningunha modificacion nin nas
funcions nin nas tarefas do posto que xustifique a reducion das retribuciéns complementarias, concluindo a
alegante que o argumento da equiparacion de salarios de postos homdlogos tamén serviria para
incrementar as retribuciéns destes enxefieiros para igualalas &s do aparellador.

4.- Pois ben, o primeiro que hai que indicar € que as referencias que fai a alegante ao contido do informe
elaborado polo que este subscribe de data 25 de setembro de 2015 e que acomparfia & stia alegacion non
son nada afortunadas e vefien a terxiversar, ademais, o que nel se indica.

En primeiro lugar se sinala na alegacion que o informe que se emite por este informante a peticion de
incremento retributivo destes dous funcionarios de data 23 de xullo de 2015 indicaba que tais
“reivindicaciones eran razonables” cando o que verdadeiramente indicaba, como faciimente se pode
observar coa sua lectura, € que sobre tais reivindicaciéns non se quere dicir que “non poidan ser razoables”.

z

Unha cousa e “ser” e outra cousa é “poder ser”, e isto Ultimo € o que en dito informe se indica.

E en segundo lugar, como é igualmente facil de comprobar, tampouco se di en tal informe, que “en la
actualidad no pueden producirse modificaciones de la RPT a la espera de que por la Corporacion y por los
sindicatos se realice unha revision global de la RPT”, dado que o que se expresa no mesmo € que 0s
incrementos retributivos que reivindica tal funcionaria para o seu posto de traballo e para a vacante de
enxefieiro técnico industrial “deben de facerse dunha maneira integral e conxunta co resto dos postos da
organizacién municipal para evitar precisamente tales agravios”. Son cousas totalmente distintas. E facil de
entender que todo incremento retributivo dos postos de traballo, que € ao que se refire dito informe, implica
unha modificacion da RPT pero non toda modificacion dunha RPT ten que implicar incrementos retributivos,
e asi se tefien realizado varias ao longo destes Ultimos anos.

E é igualmente facil de entender posto que existen mais postos de traballo do subgrupo A-2 ao que
pertencen estes dous enxefieiros técnicos, xa sexan de administracién especial ou xa sexan como de
administracion xeral. Asi nos encontramos con dous postos de técnicos de xestion de administracion xeral,
dous postos de técnicos de xestion econémica financeira, tres postos de traballadores sociais, dous de
educadores sociais, unha dinamizadora cultural e outro de inspector da policia local que igualmente, como
se sabe, tefien as suas reivindicacions salariais. ¢ Como non se van a producir agravios comparativos si se
incrementan as complementarias a estes dous postos e non aos demais do mesmo subgrupo A-2? ¢ Como
quedarian os postos do subgrupo A-1 cuxas retribucions serian superadas polo incremento retributivo
solicitado para a alegante e que tamén tefien a stas reivindicacions salariais ou as dos demais grupos ou
subgrupos de clasificacion profesional que igualmente as tefien? De ai é polo que se sinala en tal informe
que o plantexamento de incrementos retributivos duns postos que poden afectar directa ou indirectamente a
outros similares deberia de facerse dunha maneira integral e conxunta co resto dos postos da organizacion
municipal coa fin de evitar agravios comparativos, non o que non se poida realizar calquera outra
modificacion da RPT que tefia outro alcance. Precisamente este plantexamento e revision conxunta das
retribucions de todos os postos de traballo é o que defenderon todos os sindicatos con representacion
municipal e presentes na Mesa de Negociacion constituida para tal fin e da que precisamente formou parte
en representacion do sindicato Confederacion Intersindical Galega (C.I.G.) a agora alegante.

Coa madificacion da ficha da RPT do aparellador municipal aprobada polo Pleno o pasado 27 de xullo do
ano que andamos non estamos na presenza de incremento retributivo ningin senén de todo o contrario,
dunha diminucion das retribucions dun posto de traballo vacante para adaptalas precisamente aos seus
homologos e ao resto dos postos do subgrupo A-2 ao que pertence co fin de evitar, precisamente, esas
diferenzas econdmicas que existian entre o posto de traballo de aparellador cos demais postos de traballo
de técnicos de grado medio que non tefien grado de xefatura, e non so da area de urbanismo, senén tamén
dos pertencentes a outras areas ou departamentos.

E 0 que tamén chama a atencion é que esto mesmo se fixo no ano 2012 co posto de traball 0, tamén
vacante, de enxefieiro técnico industrial _ cuxas retribuciéns complementarias que procedian da valoracién

Adro, 1-15660 CAMBRE (A CORUNA) Telf. 981 613 128 Fax 981 675969 E-mail: cambre@cambre.org www.cambre.org
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de 1999 (antes pois da creacién dos demais postos de enxefieiro) se diminuiron para igualalas s do posto
de enxefieiro técnico de obras publicas a través do acordo Plenario adoptado sen votos en contra o 28 de
xufio , e sen embargo non foi obxecto de polémica ou observacion ningunha pola agora alegante cando
ademais ela mesma estivo presente, como representante do sindicato C.I.G., na Mesa de Negociacion
celebrada o 25 de xufio do 2012 que tratou precisamente este tema da diminucion das retribucions do
enxefieiro técnico industrial para igualalas as do seu posto, tal e como se reflicte na acta que se levantou en
dita sesién e onde non se indica nada sobre o particular e menos se presenta alegacion ou voto particular
sobre a cuestion debatida.

5.- Igualmente se sinala pola funcionaria alegante que os importes dos “complementos modificados non
foron calculados en base a criterios obxectivos”, pero olvidase que o que se fai é adaptar as retribucions
complementarias do posto de aparellador municipal (que vifian xa de antes da valoracién efectuada en 1999
cando as circunstancias eran moi distintas as actuais) as do posto homélogo, como a mesma alegante
recofiece, de enxefieiro técnico de obras publicas cuxa valoracion, fixacion de retribucidns

complementarias e creacion foron feitas no ano 2006, en data pois moito mais recente, sen que por
parte de ninguén, nin sindicato, nin grupo municipal, nin colexio profesional, nin interesado ningin se
houbese manifestado ou indicado en tais datas que dito posto de enxefieiro técnico de obras publicas
estivera mal valorado ou que foron escasas as retribucidéns complementarias que se fixaron para 0 mesmo.

6.- Efectivamente non se alteran ou modifican as funcions ou tarefas do posto de aparellador, como asi
manifesta a alegante, dado que estas funcions ou tarefas sendo similares s de outros postos homdlogos
tifian unas retribuciéns notablemente superiores a destes e & do resto dos postos de subgrupo A-2 ao que
pertencen creando agravios comparativos dificiles de xustificar, polo que a modificacion da ficha do posto
referido pretende que tais funcions, similares as da maioria destes postos, reciban as mesmas retribucions
que estes.

7.- E por dltimo, e respecto & equiparacion de retribucions ao alza como pretende a funcionaria alegante,
cabe dicir, como xa se manifestou anteriormente, que non sé se producirian agravios comparativos con
outros postos do subgrupo A-2 ao que pertencen estes dous postos de enxefieiros ou con outros postos
do subgrupo A-1 aos que superarian en retribucions complementarias ou en xeral co resto de postos da
organizacion municipal cuxo incremento retributivo non se solicita con tal peticién, se non que, como xa se
lle explicou & alegante na contestacion ao seu escrito de xullo do pasado ano 2015 polo que solicitaba xunto
co enxefieiro técnico industrial interino a “igualacion” das suas retribuciéns complementarias coas do
aparellador, durante tal exercicio do 2015 as retribuciéns do pe  rsoal non poderian experimentar
incremento ningun respecto as vixentes ao 31 dedec  embro de 2014 , tal e como establecia o artigo 20-
2 da Lei 36/2014, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, situacion que de novo se volve a
repetir neste ano 2016 xa que segundo o artigo 19-2 da Lei de Orzamentos, Lei 48/2015, no ano 2016 as
retribuciéns non poderén experimentar un incremento global superior ao 1% respecto as vixentes

no 2015, e sen que tampouco poida ser de aplicacion a adecuacion retributiva  que no apartado sete do
mesmo artigo 19 prevé con caracter singular e excepcional cando resultei mprescindible polo contido
dos postos de traballo, polo nimero de efectivos asignados a cada programa ou polo grao de consecucion
dos obxectivos previstos no mesmo, xa que tais supostos como xa se manifestou e se deduce do
anteriormente exposto non se dan.

8.- Ao terse presentado tal escrito de alegacions débese proceder & aprobacion definitiva expresa da
modificacion da ficha da RPT correspondente ao posto de aparellador aprobada inicialmente por acordo do
Pleno adoptado o pasado 27 de xullo, logo da resolucion das alegacions presentadas polo mesmo 6rgano
plenario, de conformidade cos artigos 202-2 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia e 22-2, i) da Lei
7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local.

9.- Unha vez que sexa aprobada definitivamente a modificacion da RPT se remitir4 copia da mesma aos
organos competentes da Administracion Xeral do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do
prazo de trinta dias e sera publicada integramente no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co
apartado 3° do artigo 202 da Lei 2/2015 indicado.
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En base a todo o manifestado se formula a seguinte
Proposta de Resolucion

Primeiro.- Desestimar as alegacions presentadas pola funcionaria municipal dona Elena Bartolomé Delanoég,
enxefieira técnica de obras plblicas, & modificacion da ficha da Relacion de Postos de Traballo
correspondente ao posto de aparellador no que as retribuciéns complementarias se refire aprobada
inicialmente polo acordo do Pleno do Concello de Cambre adoptado en sesidn celebrada o 27 de xullo de
2016, por todos e cada un dos motivos relacionados neste informe.

Seqgundo.- Aprobar definitvamente a modificacién da ficha da Relacién de Postos de Traballo
correspondente ao posto de Aparellador no que as retribuciéns complementarias se refire igualandoas as
dos postos de traballo de Enxefieiro técnico industrial e de Enxefieiro técnico de obras publicas, quedando
estas pois da seguinte maneira:

-Complemento de Destino: nivel 24
-Complemento Especifico: 10.458,13 euros.

Terceiro.- Aprobar definitivamente a ficha da Relacién de postos de Traballo correspondente ao posto de
aparellador tal e como a continuacion se transcribe:

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: APAREJADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Seguimiento de las obras que se realizan en el municipio.
Informes técnicos sobre expedientes de licencia de obra. Trabajos e informes técnicos y
elaboracion de proyectos y propuestas para los que habilite su titulacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cadigo: AL151700011 - Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO : A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos Medios

FORMACION ESPECIFICA:
Titulo de Arquitecto Técnico
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

Adro, 1-15660 CAMBRE (A CORUNA) Telf. 981 613 128 Fax 981 675969 E-mail: cambre@cambre.org www.cambre.org
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FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24) :  7.065,00 euros (588,75 mes)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 10.458,13 euros (747,01 mes + 2 pagas )

Cuarto.- Remitir copia deste acordo modificativo da Relacion de Postos de Traballo tanto a Administracion
Xeral do Estado como a da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de 30 dias desde a sUa
adopcion, e proceder & publicacion integra dela no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, de conformidade
co artigo 202.3 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia.”

Considerando que o érgano competente para a aprobacion definitiva desta modificacion da relacién de postos de
traballo é o Pleno municipal, de acordo co artigo 22-2, i) da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

Formulo ao Pleno municipal de Cambre a seguinte
PROPOSTA DE ACORDOS:

Primeiro.- Desestimar as alegaciéns presentadas pola funcionaria municipal dona Elena Bartolomé Delanoég,
enxefieira técnica de obras publicas, & modificacion da ficha da Relacién de Postos de Traballo correspondente ao
posto de aparellador no que as retribuciéns complementarias se refire aprobada inicialmente polo acordo do Pleno
do Concello de Cambre adoptado en sesion celebrada o 27 de xullo de 2016, por todos e cada un dos motivos
relacionados no informe do xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior de data 15 de setembro de 2016.

Segundo.- Aprobar definitivamente a modificacion da ficha da Relacion de Postos de Traballo correspondente ao
posto de Aparellador no que s retribuciéns complementarias se refire igualandoas as dos postos de traballo de
Enxefieiro técnico industrial e de Enxefieiro técnico de obras publicas, quedando estas pois da seguinte maneira:

-Complemento de Destino: nivel 24
-Complemento Especifico: 10.458,13 euros.

Terceiro.- Aprobar definitivamente a ficha da Relacion de postos de Traballo correspondente ao posto de aparellador
tal e como a continuacion se transcribe:

AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: APAREJADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Seguimiento de las obras que se realizan en el municipio. Informes técnicos
sobre expedientes de licencia de obra. Trabajos e informes técnicos y elaboracion de proyectos y propuestas para
los que habilite su titulacion.
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700011 — Tipo de puesto: S

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
FUNCIONARIOS :
SUBGRUPO : A2
ESCALA : Administracién Especial
SUBESCALA : Técnica
CLASE : Técnicos Medios

FORMACION ESPECIFICA:
Titulo de Arquitecto Técnico
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
Disponibilidad puntual para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 24) 1 7.065,00 euros (588,75 mes)
COMPLEMENTO ESPECIFICO : 10.458,13 euros (747,01 mes + 2 pagas )

Cuarto.- Remitir copia deste acordo modificativo da Relacién de Postos de Traballo tanto & Administracion Xeral do
Estado como a da Comunidade Autdnoma de Galicia dentro do prazo de 30 dias desde a stia adopcidn, e proceder
a publicacion integra dela no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, de conformidade co artigo 202.3 da Lei 2/2015,
do emprego publico de Galicia.”

Foi ditaminada favorablemente pola Comisién Informativa de Servizos, Xuventude, Cultura, Deportes,
Recursos Humanos e Benestar Social de data 21 de setembro de 2016, por catro votos a prol,
correspondentes aos dous concelleiros de UXC (dona Elisa Pestonit Barreiros e don Ramoén Boga
Moscoso, titulares) e aos dous concelleiros do PSdeG-PSOE (dona M2 Jesus Gomez Gonzéalez e don
Juan Evaristo Rodriguez Vazquez, titulares). Abstivéronse os dous concelleiros do PP (dona M2 JesUs
Gonzélez Roel e don Manuel M2 Mora Pita da Veiga, titulares), o concelleiro de ACdC-SON (don Antonio
Bruquetas Santos, titular), o concelleiro do BNG (don Brais Cubeiro Fernandez, suplente), a concelleira
de C’s, integrante do GM (dona M2 José Garcia Hidalgo) e o concelleiro non adscrito (don Jesus Bao
Bouzas).

Sometido o0 asunto a votacion ordinaria do Pleno, votan a prol os cinco concelleiros presentes do PP, os
cinco concelleiros de UxC, os catro concelleiros do PSdeG-PSOE e a concelleira do GM (C's).
Abstéfiense os dous concelleiros de ACdC-SON, os dous concelleiros do BNG e o concelleiro non
adscrito.

O Pleno municipal, por quince votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.”

Adro, 1-15660 CAMBRE (A CORUNA) Telf. 981 613 128 Fax 981 675969 E-mail: cambre@cambre.org www.cambre.org
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E para que conste e produza os oportunos efectos e coa salvidade e a reserva dos termos que resulten
da aprobacion da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino
esta certificacion por orde e co visto e prace do Sr. alcalde don Oscar A. Garcia Patifio.

Visto e prace
O alcalde A secretaria xeral

Oscar A. Garcia Patifio
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DONA M? LUISA DE LA RED AMPUDIA, SECRETARIA XERAL DO CONCELLO DE CAMBRE (A CORUNA)

CERTIFICO:

Que o Pleno municipal, na sta sesion ordinaria do dia 30 de xullo de 2020, adoptou, entre outros, o0 seguinte
acordo:

«1. PARTE RESOLUTIVA

1.1.- Aprobacion definitiva, se procede, da modificacion da Relacion de Postos de Traballo (R.P.T.) paraa
inclusion nela de dous postos novos de persoal eventual, aprobada inicialmente mediante acordo do pleno
municipal, en sesion ordinaria do dia 27 de febreiro de 2020.

Vista a proposta da concelleira delegada da Area de Economia, Facenda e Recursos Humanos, de data 16 de
xullo de 2020, que consta do seguinte teor literal:

“Vista a providencia da Concelleria delegada da Area de Economia, Facenda e Recursos Humanos do pasado 11
de febreiro de 2020 sobre a modificacién da Relacion de Postos de Traballo (R.P.T.) para a inclusién nela de dous
postos novos de persoal eventual.

Visto o informe do xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior (por delegacion), o conforme da secretaria xeral e
do interventor municipal, de data 15 de xullo de 2020.

Tendo en conta que o 6rgano competente para a aprobacién desta modificacién da R.P.T. é o Pleno da
Corporacion, de acordo co artigo 22-2.i da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, sen que
para iso se esixa unha maioria cualificada.

Por todo o exposto proporio ao Pleno municipal a adopcion do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Desestimar as alegaciéns presentadas por dona Lourdes Pedrazuela Bea, actuando en representacién
da Unién Sindical Obrera (USO) ao acordo do Pleno municipal do dia 27 de febreiro de 2020, por canto que a
determinacién do nimero, caracteristicas e retribuciéns do personal eventual é unha potestade discrecional do
Pleno, podendo alcanzar este tipo de personal un niUmero non superior a 7, tal como establecen os artigos 104,
apartado 12 e 104 bis, apartado 1 d) da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, estando por outra parte
imposibilitada a sustitucion das citadas plazas por dous novos postos de personal funcionario, proposta pola
alegante, por mor das limitacions establecidas no artigo 19 da Lei 6/2018 de Orzamentos Xerais do Estado para
2018, ainda en vigor, que establece que s6é se poderan incrementar as plantillas ata 0 75% (ou ata 0 100%
nalgins casos) da reposicién de efectivos.

Segundo .- Aprobar definitivamente a modificacién da Relacién de Postos de Traballo para a inclusién na mesma
de dous novos postos de persoal eventual coas caracteristicas que se indican:

Denominacién | Funcions Subgrupo Comp. Destino Comp.Especifico
Asesor/a De confianza C-2 18 14.223,06
Alcaldia

Asesor/a de De confianza C-2 18 7.111,53
Patrimonio.

Adro, 1-15660 CAMBRE (A CORUNA) Telf. 981 613 128 Fax 981675969 E-mail: cambre@cambre.org www.cambre.org
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Terceiro .- Acordar a remision de copia desta modificacion da Relacion de Postos de Traballo aos érganos
competentes da Administracion xeral do Estado e da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
dentro do prazo de 30 dias, asi como a sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co
apartado 3 do artigo 202 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia.”

Visto o ditame favorable emitido pola Comision Informativa de Presidencia, Economia, Facenda, Recursos
Humanos e Desenvolvemento Socioeconémico de data 23 de xullo de 2020.

Sometido o asunto a votacion ordinaria do Pleno municipal, votan a prol os sete concelleiros presentes de UxC
(don Oscar A. Garcia Patifio, don Juan Gonzélez Leirds, don Ramén Boga Moscoso, dona Maria Carmen Pan
Matos, don Daniel Mallo Castro, dona Monica Varela Germade e dona Maria Dolores Pan Lesta), os catro
concelleiros do PSdeG-PSOE (dona Lua Sanguiriedo Alvarez, don Miguel Angel Gutiérrez Nieto, dona Patricia
Maria Parcero Quifioy e don Diego Alcantarilla Rei). Votan en contra os tres concelleiros do PP (don Juan Maria
Abalo Castex, dona Maria Jesus Gonzalez Roel e dona Marta Maria Vazquez Golpe), os dous concelleiros do
BNG (don Daniel Carballada Rodriguez e don Brais Cubeiro Fernandez) e a concelleira integrante do Grupo Mixto
(dona Maria Olga Santos Lopez, de EU-Son en Comun). Abstéfnense os dous concelleiros de AV (don Raul Varela
Fraguio e dona Sandra Sanchez Vieites) e a concelleira integrante do Grupo Mixto (dona Maria José Garcia
Hidalgo, de C’s. )

O Pleno municipal, por once votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.»

E para que conste e produza os oportunos efectos e coa advertencia e a reserva dos termos que resulten da
aprobacion da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino esta
certificacién por orde e co visto e prace do sefior alcalde en funcidns don Juan Gonzalez Leirés. Cambre, na data
da sinatura electrénica.

Visto e prace

O alcalde en funciéns

P.D. (R.A. n® 1038/2020, do 23 de xullo)
Juan Gonzalez Leiros A secretaria xeral
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DONA MARIA LUISA DE LA RED AMPUDIA, SECRETARIA XERAL DO CONCELLO DE CAMBRE (A

CORUNA)

CERTIFICO:

Que o Pleno municipal, na sua sesion ordinaria do dia 25 de febreiro de dous mil vinte un, adoptou, entre outros, o
seguinte acordo:

“2. PARTE RESOLUTIVA

2.3. Aprobacion definitiva, se procede, da modificacion das fichas da relacion de postos de traballo
correspondentes aos postos de oficial de obras, operario condutor e operario de servizos multiples e
correccion de erros da ficha do posto de operario parque mébil e inmobles

Vista a proposta da concelleira delegada da Area de Economia, Facenda e Recursos Humanos, de data 11 de
febreiro de 2021, que consta do seguinte teor literal:

«Con data 12 e 13 de xaneiro de 2021 rexistrase de entrada cos nim. 999/131 e 999/156, escritos presentados por dona
Elena Bartolomé Delande e don Ignacio Fernandez Diaz no que presentan alegaciéns contra o acordo adoptado polo Pleno
municipal, en sesién ordinaria do 26 de decembro de 2020, de aprobacion inicial da modificacién das fichas da relacion de
postos de traballo correspondentes aos postos de oficial de obras, operario condutor e operario de servizos mdltiples.

Visto o informe emitido polo xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior co conforme da secretaria xeral do Concello de
data 10 de febreiro de 2021, que consta do seguinte teor literal:

“ANTECEDENTES DE FEITO

1.-) Por acordo do Pleno desta Corporacion adoptado en sesién celebrada o 26 de novembro de 2020, aprobouse
inicialmente a modificacion das fichas da Relacién de Postos de Traballo (en adiante RPT) correspondentes aos
postos de oficial de obras, operario condutor e operario de servizos multiples no que aos requirimentos especificos
dos postos se refire para incluir nos mesmos a dispofibilidade para o exercicio das funciéns fora da xornada habitual
de traballo e dos dias laborables fixando por elo novos complementos especificos para ditos postos.

2-.) Tal acordo plenario, asi coma o seu expediente, € sometido a informacion publica polo prazo de vinte dias a
través de anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia n® 213 de 14 de decembro de 2020, de conformidade co
artigo 202 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

3.-) Durante dita fase de informacién publica presentaronse dous escritos de alegacions, se ben co mesmo contido,
un a nome da funcionaria dona Elena Bartolomé Delanoé con data de rexistro de entrada do 12 de xaneiro de 2021 e
outro a nome do funcionario interino don Ignacio Fernandez Diaz con data de rexistro de entrada do dia 13 do mesmo
mes.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1°.- A normativa principalmente aplicable esta contida nos artigos 22-2,i) e 90-2 da Lei 7/1985 reguladora das bases
do réxime local; 126-4, 127 e 129-3 do Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia do réxime local
aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986; 15-1,b) da Lei 30/1984 de medidas para a reforma da funcién publica;
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37,79 e Disposicion final cuarta-1 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por
Real decreto lexislativo 5/2015; 38, 202 e Disposicion transitoria novena da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia;
e 3 e 4 do Real decreto 861/1986 polo que se establece o réxime das retribucidns dos funcionarios da Administracion
Local.

2°.- Coma queda dito, estas duas alegacions tefien exactamente o mesmo contido e estan baseadas en que esta
modificacién da RPT “faise con caracter exclusivo para a brigada de obras” producindo “un agravio comparativo
sobre o resto dos postos da RPT e sobre os que eles ocupan en concreto” e que o procedente € que se realice “unha
nova RPT integral do Concello de Cambre”, pero sen embargo non desvirtian os motivos polos que se fai esta
modificacién puntual da RPT nin os criterios seguidos para o incremento do complemento especifico destes postos da
brigada de obras municipal.

Para estas alegacions utilizase un informe emitido por este informante o 25 de setembro de 2015 a unha solicitude
destes mesmos alegantes de xullo do mesmo ano 2015 pola que estes pedian expresamente “la inmediata
regularizacion del nivel de nuestros puestos de trabajo y del complemento de destino y complemento especifico que
los mismos tienen asignados”, en definitiva, solicitaban unha subida das retribucions complementarias fixas
correspondentes aos seus postos de traballo.

Este informe que fixen en setembro de 2015, e que foi negativo a tal solicitude, citano os alegantes porque nel
indicabase que o incremento retributivo solicitado por dona Elena Bartolomé Delanoé e don Ignacio Fernandez Diaz,
agora alegantes, non seria factible non sé polas limitaciéns derivadas da Lei 36/2014 de Orzamentos Xerais do
Estado para 0 2015 sendn polos “claros agravios comparativos” que se producirian con outros postos de traballo, e
véfieno a utilizar para indicar que agora producense igualmente tales agravios comparativos. Sen embargo, e como
se pode observar coa simple lectura de dito informe, nel non se esta facendo referencia aos postos de traballo en
xeral, senén aos postos de traballo “da escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase técnicos
medios”, que é & que pertencen estes dous alegantes, por canto que en dita Subescala Técnica non estan soamente
os postos destes dous funcionarios alegantes senén que hai outros que tamén pertencen & mesma como son os dous
de técnicos de xestién econémico-financeira, os tres de traballadores sociais, os dous de educadores sociais, un de
aparellador e outro de graduado social, ademais de outros postos deste mesmo subgrupo de clasificacion profesional
A-2 de Administracion Xeral como son os dous postos de técnicos de xestion de Administracién Xeral. Polo tanto,
como non se van producir agravios comparativos se destes trece postos de técnicos do subgrupo A-2 so se revisan,
e ao alza segundo pretenden, os postos destes dous peticionarios de incrementos retributivos e agora alegantes? E
como non se van producir agravios comparativos se ademais a estes trece postos de técnicos do subgrupo A-2
unense os 8 postos do subgrupo A-1 da Escala de Administracién Especial e os outros dous postos da Subescala
Técnica de Administracion Xeral?

E evidente que o que se solicitou polos alegantes dona Elena Bartolomé Delanoé, enxefieira técnica de obras
publicas, e don Ignacio Fernandez Diaz, enxefieiro técnico industrial interino, no 2015 de incrementar as suas
retribucidns sen contar coas dos demais técnicos, si produciria claros agravios comparativos co resto dos técnicos da
mesma Subescala Técnica de Administracion Especial e cos demais técnicos da Escala de Administracion Xeral. Isto
€ precisamente o que se di en dito informe do 2015, por iso alidese no mesmo a “outros postos de traballo da Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase técnicos medios, asi como outros postos ....”. Se se quixese
falar de todos os postos da RPT, falariase de “todos os postos” e sempre de maneira xenérica e non de maneira
especifica de algunha subescala en concreto ou de “outros postos” como en tal informe se indica.

Utilizar este informe de 2015 para esta modificacion puntual da RPT, ademais de estrafio, non ten sentido algun, non
soamente polo indicado ata agora sendn porque, en primeiro lugar, esta modificacion da RPT sobre a que se alega o
€ sobre un colectivo completo e determinado como € o da brigada de obras, non sobre unha parte do mesmo, a
excepcion do capataz da brigada ao que xa se lle retrible a “dispofibilidade horaria” dende o0 ano 2003. Por iso non
se producen agravios comparativos dentro deste colectivo cunhas caracteristicas moi diferenciadas do resto dos
empregados publicos, dado que a revision é para todos, non s6 para os operarios condutores en detrimento do oficial
ou dos operarios de servizos ou viceversa, & para todo o colectivo que non tifia como requirimento especifico do
posto a “dispofiibilidade horaria” nin a sua valoracion.

En segundo lugar, porque a modificacion das fichas da RPT correspondentes a estes postos obedece a un fin
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concreto e especifico coma é esixir aos mesmos unha plena dispofibilidade para o exercicio das suas funcions fora
da xornada habitual de traballo e dos dias laborables que anteriormente non tifian recollida nin por iso valorada. Non é
unha revisién que se fai destes postos ao azar, como podia ser a doutros, nin porque se considere que estan mal
valorados nin porque obedeza & solicitude dun incremento retributivo como solicitaron os alegantes no 2015, sen6n
que se fai para un obxectivo concreto e claro como é o indicado da dispofiibilidade horaria.

E en terceiro lugar, porque estamos ante unha adecuacion retributiva_gue se fai de maneira singular e excepcional
ao resultar imprescindible polo contido dos postos de traballo, como esixia o artigo 3 apartado 7 do Real decreto-lei
2/2020 polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribuciéns no &mbito do sector publico, en vigor cando
se aprobou inicialmente esta modificaciéon da RPT, e esixe o artigo 18-sete da Lei 11/2020 de orzamentos xerais do
Estado para 0 2021, hoxe en vigor; contido este dos postos de traballo que cando no 2015 estes alegantes solicitaron
un incremento retributivo para os seus postos, o contido destes non se habia variado ou modificado, como xa esixia
0 artigo 20-sete da Lei 36/2014 de orzamentos xerais do Estado para 0 2015, e como se indica no meu aludido
informe de 2015.

Pois ben, & marxe da indubidable contradicidon na que caen estes dous alegantes por canto que en xullo de 2015
solicitan un incremento das suas retribuciéns complementarias & marxe dos demais postos técnicos deste Concello e
ao marxe dunha nova RPT, e agora, en xaneiro de 2021, critican e alegan contra un incremento retributivo que
beneficia a outros empregados municipais esixindo que se faga unha nova RPT; e ao marxe de todo o manifestado
ata o de agora, o que é evidente é que estas duas alegacions non desvirtdan os feitos e 0os motivos polos que se
produce esta modificacion puntual da RPT, nin as adecuaciéns retributivas que a mesma leva aparelladas,
limitdndose a solicitar que “non se aprobe con caracter definitivo” esta modificacion “e que se proceda a realizar unha
nova RPT integral do Concello de Cambre”, ignorando que o non realizar unha “nova RPT” non impide tramitar e
aprobar modificaciéns puntuais da mesma, o que non soamente é factible e legal senén que tamén habitual en todas
as corporacions locais incluida esta como o demostran as distintas modificacions puntuais aprobadas nos ultimos
anos, polo que as mesmas terian que ser desestimadas.

3°.- De conformidade co artigo 202.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a modificacién da RPT que nos
ocupa aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacién o 26 de novembro de 2020 debe de ser obxecto de
aprobacion definitiva despois da resolucién das alegacions, reclamacions ou suxestions presentadas.

O érgano competente para a aprobacién definitiva dunha RPT, asi como da sua modificacion, é o Pleno da
Corporacion, de acordo con artigo 22.2.i) da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local, sen que para isto se
esixa unha maioria cualificada.

42 .- Unha vez aprobada definitivamente unha RPT, ou a stua modificacién, remitirase copia aos érganos competentes
tanto da Administracion Xeral do Estado como da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de 30 dias e
sera publicada integramente no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co artigo 202.3 da referida Lei 2/2015.

5°.- Por outro lado, na ficha da RPT correspondente ao posto de “Operario parque mobil e inmobles” detectouse un
erro consistente en que no apartado de “Formacion especifica” indicase: “Certificado de escolaridade ou equivalente
e carné de conducir minimo “C-1”, cofiecementos basicos de mecanica”, cando debe indicar: “Certificado de
escolaridade ou equivalente e carné de conducir con todas as categorias que permita a clase “C” e ‘B,
cofiecementos basicos de mecanica”, dado que seria o necesario para conducir o parque maébil municipal é foi o
esixido nas bases da convocatoria para a seleccidn deste operario publicadas no BOP n? 90 do 16 de abril do 2000 e
asi debe figurar en tal ficha.

Polo que en base a isto e ao artigo 109-2 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions
publicas que establece que estas poderan rectificar en calquera momento os erros materiais, de feito ou aritméticos
existentes nos seus actos procede corrixir 0 erro detectado neste apartado de “Formacion especifica” da ficha da RPT
correspondente ao posto de “Operario parque mobil e inmobles” nos termos indicados.

En base atodo isto, e sen prexuizo do informe a emitir pola secretaria da Corporacién ou da nota de conformidade ao

presente, de acordo co artigo 3, apartados 3-d) 6° e 4 do Real decreto 128/2018 polo que se regula o réxime xuridico
dos funcionarios da administracién local con habilitacion de caracter nacional que esixe tal informe nos supostos de
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aprobacién e modificacion de relacidons de postos de traballo, se formula a seguinte
PROPOSTA DE RESOLUCION

Primeiro.- Desestimar as alegacions presentadas polos funcionarios dona Elena Bartolomé Delanoé e don Ignacio
Fernandez Diaz & aprobacion inicial da modificacion das fichas da Relacion de Postos de Traballo correspondentes
aos postos de oficial de obras, operario condutor e operario de servizos multiples acordada polo Pleno desta
Corporacion en sesién celebrada o 26 de novembro de 2020 por canto que, en primeiro lugar, non desvirtian os feitos
e os motivos nos que se basea esta modificacion puntual nin as adecuacions retributivas que a mesma leva
aparelladas; por canto, en segundo lugar, o non realizar unha “nova RPT” non impide tramitar e aprobar modificacions
puntuais da mesma o cal non soamente e factible e legal, sen6n tamén habitual en todas as corporaciéns locais
incluida esta, como o demostra as distintas modificacions puntuais aprobadas nos ultimos anos; e por canto, en
terceiro lugar, as limitaciéns de incremento retributivo establecidas para o ano 2021 pola Lei 11/2020 de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2021 debe entenderse sen prexuizo das adecuaciéns retributivas que, con caracter
singular e excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo, como establece o artigo 18-
sete de esta Lei 11/2020, e como se precisan con esta modificacion ao requirir a estes postos de traballo
“Dispofiibilidade para o exercicio das funcidns do posto fora da xornada habitual de traballo e dos dias laborables”.

Segundo.- Aprobar definitivamente a modificacion das fichas da Relacion de Postos de Traballo correspondentes aos
postos de oficial de obras, operario condutor e operario servizos multiples no que aos requirimentos especificos do
posto se refire para incluir nos mesmos a dispofiibilidade para o exercicio das funciéns do posto fora da xornada
habitual de traballo e dos dias laborables e fixando o complemento especifico en 8.630,32 euros para o posto de
oficial de obras, en 8.025,45 euros para os postos de operario condutor e en 7.141,44 euros para 0s postos de
operario de servizos mdultiples.

Terceiro.- Aprobar definitivamente as fichas da relacion de postos de traballo correspondentes aos postos de oficial
de obras, operario condutor e operario de servizos multiples tal e como a continuacién se transcriben:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL DE OBRAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales propios del oficio de un oficial de obra de
brigada municipal. Conservacion y mantenimiento de instalaciones municipales y manejo de la maquinaria
propia de la brigada.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Codigo: AL151700047 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPQ: Otras agrupaciones profesionales
ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CLASE: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo y de los dias
laborables.

FORMA DE PROVISION: Concurso

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14): 4.829,02 euros (344,93 mes + 2 pagas)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.630,32 euros (616,45 mes + 2 pagas)
OBSERVACIONES:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO CONDUCTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Conduce el equipo mévil de la brigada municipal y realiza trabajos
manuales de baja calificacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 2
Codigo: AL151700048 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPQ: Otras agrupaciones profesionales
ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CLASE: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente y carné de conducir, minimo C-1

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo y de los dias
laborables.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14): 4.829,02 euros (344,93 mes + 2 pagas)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.025,45 euros (573,25 mes + 2 pagas)
OBSERVACIONES:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales de baja cualificacién en la brigada municipal y
colaboracidén con proteccién civil.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 3
Codigo: AL151700048 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPQ: Otras agrupaciones profesionales
ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CLASE: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo y de los dias
laborables.

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administraciéon do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 12): 4.117,54 euros (294,11 mes + 2 pagas)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.141,44 euros (510,10 mes + 2 pagas)
OBSERVACIONES:

Cuarto.- Corrixir o erro detectado na ficha da relacién de postos de traballo correspondente ao posto de “Operario
parque mobil e inmobles” no que ao a apartado de “Formacién especifica” se refire para indicar no mesmo:
“Certificado de escolaridade ou equivalente e carné de conducir con todas as categorias que permita a
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clase “C” e “E”, cofiecementos béasicos de mecanica”, en vez do actualmente indicado de “Certificado de escolaridade
ou equivalente e carné de conducir minimo C-1, cofiecementos basicos de mecanica”, de conformidade co artigo 109-
2 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Quinto.- Remitir copia desta modificacion e correccion de erros da relacion de postos de traballo tanto &
Administracion Xeral do Estado como & da Comunidade Auténoma dentro do prazo de trinta dias dende a sua
aprobacion definitiva e proceder & sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, de conformidade
co artigo 202.3 da Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia.”

Tendo en conta canto antecede, e no uso das atribuciéns que me foron conferidas polo sefor Alcalde segundo a Resolucion
num. 1323/2019, do 1 de xullo, propofio ao Pleno municipal a adopcion do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Desestimar as alegacions presentadas polos funcionarios dona Elena Bartolomé Delanoé e don Ignacio Fernandez
Diaz a aprobacidn inicial da modificacion das fichas da Relacion de Postos de Traballo correspondentes aos postos de oficial
de obras, operario condutor e operario de servizos multiples acordada polo Pleno desta Corporacion en sesion celebrada o 26
de novembro de 2020 por canto que, en primeiro lugar, non desvirtian os feitos e os motivos nos que se basea esta
modificaciéon puntual nin as adecuacions retributivas que a mesma leva aparelladas; por canto, en segundo lugar, o non
realizar unha “nova RPT” non impide tramitar e aprobar modificacions puntuais da mesma o cal non soamente e factible e
legal, senon tamén habitual en todas as corporacions locais incluida esta, como o demostra as distintas modificacions
puntuais aprobadas nos ultimos anos; e por canto, en terceiro lugar, as limitacions de incremento retributivo establecidas para
0 ano 2021 pola Lei 11/2020 de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021 debe entenderse sen prexuizo das
adecuacions retributivas que, con caracter singular e excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de
traballo, como establece o artigo 18-sete de esta Lei 11/2020, e como se precisan con esta modificacién ao requirir a estes
postos de traballo “Dispofiibilidade para o exercicio das funciéns do posto fora da xornada habitual de traballo e dos dias
laborables”.

Segundo.- Aprobar definitivamente a modificacion das fichas da Relacion de Postos de Traballo correspondentes aos postos
de oficial de obras, operario condutor e operario servizos multiples no que aos requirimentos especificos do posto se refire
para incluir nos mesmos a dispofibilidade para o exercicio das funciéns do posto fora da xornada habitual de traballo e dos
dias laborables e fixando o complemento especifico en 8.630,32 euros para o posto de oficial de obras, en 8.025,45 euros
para os postos de operario condutor e en 7.141,44 euros para os postos de operario de servizos multiples.

Terceiro.- Aprobar definitivamente as fichas da relacién de postos de traballo correspondentes aos postos de oficial de obras,
operario condutor e operario de servizos multiples tal e como a continuacién se transcriben:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL DE OBRAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales propios del oficio de un oficial de obra de brigada municipal.
Conservacion y mantenimiento de instalaciones municipales y manejo de la maquinaria propia de la brigada.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
Cadigo: AL151700047 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPO: Otras agrupaciones profesionales
ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CLASE: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo y de los dias laborables.

FORMA DE PROVISION: Concurso

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14): 4.829,02 euros (344,93 mes + 2 pagas)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.630,32 euros (616,45 mes + 2 pagas)
OBSERVACIONES:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO CONDUCTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Conduce el equipo mévil de la brigada municipal y realiza trabajos manuales de
baja calificacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEQS: 2
Cadigo: AL151700048 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPO: Otras agrupaciones profesionales
ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CLASE: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente y carné de conducir, minimo C-1

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo y de los dias
laborables.

FORMA DE PROVISION: Concurso

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 14): 4.829,02 euros (344,93 mes + 2 pagas)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.025,45 euros (573,25 mes + 2 pagas)
OBSERVACIONES:
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AYUNTAMIENTO DE CAMBRE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Realiza trabajos manuales de baja cualificacion en la brigada municipal y
colaboracion con proteccion civil.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 3
Cadigo: AL151700048 — Tipo de puesto: N

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

FUNCIONARIOS:
SUBGRUPO: Otras agrupaciones profesionales
ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CLASE: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Certificado de escolaridad o equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo y de los dias
laborables.

FORMA DE PROVISION: Concurso. A3 — Administracion do Estado, CCAA e Local

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

COMPLEMENTO DE DESTINO (nivel 12): 4.117,54 euros (294,11 mes + 2 pagas)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.141,44 euros (510,10 mes + 2 pagas)
OBSERVACIONES:

Cuarto.- Corrixir o erro detectado na ficha da relacién de postos de traballo correspondente ao posto de “Operario parque
mobil e inmobles” no que ao a apartado de “Formacion especifica” se refire para indicar no mesmo: “Certificado de
escolaridade ou equivalente e carné de conducir con todas as categorias que permita a clase “C” e “E”, coflecementos
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basicos de mecanica”, en vez do actualmente indicado de “Certificado de escolaridade ou equivalente e carné de conducir
minimo C-1, coflecementos basicos de mecanica”, de conformidade co artigo 109-2 da Lei 39/2015 de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Quinto.- Remitir copia desta modificacion e correccion de erros da relacién de postos de traballo tanto & Administracion Xeral
do Estado como & da Comunidade Auténoma dentro do prazo de trinta dias dende a stia aprobacion definitiva e proceder &
sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, de conformidade co artigo 202.3 da Lei 2/2015 do Emprego
Publico de Galicia.”

Sexto.- Notifiquese aos interesados facendo constar que esta resolucion, de conformidade con establecido no artigo 114 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, pon fin & via
administrativa. A teor do establecido nos artigos 112 e 123 da citada lei, podera recorrerse potestativamente en reposicién ou
impugnala directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da recepcion desta notificacion e
debera presentalo ante o mesmo 6rgano que a ditou (artigo 124 da Lei 39/2015).

O prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte & recepcion
desta notificacion e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia ou a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial establecida nos artigos 8 e 10
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo de que poida
exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.»

Visto o ditame favorable emitido pola Comisién Informativa de Presidencia, Economia, Facenda, Recursos
Humanos e Desenvolvemento Socioecondmico de data 18 de febreiro de 2021.

Sometido o asunto a votacién ordinaria do Pleno municipal, votan a prol os oito concelleiros de UxC (don Oscar A.
Garcia Patifio, don Juan Gonzalez Leirds, dona Elisa Pestonit Barreiros, don Ramdn Boga Moscoso, dona Maria
Carmen Pan Matos, don Daniel Mallo Castro, dona Ménica Varela Germade e dona Maria Dolores Pan Lesta) e os
catro concelleiros do PSdeG-PSOE (dona Lua Sanguifiedo Alvarez, don Miguel Angel Gutiérrez Nieto, dona
Patricia Maria Parcero Quifioy e don Diego Alcantarilla Rei). Abstéfiense os tres concelleiros do PP (don Juan
Maria Abalo Castex, dona Maria Jesus Gonzalez Roel e dona Marta Maria Vazquez Golpe), os dous concelleiros
do BNG (don Daniel Carballada Rodriguez e don Brais Cubeiro Fernandez), os dous concelleiros de AV (don Radul
Varela Fraguio e dona Sandra Sanchez Vieites) e as duas concelleiras integrante do Grupo Mixto (dona Maria
Olga Santos Lépez, de EU-Son en Comun, e dona Maria José Garcia Hidalgo, de C’s).

Faise constar que don Brais Cubeiro Fernandez, concelleiro do BNG, informa que don Daniel Carballada
Rodriguez, voceiro do BNG, tivo que ausentarse da sesion, asi pois, tendo en conta o previsto no artigo 106.2 do
Regulamento organico municipal, o voto computa como abstencion, xa que consta a sua desconexion da
plataforma &s vinte e unha horas e vinte e seis minutos, unha vez iniciada a deliberacion do asunto.

O Pleno municipal, por doce votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.”

E para que conste e produza os oportunos efectos e coa salvidade e a reserva dos termos que resulten da
aprobacion da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino esta
certificacion por orde e co visto e prace do sefior alcalde, don Oscar A. Garcia Patifio. Cambre, na data da sinatura
electronica.

Visto e prace
O alcalde A secretaria xeral

Oscar A. Garcia Patifio
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