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DONA VERONICA MARIA OTERO LOPEZ, SECRETARIA ACCIDENTAL DO CONCELLO DE CAMBRE (A
CORUNA)
CERTIFICO:

Que o Pleno municipal, na sua sesién ordinaria do dia 31 de marzo de dous mil vinte e dous, adoptou, entre
outros, o0 seguinte acordo:

“2. PARTE RESOLUTIVA
2.4. Aprobacion, se procede, do Plan municipal de medidas antifraude
Vista a proposta da Alcaldia, de data 22 de marzo de 2022, que consta do seguinte teor literal:

«Vista a necesidade de elaborar un Plan municipal de medidas antifraude para acceder aos fondos europeos Next Generation
dentro do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

Vista a providencia do Sr. alcalde de data de 21 de marzo de 2022 na que solicita ao interventor municipal a elaboracién dun
Plan municipal de medidas antifraude para a sta aprobacion polo Pleno da Corporacion.

Visto o Plan municipal de medidas antifraude redactado polo interventor municipal.
E por iso que se propén ao Pleno da Corporacion a adopcion do seguinte acordo:
Primeiro: Aprobar o Plan municipal de medidas antifraude co seguinte teor literal:

“PLAN MUNICIPAL DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

x *
b

*

PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

PREVENCION, DETECCION, CORRECCION Y PERSECUCION
DEL FRAUDE
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1. ANTECEDENTES DEL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMBRE.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafa en relacidn con la proteccion de los
intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, toda
entidad, ya tenga cardcter decisorio 0 ejecutor, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) deberé disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le
permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado
de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccién
del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

En este sentido, el Ayuntamiento de Cambre, a través de sus representantes politicos y personal al servicio de esta
administracion se compromete a mantener un alto nivel de calidad juridica y ética y a adoptar los principios de
integridad, imparcialidad y honestidad.

La aprobacién de este plan responde a la firme intencion de mostrar su oposicién al fraude, a la corrupcién, a la
malversacion, a los conflictos de interés y al blanqueo de capitales en el ejercicio de sus funciones.

Se espera, por lo tanto que todos los miembros del personal asuman también este compromiso. Especificamente el
Ayuntamiento esta comprometido con la lucha contra el soborno, por lo que se prohibe que tanto érganos politicos
como miembros del personal del Ayuntamiento ofrezcan o reciban de terceros cualquier tipo de regalos, dadivas o
favores que traigan causa de la obtencién de logros profesionales, asi como los que estén fuera de los usos del
mercado 0 que, por su valor, sus caracteristicas o las circunstancias en que concurran, razonablemente pudieran
suponer una alteracion del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales.

Es importante seleccionar adecuadamente y vigilar a los terceros que puedan actuan en nombre del Ayuntamiento de
Cambre, y que puedan desarrollar tales conductas. Por lo tanto, la finalidad del presente Plan de medidas
antifraude es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta y que haga posible su prevencion y deteccion, y desarrollar unos procedimientos que faciliten la
investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, y que permitan garantizar que tales casos se
abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

2. NORMATIVA APLICABLE.

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por lo que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de Unién (Reglamento Financiero).

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (Orden HFP/1030/2021).

Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de la buena administracion.
Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

3. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO DE APLICACION.

3.1 Ambito objetivo. El presente Plan engloba cualquiera de las actividades en las que participe el Ayuntamiento, y
todos los expedientes independientemente del Area por la que sean tramitados.

3.2 Ambito subjetivo. El presente Plan es de obligado cumplimiento y de aplicacién global al Ayuntamiento de Cambre.
Todos los miembros del personal del Ayuntamiento de Cambre deberan cumplir con su contenido,
independientemente del cargo que ocupen.
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Los miembros del personal son responsables de comprender, observar y aplicar lo dispuesto en este Plan,
colaborando con la intervencion municipal cuando sea necesario. Igualmente, todos ellos deberan comunicar de
manera inmediata a la Intervencién municipal cualquier accion para evitar o remediar una eventual situacion de fraude
o de otra conducta ilicita relacionada de la que sean conocedores/as y/o que se esté gestionando sin la intervencion
aparente de la Concejalia delegada de Economia, Hacienda y Recursos Humanos.

Ademas, se espera que todos los miembros del personal asistan a las sesiones de formacién que, en materia
antifraude, se determinen con motivo de su funcion o cargo en el Ayuntamiento, y faciliten de manera inmediata la
informacién y documentacion que solicite la Intervencion municipal.

4. CONDUCTAS OBJETO DE PERSECUCION POR EL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMBRE.
Las conductas a perseguir son las siguientes:

4.1 Fraude. Se entiende por fraude lo siguiente:

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accion u omision relativa a:

i) El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la UE o de presupuestos
administrados por la UE, o en su nombre.

ii) El incumplimiento de una obligacidn expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

iii) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesién inicial;

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses financieros de la UE, cualquier
accion u omisién relativa a:

i) El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos
administrados por la Unién, o en su nombre.

ii) El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

iii) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesidn inicial y
que perjudique los intereses financieros de la Union.

c) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios cualquier accién u omision
relativa a:

i) El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o0 incompletos, que tenga por
efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrados por la
Unidn, o en su nombre.

ii) El incumplimiento de una obligacidn expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

iii) El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

4.2 Corrupcidn.

4.2.1. Corrupcidn pasiva. Se entenderd por corrupcion pasiva la accion de un funcionario que, directamente o a
través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de
una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones,
de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn y por extension los del propio
Ayuntamiento de Cambre.

4.2.2. Corrupcion activa. Se entendera por corrupcion activa la accién de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un
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tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién y por extensién los del propio
Ayuntamiento de Cambre.

4.3 Malversacion de fondos publicos.

Se entendera por malversacion el acto intencionado realizado por cualquier funcionario a quien se haya encomendado
directa o indirectamente la gestion de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar
activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los
intereses financieros de la Union.

4.4 Conflicto de intereses.

Existe conflicto de intereses cuando los agentes financieros y deméas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestién, incluidos los actos preparatorios,
la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal. Atendiendo a la situaciéon que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

i) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficiario
son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona.

ii) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de tal
naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir
en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

iii) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempenfio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre
las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempeno de las citadas obligaciones.

Elementos Subjetivos del conflicto de intereses:

. Los empleados/as publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se han
delegado alguna o algunas de estas funciones.

. Aquellos beneficiarios/as privados, socios/as, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses
financieros de la Union Europea, en el marco de un conflicto de intereses y por extensién los del propio
Ayuntamiento de Cambre.

4.5 Blanqueo de capitales.

Las siguientes actividades, realizadas intencionadamente, se consideraran blanqueo de capitales:

. La conversion o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad o un
hecho delictivo o de la participacion en ese tipo de actividad, con el propdsito de ocultar o encubrir el origen
ilicito de los bienes o de ayudar a personas que estén implicadas en dicha actividad a eludir las consecuencias
juridicas de su acto.

. La ocultacién o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacion, la disposicion, el movimiento o la
propiedad reales de bienes o de derechos sobre esos bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de
una actividad delictiva o de la participacion en ese tipo de actividad.
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. La adquisicién, posesion o utilizacién de bienes, a sabiendas, en el momento de la recepcion de los mismos, de
que proceden de una actividad delictiva o de la participacion en ese tipo de actividad.

. La participacion en alguna de las acciones anteriores, la asociacion para cometer ese tipo de acciones, las
tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o de facilitar su
ejecucion.

5. ORGANO ENCARGADO DE LA IMPLANTACION Y CONTROL DEL PLAN.

El érgano encargado de la implantacién del Plan de medidas Antifraude sera la Intervencion municipal, dentro del &rea
Econdmica perteneciente a la Concejalia delegada de Economia, Hacienda y Recursos Humanos. Las funciones
serdn las siguientes:

- Establecer un Plan de medidas antifraude efectivo. (obligacién aqui cumplida).

- ldentificar y gestionar los riesgos de fraude, analizandolos y valorandolos, a efectos de recomendar las
acciones y asignacion de recursos para su prevencion, deteccion y gestion al 6rgano gestor.

- Asegurarse de que los miembros del personal son conscientes de todos los asuntos relacionados con el
fraude.

- Asegurarse de que se remiten todas las investigaciones a los organismos competentes cuando se producen
casos de fraude.

- Implementar el ciclo antifraude recogido en el punto siguiente.

Por parte del 6rgano politico se debera de dotar a la intervencion municipal una vez aprobado el plan de un sistema
de registro y almacenamiento de informacion fidedigna de cada operacion e informaciones sobre los procedimientos y
verificaciones de los gastos que se llevan a cabo. También se debe impulsar ciclos de sensibilizacién y formacién que
permitan a los miembros del personal disponer del conocimiento y competencias necesarias para asumir sus
responsabilidades en cuanto a la prevencidn, deteccion y gestion de riesgos de fraude

6. EL CICLO ANTIFRAUDE:

6.1. Medidas de prevencidén: Se establecen las siguientes medidas de prevencidn.

1. La declaracion mediante la aprobacién de este plan que el Ayuntamiento de Cambre defiende una cultura ética
basada en el fomento de valores como la integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez. Para ello el
Ayuntamiento debe desarrollar y aprobar en los préximos 6 meses un cédigo de conducta que pueda incluir
aspectos como el conflicto de interés, los obsequios, confidencialidad, cauces de denuncia, y el establecimiento
de un buzon de denuncias y/o enlace al canal de denuncias del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
(SNCA).

2. Seimpartiran ciclos de formacién y concienciacion. Las acciones formativas se dirigiran a todos los niveles. La
formacién en base a la evaluacion de riesgos de fraude garantiza que los miembros del personal sean
conscientes de los riesgos de fraude y de que éstos reciban formacion al respecto.

3. Por otro lado, el Ayuntamiento manifiesta un compromiso firme contra el fraude y comunicado con claridad, que
implique una tolerancia cero ante el fraude, y pretende desarrollar un planteamiento proactivo, estructurado,
especifico y eficaz en la toma de decisiones para gestionar riesgo de fraude.

4. Se firmara una declaracion de ausencia de conflictos de interés, por parte de cada participante en el proceso de
preparacion y tramitacién de cualquier expediente, con el objeto de garantizar la imparcialidad en los
procedimientos de subvencion, gestion o ejecucion de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
MRR (Anexo II).

5. Establecimiento de mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas
especialmente, sobre la siguiente base:
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—

Identificacion de medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.
Identificacion de posibles conflictos de intereses.

Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

Resultados de auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo.

Casos de fraude detectados con anterioridad.

akrowd

6.2. Medidas de deteccidn.

Las medidas de prevencién no pueden proporcionar una proteccién completa contra el fraude y, por tanto, se
necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos que escapen a la prevencion. Por lo
tanto, una buena estrategia contra el fraude debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para los cuales es
preciso disefiar y ejecutar medidas de deteccion del fraude.

En este sentido, el Ayuntamiento de Cambre establecera una serie de banderas rojas, que son sefiales de alarma,
pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de
fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencién extra para descartar o confirmar
un fraude potencial.

Las banderas rojas seran las siguientes:

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios
del contratista ganador

Quejas de otros licitadores

Pliegos con prescripciones restrictivas

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto
genérico

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las listas
de precios publicos, con obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios
de referencia del mercado

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el
procedimiento

Los adjudicatarios se reparten/turnan por regién, tipo de trabajo, tipo de obra

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores

Patrones de ofertas inusuales

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular

Aceptacién continua de altos precios y trabajo de baja calidad.

Empleado/a participante en el proceso de contratacién no presenta declaracion de conflicto de
interés o lo hace de forma incompleta, declina ascenso a una posicion en la que deja de tener
que ver con adquisiciones, socializa con proveedor de servicios 0 productos o aumento
subito de riqueza.
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Quejas de los licitadores

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion

Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcién

Ofertas excluidas por errores

Licitador capacitado descartado por razones dudosas

El procedimiento se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos
ofertas que el nimero minimo requerido

Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario
por debajo de los limites admitidos para la utilizacién de procedimientos de adjudicacion
directa 0 de los umbrales de los procedimientos de adjudicacién o que exigirian
procedimientos con mayores garantias de concurrencia

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra
y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacidn abierta

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de los procedimientos de adjudicacion.

6.3 Medidas correctivas.

Ante la deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension del
procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los
organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que hayan
podido estar expuestos al mismo. En este sentido, ante una notificacién de la Intervencién municipal el érgano
tramitador procedera a:

1.

w

Suspender inmediatamente el procedimiento, notificar tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones y revisar todos
aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accion que hayan podido estar expuestos al mismo.

Evaluar de la incidencia del fraude y su calificacién como sistémico o puntual.

Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y financiados o a financiar por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

6.4 Medidas de persecucion Como ultimo paso dentro del ciclo antifraude se procedera a:

Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la entidad ejecutora que
le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera ésta la que se los comunicara a la
entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacion
adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Intervencion.

Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes como el SNCAy para
su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.
Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO.

Todos

los Sujetos afectados por este Plan, con independencia de su nivel jerarquico y funcional, tienen la obligacién

de cumplir con los principios y procedimientos establecidos en el mismo. Igualmente, a los efectos de velar por el
correcto desarrollo del Plan de medidas antifraude, se les insta a que denuncien cualquier contravencion del presente
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Plan. En el caso que se confirme que la actuacién de algun miembro del personal pudiera ser constitutiva de uniilicito
penal, tal circunstancia sera puesta de manifiesto a las Autoridades Publicas competentes para su conocimiento y
persecucioén. Tal comunicacion se acompafara con las evidencias y/o indicios que se hayan podido recopilar al
respecto.

8. COMUNICACION DE SOSPECHAS E INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el personal del Ayuntamiento de Cambre tenga sospecha de casos de fraude, corrupcion o de la existencia
de conflictos de intereses debera comunicarlo de inmediato a la intervencién municipal a través del canal de
denuncias, quien elevaré con urgencia la informacion recibida a la Comisién Antifraude para su analisis y determinara,
€n su caso, Su comunicacion a la Autoridad Decisora y/o a las autoridades competentes.

De manera adicional, el personal del Ayuntamiento de Cambre tiene la obligacién de informar de aquellas
irregularidades, conductas con presuncién delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento de las
medidas establecidos en el presente Plan antifraude y de los principios de actuacion definidos en el Cédigo ético y de
conducta, que se elaborara y aprobara en un plazo no superior a seis meses desde la aprobacion del presente Plan.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Cambre implantara un Canal de denuncias, que pondré en conocimiento de todo
su personal, mediante el cual pueden reportar, de forma preferente, dichas comunicaciones a través del correo
electrdnico planantifraude @cambre.org. Las comunicaciones recibidas en el Canal de denuncias serén gestionadas
por la Intervencion municipal y elevadas a la futura Comision Antifraude.

Teniendo en cuenta el listado de indicadores de riesgo, se comunicard desde el personal del Ayuntamiento de
Cambre a la Intervencion municipal, siendo elevadas a la Comision Antifraude, la cual valorara la practica de
gestiones posteriores (investigacién y comunicacion a la Autoridad Decisora, Autoridad Publica Competente,
Ministerio Fiscal y/o Juzgados o Tribunales).

8.1. Canal de denuncias

El personal del Ayuntamiento de Cambre tiene la obligacion de informar de aquellas, irregularidades conductas con
presuncion delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento de medidas anticorrupcién
implantadas con objeto de garantizar su eficacia.

Para ello, el Ayuntamiento de Cambre implementara un Canal de denuncias mediante el que su personal o terceras
partes relacionadas con los anteriores puedan plantear sus dudas en relacién con las medidas antifraude y/o
normativa interna, asi como reportar el incumplimiento o actuaciones con apariencia ilicita de las disposiciones legales
o normativa interna de los que tenga conocimiento.

Las comunicaciones se remitiran mediante correo electrénico, a la direccién planantifraude @ cambre.org. El receptor
de estas comunicaciones sera, en todo caso, la Intervencidén municipal quien elevara las denuncias a la Comisién
Antifraude. No obstante, el personal o terceras partes podran realizar los reportes mediante cualquier otro medio que
tenga a su alcance (buzones postales, telefénicas o de palabra), de tal forma que se pueda hacer llegar
fehacientemente al Ayuntamiento de Cambre la informacién referida.

La comunicacién se remitira debiendo incluir los siguientes datos:

+  Nombre y apellidos del informante de los riesgos o incumplimientos. Si bien el Ayuntamiento de Cambre
tramitara cualquier comunicacion y/o denuncia de forma anénima.

«  Forma de adquisicién de la informacién y veracidad de dicha informacién.

«  Descripcién de los hechos de la forma mas concreta y detallada posible.

« Identificacion, siempre que fuera posible, de las personas que hubieran participados en los hechos.

+  Negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta irregularidad o fraude.
+  Fecha cierta o aproximada en la que se produjeron los hechos.

+ Organo o entidad que hubiera gestionado las ayudas.
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«  Ensucaso, érganos o entidades a los que, adicionalmente, se hubiera remitido la informacion.

La comunicacion podra acompafarse, cuando fuera posible, de cualquier documentacion o elemento de prueba que
facilite la verificacion de los hechos comunicados y la realizacion de las actuaciones que correspondan en relacion
con los mismos.

La confidencialidad de las comunicaciones internas recibidas es el pilar fundamental del Canal de denuncias a
implantar en el Ayuntamiento de Cambre, garantizando, en todo caso, la confidencialidad acerca de la identidad de
quien informa y la informacion facilitada, de las personas afectadas y de los terceros mencionados en las mismas,
salvo cuando sea requerida por las autoridades judiciales conforme a lo establecido en las leyes y con todas las
salvaguardas en ellas establecidas.

El Ayuntamiento de Cambre remitird a la persona que realice la comunicacion un acuse de recibo de dicha
comunicacion en el plazo méximo de 7 dias desde su recepcion. Asimismo, pondra en conocimiento de quien realice
la comunicacién las actuaciones realizadas en el seguimiento de la misma y de la decisién adoptada, salvo
disposicion normativa en contrario.

El Ayuntamiento de Cambre garantiza que no tomara represalia alguna contra quien, de buena fe, y de acuerdo con
los parametros legalmente establecidos, reporte de aquellas conductas o apariencia de conducta contraria a la Ley
y/o normativa interna, ni implicard la violacién de las restricciones sobre revelacion de informacion.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho que asiste al comunicante de poner en conocimiento a través de canales
denuncias implementados por las autoridades competentes y canales de denuncia publicos.

Ante la falta de respuesta por parte de la Comisién Antifraude, los comunicantes de actuaciones sospechosas y/o
irregularidades podran comunicar tales hechos mediante el canal habilitado para ello por el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude (SCNA) en la direccion web:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.

De manera excepcional, siempre que no sea posible la utilizacion del citado medio, podran utilizarse los siguientes:

+  Direccion postal:
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
Intervencién General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y _Funcion Publica
Calle Maria de Malina 50, planta 12. 28006 —Madrid

+  Teléfono: 915.367.515

9. COMISION ANTIFRAUDE.

A efectos del seguimiento tanto de la implantacion de este Plan como de las medidas tomadas al amparo del mismo,
en el plazo maximo de 1 mes a contar desde la aprobacion del presente Plan, se creara una Comision Antifraude de
caracter paritario y multidisciplinar formado por personas integrantes de las diferentes unidades, departamentos,
servicios o areas implicadas en la gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR.
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ANEXO |- CUESTIONARIO PARA LA AUTOEVALUACION DEL RIESGO DE FRAUDE

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la
entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencidn, deteccidn y correccidn del fraude, la corrupcidn y los conflictos de
intereses?

2. (Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los
niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a Iuchar contra el
fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. Sedifunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequics?

6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los contlictos de intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

Deteccion
9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han
comunicado al personal en posicién de detectarlos?

10.  ;Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de riesgos?

11.  jExiste algin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?
12, ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccion
13 ¢Se evalla la incidencia del fraude vy se califica como sistémico o puntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a
financiar por el MRR?

Persecucion

15. §Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la
entidad decisora o a la Autoridad Responsable, seglin proceda?

18. 4Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal de puntos.

Puntos totales.

Puntos méximos. 84

Puntos relativos (puntos totales/puntos méximos).

ESTIMACION DEL RIESGO: TABLA DE VALORACION

Area Puntos relativos Factor de ponderacion Valor asignado
Conflicto de interés. Prevencion del 12%
Fraude y la Corrupcién
Total N/A 100%
Riesgo bajo: Total Valor asignado =90
Riesgo medio: Total Valor asignado =80
Riesgo alto: Total Valor asignado =70

El Total Valor asignado se calcula sumando el valor asignado (c) de cada drea, que se obtiene multiplicando los
puntos relativos (a), obtenidos en el test correspondiente, per el factor de ponderacién (b).
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ANEXO Il - DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién arriba referenciado,
el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacién y tramitacidn del expediente,
declara:

Q)
>

Primero. Estar informado de lo siguiente:

2
Tmoa

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencidn de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «/as
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 232 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
conecesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano gestor de las ayudas, sin
dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

Visto o ditame favorable emitido pola Comision Informativa de Presidencia, Economia, Facenda, Recursos
Humanos e Desenvolvemento Socioecondémico de data 24 de marzo de 2022.

Sometido o asunto a votacién ordinaria do Pleno municipal, votan a prol os oito concelleiros de UxC (don Oscar A.
Garcia Patifio, don Juan Gonzélez Leirds, dona Elisa Pestonit Barreiros, don Ramdn Boga Moscoso, dona Maria
Carmen Pan Matos, don Daniel Mallo Castro, dona Mdnica Varela Germade e dona Maria Dolores Pan Lesta), os
catro concelleiros do PSdeG-PSOE (dona Lua Sanguifiedo Alvarez, don Miguel Angel Gutiérrez Nieto, dona
Patricia Maria Parcero Quifioy e Diego Alcantarilla Rei), os dous concelleiros do BNG (don Daniel Carballada
Rodriguez e don Brais Cubeiro Fernandez), os dous concelleiros de AV (don Raul Varela Fraguio e dona Sandra
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Sanchez Vieites), a concelleira de EU-Son en Comun (dona Maria Olga Santos Lépez) e a concelleira de C’s
(dona Maria José Garcia Hidalgo). Votan en contra os tres concelleiros do PP (don Juan Maria Abalo Castex,
dona Maria Jesus Gonzalez Roel e dona Marta Maria Vazquez Golpe).

O Pleno municipal, por dezaoito votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.”

E para que conste e produza os oportunos efectos e coa salvidade e a reserva dos termos que resulten da
aprobacion da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino esta
certificacion por orde e co visto e prace do sefior alcalde, don Oscar A. Garcia Patifio. Cambre, na data da sinatura
electrénica.

Visto e prace
O alcalde A secretaria accidental

Oscar A. Garcia Patifio
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