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DONA VERÓNICA MARÍA OTERO LÓPEZ, SECRETARIA ACCIDENTAL DO CONCELLO DE CAMBRE (A 

CORUÑA) 

CERTIFICO:  
 
Que o Pleno municipal, na súa sesión ordinaria do día 31 de marzo de dous mil vinte e dous, adoptou, entre 
outros, o seguinte acordo: 
 
“2. PARTE RESOLUTIVA  
 
2.4. Aprobación, se procede, do Plan municipal de medidas antifraude 
 
Vista a proposta da Alcaldía, de data 22 de marzo de 2022, que consta do seguinte teor literal: 
 
«Vista a necesidade de elaborar un Plan municipal de medidas antifraude para acceder aos fondos europeos Next Generation 
dentro do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia. 
 
Vista a providencia do Sr. alcalde de data de 21 de marzo de 2022 na que solicita ao interventor municipal a elaboración dun 
Plan municipal de medidas antifraude para a súa aprobación polo Pleno da Corporación.  
 
Visto o Plan municipal de medidas antifraude redactado polo interventor municipal.  
 
É por iso que se propón ao Pleno da Corporación a adopción do seguinte acordo: 
 
Primeiro: Aprobar o Plan municipal de medidas antifraude co seguinte teor literal: 
 

“PLAN MUNICIPAL DE MEDIDAS ANTIFRAUDE 
 

 
 

PREVENCIÓN, DETECCIÓN, CORRECCIÓN Y PERSECUCIÓN 

 DEL FRAUDE 
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1. ANTECEDENTES DEL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMBRE.  

 
Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el artículo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a España en relación con la protección de los 
intereses financieros de la Unión como beneficiario de los fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, toda 
entidad, ya tenga carácter decisorio o ejecutor, que participe en la ejecución de las medidas del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) deberá disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le 
permita garantizar y declarar que, en su respectivo ámbito de actuación, los fondos correspondientes se han utilizado 
de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevención, detección y corrección 
del fraude, la corrupción y los conflictos de intereses.  
 
En este sentido, el Ayuntamiento de Cambre, a través de sus representantes políticos y personal al servicio de esta 
administración se compromete a mantener un alto nivel de calidad jurídica y ética y a adoptar los principios de 
integridad, imparcialidad y honestidad.  
 
La aprobación de este plan responde a la firme intención de mostrar su oposición al fraude, a la corrupción, a la 
malversación, a los conflictos de interés y al blanqueo de capitales en el ejercicio de sus funciones.  
 
Se espera, por lo tanto que todos los miembros del personal asuman también este compromiso. Específicamente el 
Ayuntamiento está comprometido con la lucha contra el soborno, por lo que se prohíbe que tanto órganos políticos 
como miembros del personal del Ayuntamiento ofrezcan o reciban de terceros cualquier tipo de regalos, dádivas o 
favores que traigan causa de la obtención de logros profesionales, así como los que estén fuera de los usos del 
mercado o que, por su valor, sus características o las circunstancias en que concurran, razonablemente pudieran 
suponer una alteración del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales.  
 
Es importante seleccionar adecuadamente y vigilar a los terceros que puedan actúan en nombre del Ayuntamiento de 
Cambre, y que puedan desarrollar tales conductas. Por lo tanto, la finalidad del presente Plan de medidas 
antifraude es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad 
fraudulenta y que haga posible su prevención y detección, y desarrollar unos procedimientos que faciliten la 
investigación del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, y que permitan garantizar que tales casos se 
abordan de forma adecuada y en el momento preciso.  
 

2. NORMATIVA APLICABLE. 
 

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por lo que se 
establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR).  
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al 
presupuesto general de Unión (Reglamento Financiero). 
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (Orden HFP/1030/2021).  
Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantía de la calidad de los servicios públicos y de la buena administración.  
Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.  

 
 
3. ÁMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO DE APLICACIÓN. 
 
3.1 Ámbito objetivo. El presente Plan engloba cualquiera de las actividades en las que participe el Ayuntamiento, y 
todos los expedientes independientemente del Área por la que sean tramitados. 
 
3.2 Ámbito subjetivo. El presente Plan es de obligado cumplimiento y de aplicación global al Ayuntamiento de Cambre. 
Todos los miembros del personal del Ayuntamiento de Cambre deberán cumplir con su contenido, 
independientemente del cargo que ocupen.  
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Los miembros del personal son responsables de comprender, observar y aplicar lo dispuesto en este Plan, 
colaborando con la intervención municipal cuando sea necesario. Igualmente, todos ellos deberán comunicar de 
manera inmediata a la Intervención municipal cualquier acción para evitar o remediar una eventual situación de fraude 
o de otra conducta ilícita relacionada de la que sean conocedores/as y/o que se esté gestionando sin la intervención 
aparente de la Concejalía delegada de Economía, Hacienda y Recursos Humanos.  
 
Además, se espera que todos los miembros del personal asistan a las sesiones de formación que, en materia 
antifraude, se determinen con motivo de su función o cargo en el Ayuntamiento, y faciliten de manera inmediata la 
información y documentación que solicite la Intervención municipal. 
 
 
4. CONDUCTAS OBJETO DE PERSECUCIÓN POR EL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMBRE.  
 
Las conductas a perseguir son las siguientes: 
 
4.1 Fraude. Se entiende por fraude lo siguiente: 
 
a) En materia de gastos no relacionados con los contratos públicos, cualquier acción u omisión relativa a:  
 
 i) El uso o la presentación de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por 
efecto la malversación o la retención infundada de fondos o activos del presupuesto de la UE o de presupuestos 
administrados por la UE, o en su nombre. 
 ii) El incumplimiento de una obligación expresa de comunicar una información, que tenga el mismo efecto. 
 iii) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesión inicial; 
 
b) En materia de gastos relacionados con los contratos públicos, al menos cuando se cometan con ánimo de 
lucro ilegítimo para el autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses financieros de la UE, cualquier 
acción u omisión relativa a:  
 
 i) El uso o la presentación de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por 
efecto la malversación o la retención infundada de fondos activos del presupuesto de la Unión o de presupuestos 
administrados por la Unión, o en su nombre. 
 ii) El incumplimiento de una obligación expresa de comunicar una información, que tenga el mismo efecto. 
 iii) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesión inicial y 
que perjudique los intereses financieros de la Unión. 
 
c) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios cualquier acción u omisión 
relativa a: 
 
 i) El uso o la presentación de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por 
efecto la disminución ilegal de los recursos del presupuesto de la Unión o de los presupuestos administrados por la 
Unión, o en su nombre. 
 ii) El incumplimiento de una obligación expresa de comunicar una información, que tenga el mismo efecto. 
 iii) El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto. 
 
4.2 Corrupción. 
 
4.2.1. Corrupción pasiva. Se entenderá por corrupción pasiva la acción de un funcionario que, directamente o a 
través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de 
una ventaja, a fin de que actúe, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, 
de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unión y por extensión los del propio 
Ayuntamiento de Cambre. 
 
4.2.2. Corrupción activa. Se entenderá por corrupción activa la acción de toda persona que prometa, ofrezca o 
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un 
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tercero, a fin de que actúe, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de 
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unión y por extensión los del propio 
Ayuntamiento de Cambre.  
 
4.3 Malversación de fondos públicos. 
 
Se entenderá por malversación el acto intencionado realizado por cualquier funcionario a quien se haya encomendado 
directa o indirectamente la gestión de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar 
activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los 
intereses financieros de la Unión.  
 
4.4 Conflicto de intereses. 
 
Existe conflicto de intereses cuando los agentes financieros y demás personas que participan en la ejecución del 
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, así como en la gestión, incluidos los actos preparatorios, 
la auditoría o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, 
afectivas, de afinidad política o nacional, de interés económico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de 
interés personal. Atendiendo a la situación que motivaría el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:  
 
i) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado público o beneficiario 
son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se 
encuentra un vínculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las 
relaciones de la persona. 
 
ii) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado público o beneficiario tiene intereses privados de tal 
naturaleza, que podrían ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir 
en un futuro determinadas responsabilidades oficiales. 
 
iii) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber público y los intereses privados de un empleado 
público o en el que el empleado público tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el 
desempeño de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaría un conflicto entre 
las obligaciones contraídas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera 
indebida en el desempeño de las citadas obligaciones. 
 
Elementos Subjetivos del conflicto de intereses:  
 
• Los empleados/as públicos que realizan tareas de gestión, control y pago y otros agentes en los que se han 

delegado alguna o algunas  de estas funciones. 
• Aquellos beneficiarios/as privados, socios/as, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean 

financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses 
financieros de la Unión Europea, en el marco de un conflicto de intereses y por extensión los del propio 
Ayuntamiento de Cambre. 

 
4.5 Blanqueo de capitales. 
 
Las siguientes actividades, realizadas intencionadamente, se considerarán blanqueo de capitales:  
• La conversión o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad o un 

hecho delictivo o de la participación en ese tipo de actividad, con el propósito de ocultar o encubrir el origen 
ilícito de los bienes o de ayudar a personas que estén implicadas en dicha actividad a eludir las consecuencias 
jurídicas de su acto. 

• La ocultación o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localización, la disposición, el movimiento o la 
propiedad reales de bienes o de derechos sobre esos bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de 
una actividad delictiva o de la participación en ese tipo de actividad. 
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• La adquisición, posesión o utilización de bienes, a sabiendas, en el momento de la recepción de los mismos, de 

que proceden de una actividad delictiva o de la participación en ese tipo de actividad. 
• La participación en alguna de las acciones anteriores, la asociación para cometer ese tipo de acciones, las 

tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o de facilitar su 
ejecución. 

 
 
5. ÓRGANO ENCARGADO DE LA IMPLANTACIÓN Y CONTROL DEL PLAN. 
 
El órgano encargado de la implantación del Plan de medidas Antifraude será la Intervención municipal, dentro del área 
Económica perteneciente a la Concejalia delegada de Economía, Hacienda y Recursos Humanos. Las funciones 
serán las siguientes:  
 

- Establecer un Plan de medidas antifraude efectivo. (obligación aquí cumplida). 
- Identificar y gestionar los riesgos de fraude, analizándolos y valorándolos, a efectos de recomendar las 

acciones y asignación de recursos para su prevención, detección y gestión al órgano gestor. 
- Asegurarse de que los miembros del personal son conscientes de todos los asuntos relacionados con el 

fraude. 
- Asegurarse de que se remiten todas las investigaciones a los organismos competentes cuando se producen 

casos de fraude.  
- Implementar el ciclo antifraude recogido en el punto siguiente.  

 
Por parte del órgano político se deberá de dotar a la intervención municipal una vez aprobado el plan de un sistema 
de registro y almacenamiento de información fidedigna de cada operación e informaciones sobre los procedimientos y 
verificaciones de los gastos que se llevan a cabo. También se debe impulsar ciclos de sensibilización y formación que 
permitan a los miembros del personal disponer del conocimiento y competencias necesarias para asumir sus 
responsabilidades en cuanto a la prevención, detección y gestión de riesgos de fraude 
 
 
6. EL CICLO ANTIFRAUDE: 
 
6.1. Medidas de prevención: Se establecen las siguientes medidas de prevención. 
 
1. La declaración mediante la aprobación de este plan que el Ayuntamiento de Cambre defiende una cultura ética 

basada en el fomento de valores como la integridad, objetividad, rendición de cuentas y honradez. Para ello el 
Ayuntamiento debe desarrollar y aprobar en los próximos 6 meses un código de conducta que pueda incluir 
aspectos como el conflicto de interés, los obsequios, confidencialidad, cauces de denuncia, y el establecimiento 
de un buzón de denuncias y/o enlace al canal de denuncias del Servicio Nacional de Coordinación Antifraude  
(SNCA).  

2. Se impartirán ciclos de formación y concienciación. Las acciones formativas se dirigirán a todos los niveles. La 
formación en base a la evaluación de riesgos de fraude garantiza que los miembros del personal sean 
conscientes de los riesgos de fraude y de que éstos reciban formación al respecto.  

3. Por otro lado, el Ayuntamiento manifiesta un compromiso firme contra el fraude y comunicado con claridad, que 
implique una tolerancia cero ante el fraude, y pretende desarrollar un planteamiento proactivo, estructurado, 
específico y eficaz en la toma de decisiones para gestionar riesgo de fraude. 

4. Se firmará una declaración de ausencia de conflictos de interés, por parte de cada participante en el proceso de 
preparación y tramitación de cualquier expediente, con el objeto de garantizar la imparcialidad en los 
procedimientos de subvención, gestión o ejecución de los fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 
MRR (Anexo II). 

5. Establecimiento de mecanismos adecuados de evaluación del riesgo para todas las medidas gestionadas, 
dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso más susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas 
especialmente, sobre la siguiente base:  
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1. Identificación de medidas que son más susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta 
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc. 

2. Identificación de posibles conflictos de intereses. 
3. Resultados de trabajos previos de auditorías internas.  
4. Resultados de auditorías de la Comisión Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo. 
5. Casos de fraude detectados con anterioridad.   

 
6.2. Medidas de detección. 
 
Las medidas de prevención no pueden proporcionar una protección completa contra el fraude y, por tanto, se 
necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos que escapen a la prevención. Por lo 
tanto, una buena estrategia contra el fraude debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para los cuales es 
preciso diseñar y ejecutar medidas de detección del fraude.  
 
En este sentido, el Ayuntamiento de Cambre establecerá una serie de banderas rojas, que son señales de alarma, 
pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de 
fraude, pero sí indica que una determinada área de actividad necesita atención extra para descartar o confirmar 
un fraude potencial.  
 
Las banderas rojas serán las siguientes: 
 
 

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios 
del contratista ganador 

Quejas de otros licitadores 

Pliegos con prescripciones restrictivas 

Pliegos con cláusulas inusuales o poco razonables 

Pliegos rectores 
del procedimiento 
amañados a favor 

de un licitador 

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto 
genérico 
 

La oferta ganadora es demasiado alta en comparación con los costes previstos, con las listas 
de precios públicos, con obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios 
de referencia del mercado 

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada. 

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el 
procedimiento 

Los adjudicatarios se reparten/turnan por región, tipo de trabajo, tipo de obra 

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores 

 
 
 

Licitaciones 
colusorias 

Patrones de ofertas inusuales 
 

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular 

Aceptación continua de altos precios y trabajo de baja calidad. 

 
 

Conflicto de 
intereses Empleado/a participante en el proceso de contratación no presenta declaración de conflicto de 

interés o lo hace de forma incompleta, declina ascenso a una posición en la que deja de tener 
que ver con adquisiciones, socializa con  proveedor de servicios o productos o aumento 
súbito de riqueza. 
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Quejas de los licitadores 

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitación 

Indicios de cambios en las ofertas después de la recepción 

Ofertas excluidas por errores 

Licitador capacitado descartado por razones dudosas 

  
 
 

Manipulación de 
las ofertas 

presentadas 

El procedimiento se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos 
ofertas que el número mínimo requerido 
 

Se aprecian dos o más adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario 
por debajo de los límites admitidos para la utilización de procedimientos de adjudicación 
directa o de los umbrales de los procedimientos de adjudicación o que exigirían 
procedimientos con mayores garantías de concurrencia 

Separación injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra 
y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitación abierta 

 
 
 

Fraccionamiento 
del gasto 

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de los procedimientos de adjudicación. 
 

 
 
6.3 Medidas correctivas. 
 
Ante la detección de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevará la inmediata suspensión del 
procedimiento, la notificación de tal circunstancia en el más breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los 
organismos implicados en la realización de las actuaciones y la revisión de todos aquellos proyectos que hayan 
podido estar expuestos al mismo. En este sentido, ante una notificación de la Intervención municipal el órgano 
tramitador procederá a:  
 

1. Suspender inmediatamente el procedimiento, notificar tal circunstancia en el más breve plazo posible a las 
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realización de las actuaciones y revisar todos 
aquellos proyectos, subproyectos o líneas de acción que hayan podido estar expuestos al mismo. 

2. Evaluar de la incidencia del fraude y su calificación como sistémico o puntual. 
3. Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y financiados o a financiar por el 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.  
 
6.4 Medidas de persecución Como último paso dentro del ciclo antifraude se procederá a: 
 

• Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la entidad ejecutora que 
le haya encomendado la ejecución de las actuaciones, en cuyo caso será ésta la que se los comunicará a la 
entidad decisora), quien comunicará el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podrá solicitar la información 
adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicación a la Intervención.  

• Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Públicas competentes como el SNCA y para 
su valoración y eventual comunicación a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.  

• Iniciar una información reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.  
• Denunciar los hechos ante la fiscalía y los tribunales competentes, en los casos oportunos. 

 
 
7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. 
 
Todos los Sujetos afectados por este Plan, con independencia de su nivel jerárquico y funcional, tienen la obligación 
de cumplir con los principios y procedimientos establecidos en el mismo. Igualmente, a los efectos de velar por el 
correcto desarrollo del Plan de medidas antifraude, se les insta a que denuncien cualquier contravención del presente 
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Plan. En el caso que se confirme que la actuación de algún miembro del personal pudiera ser constitutiva de un ilícito 
penal, tal circunstancia será puesta de manifiesto a las Autoridades Públicas competentes para su conocimiento y 
persecución. Tal comunicación se acompañará con las evidencias y/o indicios que se hayan podido recopilar al 
respecto. 
 
 
8. COMUNICACIÓN DE SOSPECHAS E INCUMPLIMIENTOS. 
 
Cuando el personal del Ayuntamiento de Cambre tenga sospecha de casos de fraude, corrupción o de la existencia 
de conflictos de intereses deberá comunicarlo de inmediato a la intervención municipal a través del canal de 
denuncias, quien elevará con urgencia la información recibida a la Comisión Antifraude para su análisis y determinará, 
en su caso, su comunicación a la Autoridad Decisora y/o a las autoridades competentes. 
 
De manera adicional, el personal del Ayuntamiento de Cambre tiene la obligación de informar de aquellas 
irregularidades, conductas con presunción delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento de las 
medidas establecidos en el presente Plan antifraude y de los principios de actuación definidos en el Código ético y de 
conducta, que se elaborará y aprobará en un plazo no superior a seis meses desde la aprobación del presente Plan. 
 
A estos efectos, el Ayuntamiento de Cambre implantará un Canal de denuncias, que pondrá en conocimiento de todo 
su personal, mediante el cual pueden reportar, de forma preferente, dichas comunicaciones a través del correo 
electrónico planantifraude@cambre.org. Las comunicaciones recibidas en el Canal de denuncias serán gestionadas 
por la Intervención municipal y elevadas a la futura Comisión Antifraude. 
 
Teniendo en cuenta el listado de indicadores de riesgo, se comunicará desde el personal del Ayuntamiento de 
Cambre a la Intervención municipal, siendo elevadas a la Comisión Antifraude, la cual valorará la práctica de 
gestiones posteriores (investigación y comunicación a la Autoridad Decisora, Autoridad Pública Competente, 
Ministerio Fiscal y/o Juzgados o Tribunales). 
 
8.1. Canal de denuncias 
 
El personal del Ayuntamiento de Cambre tiene la obligación de informar de aquellas, irregularidades conductas con 
presunción delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento de medidas anticorrupción 
implantadas con objeto de garantizar su eficacia. 
 
Para ello, el Ayuntamiento de Cambre implementará un Canal de denuncias mediante el que su personal o terceras 
partes relacionadas con los anteriores puedan plantear sus dudas en relación con las medidas antifraude y/o 
normativa interna, así como reportar el incumplimiento o actuaciones con apariencia ilícita de las disposiciones legales 
o normativa interna de los que tenga conocimiento. 
 
Las comunicaciones se remitirán mediante correo electrónico, a la dirección planantifraude@cambre.org. El receptor 
de estas comunicaciones será, en todo caso, la Intervención municipal quien elevará las denuncias a la Comisión 
Antifraude. No obstante, el personal o terceras partes podrán realizar los reportes mediante cualquier otro medio que 
tenga a su alcance (buzones postales, telefónicas o de palabra), de tal forma que se pueda hacer llegar 
fehacientemente al Ayuntamiento de Cambre la información referida. 
 
La comunicación se remitirá debiendo incluir los siguientes datos: 
 

• Nombre y apellidos del informante de los riesgos o incumplimientos. Si bien el Ayuntamiento de Cambre 
tramitará cualquier comunicación y/o denuncia de forma anónima. 

• Forma de adquisición de la información y veracidad de dicha información. 
• Descripción de los hechos de la forma más concreta y detallada posible. 
• Identificación, siempre que fuera posible, de las personas que hubieran participados en los hechos. 
• Negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta irregularidad o fraude. 
• Fecha cierta o aproximada en la que se produjeron los hechos. 
• Órgano o entidad que hubiera gestionado las ayudas. 
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• En su caso, órganos o entidades a los que, adicionalmente, se hubiera remitido la información. 
 
La comunicación podrá acompañarse, cuando fuera posible, de cualquier documentación o elemento de prueba que 
facilite la verificación de los hechos comunicados y la realización de las actuaciones que correspondan en relación 
con los mismos. 
 
La confidencialidad de las comunicaciones internas recibidas es el pilar fundamental del Canal de denuncias a 
implantar en el Ayuntamiento de Cambre, garantizando, en todo caso, la confidencialidad acerca de la identidad de 
quien informa y la información facilitada, de las personas afectadas y de los terceros mencionados en las mismas, 
salvo cuando sea requerida por las autoridades judiciales conforme a lo establecido en las leyes y con todas las 
salvaguardas en ellas establecidas. 
 
El Ayuntamiento de Cambre remitirá a la persona que realice la comunicación un acuse de recibo de dicha 
comunicación en el plazo máximo de 7 días desde su recepción. Asimismo, pondrá en conocimiento de quien realice 
la comunicación las actuaciones realizadas en el seguimiento de la misma y de la decisión adoptada, salvo 
disposición normativa en contrario. 
 
El Ayuntamiento de Cambre garantiza que no tomará represalia alguna contra quien, de buena fe, y de acuerdo con 
los parámetros legalmente establecidos, reporte de aquellas conductas o apariencia de conducta contraria a la Ley 
y/o normativa interna, ni implicará la violación de las restricciones sobre revelación de información. 
 
Lo anterior, sin perjuicio del derecho que asiste al comunicante de poner en conocimiento a través de canales 
denuncias implementados por las autoridades competentes y canales de denuncia públicos. 
 
Ante la falta de respuesta por parte de la Comisión Antifraude, los comunicantes de actuaciones sospechosas y/o 
irregularidades podrán comunicar tales hechos mediante el canal habilitado para ello por el Servicio Nacional de 
Coordinación Antifraude (SCNA) en la dirección web: 
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.  
 
De manera excepcional, siempre que no sea posible la utilización del citado medio, podrán utilizarse los siguientes: 
 

• Dirección postal: 
Servicio Nacional de Coordinación Antifraude 
Intervención General de la Administración del Estado 
Ministerio de Hacienda y _Función Pública 
Calle María de Malina 50, planta 12. 28006 –Madrid 

 
• Teléfono: 915.367.515 

 
 
9. COMISIÓN ANTIFRAUDE. 
 
A efectos del seguimiento tanto de la implantación de este Plan como de las medidas tomadas al amparo del mismo, 
en el plazo máximo de 1 mes a contar desde la aprobación del presente Plan, se creará una Comisión Antifraude de 
carácter paritario y multidisciplinar formado por personas integrantes de las diferentes unidades, departamentos, 
servicios o áreas implicadas en la gestión y/o ejecución de los fondos del MRR.  
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Visto o ditame favorable emitido pola Comisión Informativa de Presidencia, Economía, Facenda, Recursos 
Humanos e Desenvolvemento Socioeconómico de data 24 de marzo de 2022. 
 
Sometido o asunto a votación ordinaria do Pleno municipal, votan a prol os oito concelleiros de UxC (don Óscar A. 
García Patiño, don Juan González Leirós, dona Elisa Pestonit Barreiros, don Ramón Boga Moscoso, dona María 
Carmen Pan Matos, don Daniel Mallo Castro, dona Mónica Varela Germade e dona María Dolores Pan Lesta), os 
catro concelleiros do PSdeG-PSOE (dona Lúa Sanguiñedo Álvarez, don Miguel Ángel Gutiérrez Nieto, dona 
Patricia María Parcero Quiñoy e Diego Alcantarilla Rei), os dous concelleiros do BNG (don Daniel Carballada 
Rodríguez e don Brais Cubeiro Fernández), os dous concelleiros de AV (don Raúl Varela Fraguío e dona Sandra 
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Sánchez Vieites), a concelleira de EU-Son en Común (dona María Olga Santos López) e a concelleira de C’s 
(dona María José García Hidalgo). Votan en contra os tres concelleiros do PP (don Juan María Abalo Castex, 
dona María Jesús González Roel e dona Marta María Vázquez Golpe).  
 
O Pleno municipal, por dezaoito votos a prol, aprobou a proposta tal e como foi transcrita.” 
 
E para que conste e produza os oportunos efectos e coa salvidade e a reserva dos termos que resulten da 
aprobación da acta correspondente (artigo 206 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro) asino esta 
certificación por orde e co visto e prace do señor alcalde, don Óscar A. García Patiño. Cambre, na data da sinatura 
electrónica. 
 
Visto e prace 
O alcalde         A secretaria accidental 

Óscar A. García Patiño 
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